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SINDEARTER BUSCA PARCERIAS ESTRATÉGICAS PARA 
EXPANDIR O ARTESANATO RORAIMENSE DURANTE 25ª 

FENEARTE
	 De 9 a 20 de julho, a presidente do Sindicato 
das Empresas de Artesanato de Roraima (SINDEARTER) 
e conselheira da Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima (FIER), Suellen Campos, participou da 25ª 
edição da Fenearte (Feira Nacional de Negócios do 
Artesanato), realizada em Olinda/PE.
	 Durante a feira, ela esteve reunida com 
Felícia Villela, especialista da ApexBrasil, com foco em 
parcerias estratégicas para o fortalecimento e expansão 
do artesanato de Roraima.
	 A agenda do encontro incluiu a discussão de 
oportunidades de participação em feiras nacionais 
e internacionais, ações voltadas ao e-commerce, 
fortalecimento da Bolsa Artesanato, além de estratégias 
para ampliar a presença do setor em novos mercados. 
Todas as iniciativas estão alinhadas aos princípios de 
valorização cultural, sustentabilidade e inclusão social 
— bandeiras fortemente defendidas pelo SINDEARTER.
	 Felícia Villela destacou que o Programa 

ApexBrasil para o artesanato tem como missão 
fortalecer, capacitar e promover os artesãos brasileiros, 
conectando-os a novos canais de comercialização e 
aumentando sua competitividade no cenário nacional 
e internacional.
	 Para Suellen Campos, a aproximação com 
a ApexBrasil representa um avanço estratégico 
para os artesãos filiados ao sindicato. “Estamos 
comprometidos em levar informação, apoio técnico e 
representatividade ao setor, buscando constantemente 
oportunidades que ampliem os horizontes dos nossos 
profissionais e contribuam para o crescimento 
sustentável do artesanato roraimense”, destacou.
	 A participação na Fenearte e o diálogo 
institucional com a ApexBrasil reafirmam o papel do 
SINDEARTER como agente ativo no desenvolvimento 
do setor artesanal, fortalecendo a identidade cultural 
de Roraima e posicionando seus produtos no cenário 
nacional e internacional.



	 O Sistema Indústria participou ativamente 
do Summit de Comércio Exterior, evento estratégico 
promovido pelo SEBRAE-RR, com o objetivo de 
conectar as empresas roraimenses às oportunidades 
do mercado internacional. A iniciativa contou com 
o apoio do Centro Internacional de Negócios da 
FIER (CIN), do próprio Sistema Indústria e de outras 
instituições parceiras.
	 Durante o evento, realizado nos dias 17 e 18 
de julho, empreendedores, gestores e representantes 
de instituições tiveram a oportunidade de conhecer 
tendências globais, debater estratégias de exportação 
e ampliar suas redes de relacionamento com foco na 
internacionalização.
	 Representando o Sistema Indústria, estiveram 
presentes a Presidente da FIER, Izabel Itikawa, a 

SISTEMA INDÚSTRIA PARTICIPA DE SUMMIT DE COMÉRCIO 
EXTERIOR E REFORÇA APOIO À INTERNACIONALIZAÇÃO

Superintendente do IEL, Rônia Vieira, o Diretor Regional 
do SENAI, Celso Albuquerque, e a Coordenadora 
Técnica e Administrativa da FIER, Luana Barbosa.
	 Um dos destaques da programação foi a 
participação do analista de comércio exterior da FIER, 
Ivan Gonzalo, que apresentou o tema “Integração 
Econômica e Acordos Internacionais”, abordando 
as possibilidades que esses acordos oferecem para 
ampliar o acesso das empresas brasileiras a novos 
mercados.
	 O Summit também contou com: Apresentação 
do Projeto E-xport com Amazon, com Gabriel Machado 
(ApexBrasil) e debate sobre o perfil dos países vizinhos, 
conduzido por Igor Gomes e Pedro Piá (ApexBrasil). 
Além disso, foram realizadas parcerias estratégicas e 
apresentadas oportunidades de networking.
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	 A presidente da Federação das Indústrias do 
Estado de Roraima (FIER), empresária industrial Izabel 
Itikawa, e o assessor jurídico da instituição, Maclison 
Chagas, participaram de uma importante reunião 
com o governador Antonio Denarium para tratar de 
iniciativas voltadas ao fortalecimento do setor industrial 
roraimense.
	 Durante o encontro, foram discutidas melhorias 
na infraestrutura do Distrito Industrial, com foco em 
promover um ambiente mais atrativo e competitivo 
para as empresas locais. Outro ponto de destaque da 
reunião foi o debate sobre novas parcerias entre o 
Governo do Estado, o SESI e o SENAI, com o objetivo 

FIER DISCUTE COM O GOVERNO DO ESTADO AÇÕES PARA 
FORTALECER A INDÚSTRIA RORAIMENSE

de ampliar a capacitação profissional e gerar novas 
oportunidades de emprego e desenvolvimento para a 
população de Roraima.
	 A reunião reforça o compromisso da FIER em 
atuar de forma estratégica e colaborativa com o poder 
público, visando a construção de políticas e ações que 
impulsionem a indústria, estimulem a economia e 
valorizem a mão de obra local.
	 “Estamos trabalhando para garantir que o 
setor industrial de Roraima tenha condições cada vez 
melhores para crescer, gerar empregos e contribuir 
com o desenvolvimento do estado”, destacou a 
presidente Izabel Itikawa.
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	 No dia 23 de julho, o Sindicato das Indústrias 
de Confecções de Roupas, de Alfaiataria e Similares do 
Estado de Roraima – SINDICONF/RR participou de uma 
reunião institucional com o Tenente-coronel Diego 
Sousa do Comando-Geral da Polícia Militar do Estado 
de Roraima (PMRR), na sala de reuniões da FIER. O 
encontro foi solicitado pelo sindicato, com o apoio da 
Federação das Indústrias do Estado de Roraima (FIER).
	 A pauta principal foi a Lei Complementar nº 
250/2016, que institui o Fundo de Recomposição 
de Ativos e Eventos (FREA). O objetivo foi discutir 
mecanismos e possibilidades de aplicação dos recursos 
do fundo com foco na melhoria do fornecimento de 
uniformes militares, considerando as indústrias locais 
como parceiras estratégicas.
	 O SINDICONF/RR, enquanto entidade 
representativa das indústrias de confecção e alfaiataria 
no estado, tem se destacado na defesa do setor 

SINDICONF/RR PROPÕE PARCERIA COM A POLÍCIA MILITAR 
PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES

produtivo local, atuando de forma propositiva para 
ampliar o diálogo entre o poder público e a iniciativa 
privada. A proposta é fortalecer a economia regional 
por meio de ações concretas que priorizem a produção 
local, garantindo qualidade, eficiência e geração de 
emprego e renda.
	 Segundo a presidente do SINDICONF/RR, 
senhora Iracema do Valle Oliveira, “a indústria de 
confecção de Roraima possui capacidade técnica, 
estrutura e mão de obra qualificada para atender 
demandas do setor público, contribuindo não apenas 
com a economia, mas com a valorização do que é 
produzido no Estado”.
	 A reunião desta quarta-feira simbolizou um 
avanço nas articulações institucionais e reforçou o 
compromisso do sindicato com o desenvolvimento 
sustentável do setor têxtil e de confecções em Roraima.
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ALUNOS DA ESCOLA DO SESI RORAIMA SE DESTACAM NOS 
JOGOS ESCOLARES COM MEDALHAS NO VÔLEI, KARATÊ E 

GINÁSTICA RÍTMICA
	 A Escola do SESI Roraima brilhou nos Jogos 
Escolares Estaduais de 2025, conquistando posições 
de destaque no pódio em três modalidades: voleibol 
feminino (3º lugar), karatê (3º lugar) e ginástica rítmica 
(2º lugar). Os resultados refletem o talento, a dedicação 
e o trabalho em equipe dos alunos, treinadores e 
apoiadores da instituição.
	 Na tarde desta quarta-feira (16), no Ginásio Hélio 
Campos, foi realizada a cerimônia oficial de premiação 
da equipe de voleibol feminino, onde as atletas do SESI 
receberam medalhas e troféu. A emoção tomou conta 
do momento, como descreve Tauane Rocha Marcelino 
Leite, professora e mãe de uma das atletas.
	 “É muita emoção. Foram dias de luta até elas 
chegarem até aqui. Tudo foi suado, mas compensou. 
Elas abriram portas para as novas atletas que estão 
chegando. Estou muito orgulhosa”, disse.
	 A capitã do time, Helena Falcão, aluna do 8º ano 
D, também falou sobre a conquista. “É uma sensação 
incrível porque somos uma família, somos unidas e 
temos o apoio de todos, da coordenação da escola. É 
muito gratificante saber que todos torceram por nós”, 
destacou emocionada.

	 Segundo o técnico voluntário Cristian 
Mesquita, o resultado é fruto de um trabalho contínuo. 
“Vimos construindo essa cultura esportiva desde o ano 
passado. O resultado é de muito trabalho, esforço e 
dedicação. Mesmo não chegando à final, o terceiro 
lugar representa uma grande conquista”, salientou.
	 Na modalidade karatê, a aluna Sofia Araújo 
Sichinel, também do 8º ano D, garantiu o 3º lugar com 
um excelente desempenho. Sua professora, Thaynara 
Maia, destacou o comprometimento da aluna.
	 “A Sofia dedicou-se intensamente, com 
disciplina e garra. Sua preparação envolveu treinos 
físicos e técnicos, com apoio da escola, professores e 
familiares. A medalha é resultado da sua superação”, 
observou.
	 Já na ginástica rítmica, a aluna do 1º ano A, 
Ananda Sofia Moreira Pequenino, conquistou o 2º 
lugar, mostrando que, com foco e dedicação, é possível 
alcançar grandes resultados.
	 A participação dos alunos do SESI nos Jogos 
Escolares reforça o compromisso da instituição com 
a formação integral dos estudantes, incentivando 
o esporte como ferramenta de desenvolvimento, 
disciplina e superação. 

5Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 517 - 25.07.2025



SENAI RORAIMA HÁ 38 ANOS COM A MISSÃO DE REALIZAR 
SONHOS E TRANSFORMAR A INDÚSTRIA RORAIMENSE

	 O SENAI/RR completou 38 anos de atuação com 
uma trajetória marcada por compromisso, inovação e 
transformação. Para celebrar essa história, foi realizada 
no dia 25 de julho uma cerimônia especial que reuniu 
conselheiros, convidados, parceiros, ex-alunos e 
colaboradores que fizeram e continuam fazendo 
parte da missão de realizar sonhos e impulsionar o 
desenvolvimento da indústria roraimense. Até junho 
de 2025 o SENAI/RR oportunizou 171.896 sonhos 
realizados, esse é o número de alunos qualificados 
pela instituição desde a sua inauguração, com a 
oferta de soluções educacionais em diversas áreas, 
além do atendimento personalizado às empresas 
com consultorias em tecnologia e inovação, com o 
objetivo de promover o fortalecimento do mercado 
de trabalho e da indústria roraimense.  
	 Essa história, teve início em 1º de julho de 
1987, e nos últimos anos a instituição incorporou 
novas tecnologias e investiu em novas unidades 
operacionais, além de modernização do Centro 
de Educação Profissional Prof. Alexandre Figueira 
Rodrigues (Unidade Asa Branca), que conta com 18 
salas de aula convencionais, biblioteca, auditório, 
laboratório de inovação ‘SENAI Lab’, 07 laboratórios 
de informática, oficina de automotiva, oficina de 

construção civil, oficina de eletroeletrônica, oficina de 
marcenaria, oficina de lapidação de gemas, laboratório 
de costura, laboratório de modelagem, laboratório 
de corte e confecção, cozinha experimental, sala de 
panificação, sala de confeitaria, além de diversas áreas 
de convivência. Nesta Unidade, também funciona a 
área administrativa da instituição.
	 A ampliação da oferta dos serviços do SENAI 
foi maximizada com as 04 Unidades Móveis, sendo 
duas de Informática, uma de Construção Civil e uma 
de Alimentos, as quais podem ser transportadas para 
todo o Estado; O SENAI também atua no munícipio 
de Rorainópolis, com a inauguração em 2009 da 
Coordenação de Capacitação Profissional, que nasceu 
de uma parceria com a prefeitura local, e o espaço 
dispõe de 01 laboratório de informática, 03 salas de aula 
convencionais e 02 espaços multiuso para montagem 
das oficinas, sendo possível a oferta de cursos das 
áreas de Automotiva, Construção Civil, Refrigeração 
e Eletroeletrônica; além da inauguração em 2018 do 
Centro de Formação Profissional Carlos Salustiano 
de Sousa Coêlho (Unidade Distrito Industrial), que 
dispõe de 06 laboratórios pedagógicos, 06 salas de 
aula convencionais, 04 laboratórios de informática, 
biblioteca, sala de estudos, área de convivência e 
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salas administrativas.
Conheça mais da história do SENAI

	 Atualmente, o SENAI Roraima dispõe de cursos 
e serviços em inovação e tecnologia distribuídos em 
13 áreas de atuação: Automação e Mecatrônica, 
Construção de Obras, Design, Eletrônica e Automação, 
Gemologia e Joalheria, Gerencial, Infraestrutura de 
informação e Comunicação, Manutenção e Operação, 
Metal/Mecânica, Produção Alimentícia, Segurança, 
Sistema de Energia, Têxtil e Vestuário.

Destaques sobre a cerimônia
	 O ponto alto do evento foi o momento de 
partilha de histórias inspiradoras, de quem vivenciou 
a transformação promovida pelo SENAI/RR ao 
longo dessas quase quatro décadas. Com emoção e 
orgulho, o colaborador Edinilson Silva foi o primeiro 
convidado a subir ao palco para compartilhar sua 
trajetória. Ele iniciou sua caminhada no SENAI/RR em 
1991 como instrutor na área de Marcenaria, e ao 
longo dos anos, acompanhou de perto a evolução da 
instituição e a formação de centenas de profissionais. 
Seu depoimento trouxe à tona memórias e reforçou 
o papel fundamental do SENAI na construção de um 
futuro mais qualificado para Roraima.
	 Em seguida, a cerimônia contou com a 
participação da colaboradora Naiá Nunes, que 
começou sua história no SENAI/RR em 2015, como 
aluna da Aprendizagem Industrial na área da 
Construção Civil. Hoje, Naiá integra o quadro de 
colaboradores da instituição, sendo exemplo de 
como a formação técnica abre portas e transforma 

realidades. Seu depoimento emocionou o público ao 
relembrar desafios, conquistas e o orgulho de fazer 
parte dessa grande família.
	 Fechando a sequência de homenagens, a 
empreendedora Elieth Santana Medrado, fundadora 
da marca Saias que Amo, compartilhou sua trajetória 
que começou no SENAI/RR em 1996, na área de 
Confecção. Elieth contou como os conhecimentos 
adquiridos nos cursos do SENAI foram a base para 
o crescimento de seu negócio, hoje referência no 
estado. Seu relato reforçou o impacto da educação 
profissional na geração de renda, autonomia e 
sucesso empreendedor. 
	 Essas histórias representam apenas uma 
parte das milhares de vidas transformadas ao longo 
dos 38 anos do SENAI Roraima. Com olhar no futuro 
e raízes firmes em sua missão, a instituição segue 
comprometida com a formação de profissionais 
qualificados, o fortalecimento da indústria local e a 
construção de um estado mais desenvolvido e justo 
para todos.

7Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 517 - 25.07.2025



IEL PROMOVE “DIÁLOGOS PARA O FUTURO” COM FOCO NA 
GESTÃO DE CONFLITOS GERACIONAIS NAS EMPRESAS

	 O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/
RR) realizará, no dia 18 de setembro, a edição 2025 
do evento “Diálogos para o Futuro”, a partir das 
18h30, na sede do IEL, localizada na Avenida Capitão 
Júlio Bezerra, nº 363 – Centro, em Boa Vista. Com o 
tema “Conflitos Geracionais nas Empresas: Como 
Transformar Diferenças em Potência de Equipe”, 
o encontro propõe uma reflexão profunda sobre 
os desafios e as oportunidades que surgem da 
convivência entre diferentes gerações no ambiente 
de trabalho.
	 A palestra será conduzida por Nara Alves, 
Coach e Mentora de Líderes, com MBA em Negócios 
e especialização em Liderança Estratégica. Ao 
longo da noite, os participantes serão convidados a 
compreender melhor as características das gerações 
Baby Boomers, X, Y e Z, e como suas diferenças, 
quando bem geridas, podem se transformar em 
combustível para a inovação, o crescimento e a 
produtividade. A proposta do evento é provocar uma 
mudança de olhar sobre os conflitos silenciosos que 
muitas vezes atravessam as rotinas corporativas, 
incentivando a empatia, a escuta ativa e o respeito 
mútuo como ferramentas de transformação.
	 A superintendente do IEL, Ronia Vieira, 
destaca que discutir os conflitos geracionais é 

essencial para o desenvolvimento organizacional. 
Para ela, é preciso enxergar a diversidade de perfis 
como um ativo estratégico. “Promover o diálogo 
sobre os conflitos geracionais nas empresas é 
essencial para construirmos ambientes de trabalho 
mais colaborativos e produtivos. O ‘Diálogos para o 
Futuro’ vem justamente para provocar reflexões e 
inspirar novas práticas de gestão”, afirma.
	 A programação da noite também incluirá a 
cerimônia de entrega do Prêmio IEL de Talentos – 
Etapa Regional, que reconhece empresas, estudantes 
e instituições de ensino por suas boas práticas 
em programas de estágio. A premiação reforça o 
compromisso do IEL em promover a integração 
entre o meio acadêmico e o mercado de trabalho, 
valorizando o desenvolvimento de talentos locais.
	 A participação no evento é gratuita, mas as 
vagas são limitadas. Empresários, gestores de recursos 
humanos, profissionais de educação e todos aqueles 
interessados em aprimorar a gestão de equipes 
multigeracionais são convidados a participar desse 
momento de troca e construção coletiva. Para mais 
informações e inscrições, basta entrar em contato 
com o IEL pelo telefone (95) 3212-3884, pelo e-mail 
ceem@ielrr.org.br ou acessar o site www.ielrr.com.br.
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