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FIER fecha 2021 com realizacoes na defesa dos
interesses da industria roraimense

Ano de 2021 se encerra com realizagGes e agOes pela Federagdo das IndUstrias do Estado de Roraima- FIER

Ao longo de todo o ano de 2021, a Federacdo das
IndUstrias do Estado de Roraima- FIER apoiou reali-
zacOes e acdes que tiveram o intuito de valorizar e,
principalmente, atender as demandas do setor in-
dustrial no Estado.

Desta forma, a presidente da FIER, lzabel Itikawa,
realizando um balanco do ano destaca o trabalho ins-
titucional da FIER na sociedade roraimense durante
0 ano de 2021. “Apesar da pandemia o setor indus-
trial é considerado uma atividade essencial para o
desenvolvimento do pais e, por isso, nossas indus-
trias ndo pararam, principalmente, as de alimentos,
construcdo civil e vestuario. Enquanto sistema pro-
movemos inumeras acdes de defesa de interesses
registrando conquistas que ao longo do tempo irdo
garantir o crescimento exponencial do nosso setor.
Estamos buscando melhorias para a infraestrutura
do Distrito Industrial trabalhando lado a lado com
a Prefeitura de Boa Vista e Governo do Estado para
oferecer um ambiente favoravel aos negdcios, seja
por meio de incentivos fiscais, seguranca juridica,

construcdo de pontes, relacionamentos publicos,

privados e eliminacdo de barreiras que atrapalham o
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desenvolvimento empresarial”, explica a presidente.

Uma dessas acbes foi acompanhar e participar da
cerimoOnia que reuniu as assinaturas para a ordem
de servico do asfaltamento do Distrito Industrial.
Uma demanda antiga dos empresarios locais. “Esse
asfaltamento é realidade. O Governo do Estado as-
sinou a ordem de servico e os trabalhos ja tiveram
seu inicio. Ainda vamos constatar o atendimento de
varios pleitos da FIER sendo atendidos através dessa
parceria. Aqueles empresarios pioneiros que ali [no
Distrito Industrial] estdo hoje sentem que finalmen-
te o bairro estd sendo atendido e valorizado pelo
poder publico. Estejamos otimistas, pois que tudo
que vemos sdo sementes de esperanca de um futuro
melhor”, afirma lzabel.

A obra ird contemplar asfaltamento, duplicacdo
de vias, além de outros servicos de infraestrutura
como meio-fio, sarjeta, calcadas, iluminacdo pu-
blica, regularizacdo fundidria. “Todo o investidor
quando chega em um Estado para prospectar novos

mercados a primeira coisa que busca é conhecer o

Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
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Distrito Industrial, pois entende-se que é de |4 que
sdo gerados o percentual maior do PIB industrial. E
em Roraima ndo é assim, nosso distrito ndo possui
infraestrutura adequada nem uma apresentacdo fi-
sica atrativa aos olhos daqueles que procuram pelo
progresso. Temos certeza que esse cenario ird mu-
dar e nds teremos orgulho de apresentar esse im-
portante cartdo postal do nosso municipio de Boa
Vista”, avalia a presidente da FIER.

Outro ponto foi o apoio a eventos como o “Investe
Roraima” que ocorreu em dezembro no intuito de
cooperar com a criagcdo de um bom ambiente de ne-
gocios e discutir os potenciais econémicos do esta-
do de Roraima. Na ocasido, a presidente destacou
o evento como uma vitrine para a indUstria rorai-
mense. “Foi a reunido de importantes temas e insti-
tuicBes para promover o acesso ao conhecimento e
ao desenvolvimento de programas, projetos e negé-
cios. Foram trés dias de intenso saber e interacdo.
Mostramos que temos produtos de qualidade, que
podem atender ao mercado interno e ganhar espaco
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nos mercados nacional e internacional”, destacou.
Outro evento importante dentro do calenddrio foi

o lancamento do Amazdnia +21 que busca promover

negdcios sustentdveis na Amazdnia e qualificar as

empresas da regido sob a dtica da agenda ESG (cui-

dado ambiental, responsabilidade social e gover-
nanca empresarial). E para encerrar o ano de 2021
foi realizado em dezembro uma audiéncia na Assem-
bleia Legislativa em que foi apresentada o Plano de
Desenvolvimento da IndUstria do Estado de Roraima
apresentado pelo secretdrio de Desenvolvimento e
Planejamento (SEPLAN), Emerson Bad.

O Plano de Desenvolvimento da Industria estadual
teve participacdo direta da FIER em um projeto di-
vidido em sete grandes eixos de atuacdo. Sdo eles:
Gestdo e Economia, Infraestrutura, Desenvolvimen-
to Sustentavel, Saldde, Educacdo, Seguranca e Bem-
-Estar. “Na ocasido, o secretario [de Planejamento
estadual] Emerson Bau apresentou o que estd sendo
construida como Politica de Desenvolvimento Indus-
trial para Roraima. O referido documento conta com
a participacdo ativa da FIER em sua concepc¢do o que
demonstra compromisso com a defesa de interesses
da indUstria por meio da representagdo institucio-
nal”, avalia lzabel.

Por fim, a presidente da FIER destaca seu desejo
de que o ano de 2022 seja um tempo de oportuni-
dades, salde e prosperidade, desejando que a in-
dustria possa registrar um crescimento exponencial

tanto no mercado interno como no internacional.

Presidente lzabel Itikawa destaca representagdo da FIER como defensora dos interesses da industria roraimense
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Contribuicao Sindical 2022

A Contribuicdo Sindical tem por finalidade o cus-
teio de atividades essenciais das entidades sindicais,
permitindo preservar sua autonomia, assegurando
que possam defender os interesses das categorias,
representando-as perante autoridades, orgdos go-
vernamentais e foruns de deliberacdo, além de fir-
mar convénios e parcerias. Com a redacdo dada aos
artigos 578 e 579 da CLT, pela Lei 13.467/17, a Con-
tribuicdo Sindical tornou-se facultativa e, portanto,
restou afastada sua natureza tributaria e seu enqua-
dramento na previsdo do art. 149 da Constituicdo
Federal.

Conforme determinacdo legal, independentemen-
te de realizagcdo de assembleia ou de previsdo esta-
tutdria, a cobranca da Contribuicdo Sindical ocorre

anualmente, no més de janeiro, que tem como base

de célculo o capital social das empresas. A distribui-
¢do dos recursos arrecadados observa o disposto no
artigo 589 da CLT, sendo 60% destinado ao sindicato
que representa a categoria, 20% para a Conta Espe-
cial Emprego e Salario (CEES) do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE), 15% a federacdo estadual e
5% a Confederacdo. (Fonte: Portaldalndustria.com.
br/CNI).

A FIER encontra-se a disposicdo dos empresarios
industriais roraimenses, que valorizam a pratica do
associativismo patronal e a defesa de interesses
coletivos, para providenciar a guia de contribuicdo
confederativa. Para os filiados dos sindicatos vincu-
lados a base associativa da FIER, solicitamos que en-
trem em contato com o seu presidente e solicitem/

autorizem a emissdo da guia 2022.

TABELA PARA CALCULO DA CE:HTFIIBUIQ.EG SINDICAL
Vigénoia, 1° de faneiro de 2022

Tabela progressiva para ciloulo da Conlribuicia Sindical, vigenbe a partic de 19 de janeiro

dia 2022, aphcivel aos ampregadores industriais.

Valor Base: RS 238,58 (duzentos e trinta @ oito reais e cinguenta @ oito centavos)

Confederagdo Nacional da Indistria — 2021

vaLom ase RS 238, 58
LHHI..- CLARSE DE CAPITAL FOCLAL [FF) [ ALIDUDTA %) WALDR & AICIDMAR (RS}
L } ]
[e a1 a 1703, 16 Contrin, Mirema 14315 |

| F e 178937 ] 35,786, 33 . (KR I :
i 3 |De 3578633 a_ OAT.BE3 18 02 | - ='il
|4 O A57.563,19 B JETHE.I1T.ES 0.1 572,58 |
i_ﬁ-.__l‘.p 35.786.17,66 A 190.BE0 36037 0,02 28,701 64 |
| & |lm 18H0. Bl 50 B2 Em dianie Conrb. Mdxima Gir.Ard,
Motas:

1. “Para as empresas ou enlidades cujo capilal social seja igual ou inferar a RS 17.893,18 o
valgr para recolhimanio da Confnbuicio Sindical mirdma & de RS 143,15, de acordo com o
disposto na § 37 arl. 580 da CLT,

2, As amprasas o entidades com capial social igual ou superior a AS 190860, 360,83
recoiherio 8 Contribulcdo maxima g AS 67.373,71 de acordo com o disposio no § 3° do art
Sa&0 da CLT;

3. A tabela Sandical 2022 foi reajusiada de acordo com a variagé@o acumulada do indicos IPCA
19,667%) na pariodo de Sel’2020 a agai2021

Eonie:
DSC = SFIN - GFIN
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Resolucao CDI n° 006/2021

Presidente da FIER Izabel Itikawa, senhor Jodo da Silva presi-
dente do SINDIREPA e equipe da SEPLAN, em visita a area con-
cedida a FIER.

O Conselho de Desenvolvimento Industrial
— CDI/RR, concedeu a Federacdo das Indus-
trias do Estado de Roraima — FIER, o Direito
Real de Uso de uma area de 60 mil metros
guadrados, na rua DI-08, 32 etapa do Dis-
trito Industrial Governador Aquilino Mota
Duarte, Quadra XXVII, para a instalacao de
um Polo de Micro e Pequenas industrias do
ramo de Serralheria, Funilaria e outros.

Na manhd do dia 27.01.2022, a Presiden-

Area do Distrito Industrial para a instalagdo de um Polo de Micro
e Pequenas industrias do ramo de Serralheria, Funilaria e outros.

te da FIER, empresaria industrial senhora
Izabel Itikawa, acompanhada do presidente
do SINDIREPA — empresario senhor Jodo da
Silva e equipe da SEPLAN, visitaram a darea
concedida a FIER, para, a partir desta iden-
tificacdo in loco da darea cedida, reunir os
sindicatos SINDIREPA e SINDISERR e seus as-
sociados, para juntos planejarem a distribui-
cdo dos lotes e cronograma de implantacao
dos estabelecimentos, a partir de 2022.
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SESI realiza palestras sobre saude mental para
trabalhadores da industria

Colaboradores da empresa Dipronto apos a palestra

Janeiro é um més que inspira mudancgas e desejo
de realizacdes, um més que nos dedicamos a cui-
dar melhor da salude e da mente. Também é o més
escolhido para a realizagdo da campanha nacional
da saude mental, conhecida como “Janeiro Branco”,
que foi lancada em 2014 na cidade de Uberlandia,
Minas Gerais.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
o Brasil é considerado o pais mais ansioso do mundo
e 0 quinto em casos de depressdo. Na quarentena,
aumentaram os desafios e as dificuldades para ga-
rantir o bem-estar psicoldgico e diminuiu a lista de
comportamentos e a¢cdes positivas que nos auxiliam
na manutencdo da nossa saude mental, por exem-
plo as conversas com amigos, reunides familiares,
ou seja, a vida social.

Com o intuito de promover o fortalecimento da
salude mental, combater preconceitos e tabus, cha-
mar a atencdo sobre o tema e reforcar a importancia
dos cuidados, o Servico Social da IndUstria — SESI re-
alizou durante o més de janeiro palestras voltadas a
salde mental do trabalhador.

O SESI Roraima aderiu a campanha por meio da
oficina “Habitos que podemos evitar para tornar
nosso dia melhor”, ministrada pela psicéloga da ins-
tituicdo Violeta Castro que usou em suas palestras
situacBes cotidianas que influenciam no bem-estar
didrio do trabalhador, assim como diferentes formas

de lidar com elas.

Empresa Casa do Bloco durante a palestra

A oficina foi realizada em quatro empresas, sendo
elas LP decoracdes, Casa do Bloco, Madeireira Men-
des Ross e Dipronto distribuidora, e também para
os colaborares da propria instituicdo. Ao todo 150
colaboradores participaram das palestras.

Violeta ressaltou que realizar acbes relacio-
nadas a saude mental ndo se trata apenas a preven-
¢do de ocorréncias, mas também a abertura de es-
pacos para reflexdo e discussdo acerca da tematica,
“ Gostaria de destacar que esses cuidados devem
acontecer de forma paliativa, e o trabalho deve fo-
car na prevencdo de ocorréncias, realizando ac¢des
atreladas a diminuicdo de sintomas de estresse e
ansiedade, reforcando a importancia de recorrer a
profissionais da drea e desmistificar preconceitos

que influenciam na busca por auxilio”, finalizou.

Psicologa Violeta, ministrando a plastra na empresa LP
decoragdes.
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Escola do SESI segue com vagas 100%o gratuitas
para a Educacao de Jovens e Adultos- EJA

profissionalizante — Ensino Médio

Voltados para pessoas a partir de 18 anos que ndo
concluiram o ensino médio, o Centro de Educacdo
do Trabalhador Jodo Mendonga Furtado — CET/SESI,
a Escola do SESI/RR, segue com matriculas abertas
para vagas 100% gratuitas destinadas a Educacdo de
Jovens e Adultos Profissionalizante.

Com 20 vagas restantes, os interessados podem
realizar a inscricdo no hordario das 7h as 19h, na se-
cretaria da Escola, localizada na avenida Brigadeiro
Eduardo Gomes, 3786, bairro Aeroporto. As vagas
sdo destinadas para os trabalhadores da industria e
também para a comunidade em geral.

O inicio das aulas estad previsto para fevereiro de
2022. Os interessados em realizar a matricula de-
verdao possuir os seguintes documentos originais e
cépias: RG; CPF; uma foto 3x4; comprovante de re-
sidéncia; historico escolar e certificado no ensino
fundamental. No momento da matricula deverdo ser
preenchidos ou assinados os seguintes documentos:
ficha de matricula, contrato de gratuidade, termo
de compromisso, declaracdo de baixa ou auséncia
de renda e termo de consentimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

Para mais informacdes, os interessados podem
entrar em contato com a Secretaria da Escola do
SESI/RR no ndmero (95) 98126-0099.

Saiba as vantagens de fazer a EJA na Escola do
SESI/RR
Um dos diferenciais da Escola do SESI/RR, é que

desde 2020, a EJA Profissionalizante é realizada por
meio de uma parceria com o SENAI/RR. Essa parceria
possibilita que o estudante possa ao final do curso
receber duas certificacdes: uma do ensino médio re-
gular e outra do curso de qualificacdo profissional
escolhido, de forma totalmente gratuita.

No geral, a EJA profissionalizante possui um tem-
po flexivel, pois conta com 80% de aulas a distancia
e 20% de forma presencial, com formagdo em um
ano. O diferencial pedagdgico é a metodologia cha-
mada de “Reconhecimento de Saberes”, método que
identifica competéncias e habilidades adquiridas
pelas experiéncias de vida e trabalho que os alunos
possuem.

Desta forma, os alunos fazem testes e respondem
a questiondrios que permitem a identificacdo do seu
nivel em cada area de conhecimento. Assim apds
trés meses, o aluno que alcangar 60% das compe-
téncias exigidas em cada area de conhecimento, po-
derd fazer o curso no SENAI e apds finalizar, estara
apto para receber a certificacdo. Os que ndo conse-
guirem poderdo concluir seus estudos até o fim do

ano e fazer o curso de modo simultaneo.
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Saude Mental é tema de acao de
conscientizacao entre alunos da
Aprendizagem Industrial

A manutencao da salide mental preocupa 75% dos brasileiros, segundo

pesquisa realizada em 2021

As doencas psiquicas ndo sdo ilusdo e a saude

mental estd amplamente sendo discutida, visto
gue esta € essencial, principalmente aliada a
saude fisica, para a manutencdo dos afazeres di-
arios e necessarios do ser humano. Com o foco
no autoconhecimento para a saude psiquica, os
alunos da aprendizagem industrial do curso de
Assistente Administrativo do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial de Roraima (Senai
Roraima), realizaram ac¢do alusiva a campanha
‘Janeiro Branco’, a fim de conscientizar os de-
mais alunos sobre a importancia de se ter uma
salde mental em dia.

A acdo ocorreu no ultimo dia 25, no Auditorio
da Unidade Senai Asa Branca, e contou com o

planejamento e participagdo de trés turmas do

curso Assistente Administrativo, sob orientacdo
dos instrutores Ana Raylla Alves, Livia Marcido e
Leandro Araujo. A tematica foi extraida da uni-
dade curricular ‘planejamento e organizac¢do do
trabalho’, com o objetivo de sensibilizar os par-
ticipantes para a importancia da campanha, que
aborda o cuidado com a saude mental e emo-
cional, fazendo com que os alunos interagissem
entre si, promovendo atividades que comparti-
lhassem informacdes sobre os assuntos da cam-
panha ‘Janeiro Branco’.

O aluno Carlo Casadio Neto, de 17 anos, acre-
dita que a disseminacdo de conteldos que abor-
dem o bem-estar das pessoas é essencial para as
pessoas reconhecerem se estiverem com algum

tipo de doenca mental. “Nosso grupo relatou as
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diversas formas de doencgas e como dar auxilio
para as pessoas acometidas. Hoje em dia, acles
como essas ajudam as pessoas de verdade a en-
tenderem esses fatores e, assim, termos uma
sociedade melhor e unida”, cita.

A acdo promovida pelos préprios alunos con-
tou com uma tarde de palestras, dinamicas de
grupo, criacdo de parddias, além da utilizacao
de recursos pedagdgicos que possibilitaram a
integracdo e a motivagcdo para despertar o per-
tencimento dos participantes, acerca da impor-
tdncia da atuacdo de cada individuo quanto a
relevancia do assunto para o dia a dia no papel
de aprendizes no mercado de trabalho.

Para a aluna Emanuella Alves da Silva, de 15
anos, a experiéncia de participar de a¢des que
conscientizem as pessoas foi um aprendizado
gratificante, e ainda lembra que apesar da acdo
ter tratado de uma campanha alusiva a janeiro,
¢ um tema que deve ser debatido durante todo
0 ano, e ainda, que as pessoas ndo tenham pre-
conceito em enxergar as doengas como banais
ou fraqueza, como exemplo a depressdo. “Mes-
mo que as pessoas achem uma ‘frescura’, o de-
bate em torno do tema é real, porque muitas
pessoas sofrem com isso, entdo abordar sobre
salde mental deve ser feito em datas alusivas
e também todo dia, pois quem sofre com isso
ndo tem uma data especifica. A conscientizacdo
ao autoconhecimento traz descobertas para as

pessoas sobre sua salde mental, fazendo até al-

Realizagdo de palestras

guns observarem que possui os sintomas, mas
gue ndo davam tanta importancia”, relata.

Para o instrutor do curso de aprendizagem
Leandro Araujo, atividades como essa reforgam
a pratica do trabalho em equipe, da empatia,
da comunicacdo e fazem com que os alunos
adquiram habilidades comportamentais diante
as situacdes, aprendendo a falar em publico e
a desenvolver as capacidades necessarias para
a formacdo profissional, pois tiveram que usar
as ferramentas de planejamento e organizacdo
para realizar as tarefas solicitadas.

“Foi uma hora e meia de muita interacdo e
disseminacdo de informacBes importantes so-
bre a campanha Janeiro Branco e ficamos muito
satisfeitos com o desempenho dos alunos. Espe-
ramos que tenham aprendido o suficiente para
passarem a diante essa mensagem importante
sobre os cuidados com a salde mental e emo-

III

cional”, cita Leandro.

A saude mental é uma preocupacdo de 75%
dos brasileiros, segundo os resultados da pes-
quisa “World Mental Health Day 2021”, realiza-
da pelo instituto de pesquisa Ipsos com 21.513
pessoas entre 16 e 74 anos, em 30 paises. Os
dados foram coletados de 20 de agosto a 03
de setembro de 2021 e colocam os brasileiros
como 0S que mais se preocupam com o bem-
-estar mental entre os entrevistados dos 30 pa-
fses avaliados, seguidos por Africa do Sul (73%)

e Peru (71%). A média global é de 53%.

VEIRC

Realizacdo de dinamicas e interagao
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IEL realiza capacitacao no municipio de Sao
Joao da Baliza

No cumprimento da sua Missdao que é:
Contribuir para a competitividade das em-
presas de Roraima promovendo o aperfei-
coamento da gestdo, a capacitagdo empre-
sarial, a inovacdao e o desenvolvimento de
talentos, por meio da interagdo com centros
de conhecimento, o Instituto Euvaldo Lodi
- |IEL iniciou o ano realizando Capacitacdes
para empresas no municipio de Sdo Jodo da
Baliza.

O curso de Recursos Humanos e Departa-
mento Pessoal teve a carga horaria de 20h
e ocorreu no periodo de 14 a 16 de janeiro
de 2022, ele foi ministrado pela instrutora
Cristiani Placida. Quem participou das capa-
citacdes foram os colaboradores da empresa
BioFuels, que sdao lideres em solugdes sus-
tentaveis, e atuam principalmente na subs-
tituicdo do uso do 6leo diesel por biodiesel

nas termelétricas da regido a partir de fon-
tes renovaveis, como o 6leo vegetal e bio-

massa.

IEL esta com inscrigoes abertas para cursos em 2022

As turmas terdo inicio no més de feverei-
ro conforme calendario abaixo, mas o cro-
nograma abrange todo primeiro semestre
de 2022. As inscricdes se encontram aber-

ONOGRAMA DE

RSOS

FEVEREIRO

PmF_rama de Desenvolvimento
Profissional - 140h
Investimento: R$ 360,00.

Modalidades Presencial e On-line.

Horarios: Tarde e Noite.

Gestao do Tempo e Produtividade - 20h
Investimento: R$ 300,00.
Modalidade Presencial.
Horario: 19h as 22h.

ABRIL

Programa de Desenvolvimento

Profissional - 140h
Investimento: R$ 360,00.

Modalidades Presencial e On-line.

Horarios: Tarde e Noite.

tas, podendo ser realizada de modo presen-
cial ou online. Para mais esclarecimentos e
orientagdes, o IEL atende pelo WathsApp
98112.2075.
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MARCO

Licitacao e Contratos - 24h
Investimento: R$ 320,00.
Modalidade Presencial.
Horario: 19h as 22h.

Elaboracao de Projeto para Captacao
de Recursos - 20h

Investimento: R$ 320,00.
Modalidade Presencial.
Horario: 19h as 22h.

Investimento: R$ 300,00.

Modalidade Presencial.
Horario: 19h as 22h.

| Lideranca para Resultados - 24h




