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em parceria com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI-RR), centenas
de alunos por ano.

Na Salde, sdo ofertados atendimentos
em odontologia, medicina do trabalho,
fonoaudiologia, psicologia, nutricdo e exames
preventivos, como o de cancer do colo do Utero.
Também promove campanhas de vacinacdo
atendendo empresas industriais em todo o
Estado.

Em Promocdo da Saude, o SESI desenvolve
atividades fisicas e esportivas como natacado,
hidrogindstica e ginastica, além das Escolinhas
SESI de Futebol, Voleibol e Futsal, que
atendem criancas de 4 a 15 anos. No campo
cultural, o projeto Arte Jovem+ e os Cursos
Livres de musica ampliam o acesso a cultura
e incentivam talentos de todas as idades, com
aulas de instrumentos musicais, canto e coral,
além de atividades recreativas para criancas.

Assim, a trajetéria do SESI Roraima
durante esses 39 anos de existéncia reflete
a continuidade de um trabalho voltado a
transformacdo social por meio da educacdo, da
saude e da promocdo do bem-estar, mantendo-
se como uma estrutura de apoio tanto para o
setor industrial quanto para a comunidade em
geral.

Programacao

Para celebrar essa histéria, o SESI-
RR preparou uma campanha especial com
programacdo que une memodria, valorizacdo
profissional e engajamento do publico. As
comemoracdes ocorrem ao longo do més de
agosto, com uma série de acdes presenciais e
nas redes sociais.

O ponto alto sera o evento de aniversario,
quando serdo revelados os colaboradores
homenageados em quatro categorias que
refletem os valores institucionais: Energia
SESI, para quem participa com entusiasmo e
animacdo; Enciclopédia do SESI, para o grande
conhecedor da histéria e servicos dainstituicdo;
Espirito de Equipe, para quem coopera e apoia

o trabalho coletivo; e Compromisso que Inspira,
para quem se destaca pela responsabilidade e
dedicacao.

Neste més, serdo publicados nas redes
sociais depoimentos institucionais e conteudos
interativos como o carrossel “Vocé Sabia?”, que
traz curiosidades e fotos histéricas da trajetdria
da instituicdo em Roraima, além de outras
acoes alusivas ao aniversario da instituicdo.

Dados estatisticos

Ao longo de 39 anos de histéria em
Roraima, o Servico Social da Inddstria (SESI)
acumula mais de 2,4 milhdes de atendimentos
nas areas de Educacdo, Saude e Lazer,
consolidando-secomoumdosprincipaisagentes
de transformacdo social e desenvolvimento
do trabalhador industrial e da comunidade em
geral.

Os numeros, extraidos dos Relatdrios de
Gestdo da instituicdo, revelam a capilaridade
e a abrangéncia das acdes desenvolvidas pelo
SESI no Estado, desde sua instalacdo em 1987.

Educacao

Na drea da Educacdo, o SESI Roraima
registrou 364.871 atendimentos entre 1994 e
2016, contemplando desde a Educacdo Infantil
até a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), além
de acOes de educacdo continuada e acesso
ao conhecimento por meio da Inddstria do
Conhecimento.

FiERNOTICIAS



Informativo Interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima

N°538] 14.08.2026

Referéncia na educacdo em Roraima, a
instituicdo manteve uma média anual de 1.300
matriculas na educacdo basica, com destaque
para a oferta de vagas gratuitas, mais de 1.100
bolsas integrais concedidas entre 2024 e 2025,
totalizando 834 mil horas-aluno em gratuidade
regulamentar.

Saude

A area da Saude é a que concentra o
maior volume de atendimentos histéricos,
com 1.012.665 procedimentos e servicos
prestados entre 1994 e 2016. Esse total inclui
atendimentos odontoldgicos, médicos, exames
ocupacionais, vacinacdo e acdes de promoc¢do
da saude. Somente nos ultimos anos, o SESI
registrou:

Mais de 12 mil trabalhadores atendidos
com Promocdo da Saude (2023 a 2025); 7,5
mil trabalhadores atendidos com acdes de
Seguranca e Saude no Trabalho (2024 e 2025);
Cerca de 15,8 mil trabalhadores cadastrados
na plataforma SESI Viva+, ferramenta digital
de gestdo integrada de saude e seguranca
ocupacional; Mais de 6,2 mil doses de vacinas
aplicadas contra gripe e outras doengas (2020
e 2021).

Lazer, Cultura e
Promoc¢ao da Saude
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O pilar de Lazer, Cultura e Promocdo da
Saude também se destaca na trajetdria do SESI
em Roraima, com 1.023.441 atendimentos
registrados entre 1994 e 2016. Esse montante
abrange atividades esportivas, projetos
culturais, acoes de cidadania, responsabilidade
social e incentivo a pratica de atividades fisicas.

Nos anos mais recentes, o SESI manteve
a oferta de atividades fisicas, com mais de
7.5 mil participantes em ac6es como natacao,
hidrogindstica e gindstica laboral (2020 e
2021),alémdoprogramaArte Jovem+, que soma
centenas de matriculas anuais na formacdo
musical e cultural de criancas e adolescentes.
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MAIS DE 100 REEDUCANDOS DA PAMC
SAO FORMADOS PELO SESI E SENAI EM
INICIATIVA DE REINSERGCAO SOCIAL

Cerimbnia marcou a conclusdo da EJA profissionalizante, que une educacdo bdsica e
qualificacdo técnica para ampliar oportunidades no mercado de trabalho.
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No dia 6 de agosto, na Penitenciaria
Agricola de Monte Cristo (PAMC), foi realizada
a formatura de mais de 100 reeducandos na
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) profissionalizante. A iniciativa, que
combina a conclusdo da educacdo basica com
a qualificacdo profissional, tem como objetivo
ampliar as oportunidades de reinsercdo social e
empregabilidade apds o cumprimento da pena.

A acdo é resultado de um Termo de
Cooperacdo Técnica firmado em 5 de agosto de
2025 entre a Federacdo das Inddstrias do Estado
de Roraima (FIER), o Servico Social da Industria
(SESI), o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e a Secretaria de Justica
e Cidadania (SEJUC). O acordo visa promover
a cidadania, fortalecer politicas publicas de
reinsercdo social e ampliar o acesso a educacado
e ao trabalho.
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Durante a cerimOnia, foram entregues
os certificados aos concluintes. Desde que o
convénio entrou em vigor, esta é a segunda turma
formada pelo SESI e SENAI na unidade prisional.

A Gerente de Educacdo e Diretora da
Escola SESI de Referéncia, Gardéncia Cavalcante,
destacou a importancia do momento. “Hoje é um
marco histdrico na educacdo do SESI e SENAI, pois
estamos formando mais de 100 reeducandos
da PAMC no sistema prisional de Roraima. Isso
mostra nosso compromisso com a educacdo de
qualidade, inclusdo social e em preparar pessoas
para o mercado de trabalho”, disse.

Para o diretor Regional do SENAI, Rddson
Ferreira, a iniciativa representa a oportunidade
de ressocializacdo digna para as pessoas privadas
de liberdade. “Estamos aqui na cerimdnia de
formatura para consolidar um trabalho que
iniciamos no primeiro semestre, trazendo
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educacdo e formacdo profissional para que essas
pessoas possam ser inseridas com qualidade no
mercado de trabalho”, avaliou.

Quem também esteve presente no
evento foi o titular da Secretaria de Justica e
Cidadania (Sejuc), Dagoberto Goncalves. Durante
pronunciamento, ressaltou a relevancia da acdo
para a sociedade. “Esse projeto é de fundamental
importancia porque é a base: a capacitacdo e a
formacdo que preparam os eles para terem mais
oportunidades |3 fora”, comentou.

Ja o diretor do Departamento do Sistema
Penitenciario, Matheus de Souza, agradeceu o
empenho de todos os envolvidos. “Gostaria de
agradecer todo o esforco do pessoal do SESI e
SENAI, bem como os servidores da SEJUC que
atuaram nessa capacitacdo, que hoje se finaliza
nesta unidade. Foi um trabalho que vai fazer a
diferenca na vida de cada um deles que esta se
formando hoje”, destacou.

Ao aliar conhecimento técnico a conclusdo
da educacdo badsica, a formatura demonstra que
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a educacdo é, de fato, o caminho mais curto para
a transformacdo social, e para a reconstrucdo de
vidas.

Com a continuidade do Termo de Cooperacao
Técnica, a expectativa é que novas turmas sejam
formadas, ampliando o alcance do projeto e
fortalecendo a politica de ressocializacdo no
Estado de Roraima.

Metodologia inovadora e dupla
certificacao

Implementada em 2020, a EJA
Profissionalizante é uma iniciativa conjunta do
SESI e do SENAI que oferece, de forma gratuita,
duas certificacdes ao final do curso: a conclusao
do ensino médio e a formacdo em um curso de
qualificacdo profissional. Um dos diferenciais da
metodologia é o “Reconhecimento de Saberes”,
processo que avalia competéncias e habilidades
adquiridas pelos alunos ao longo da vida e da
experiéncia profissional, permitindo que o ensino
médio seja concluido em até seis meses.
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SESI-RR E SINDICER-RR REALIZAM
1° COPA DISTRITO INDUSTRIAL DE
FUTEBOL SOCIETY EM BOA VISTA

Competicdo reune trabalhadores de empresas e instituicoes parceiras e seque até setembro, no

O Servico Social da Industria de Roraima
(SESI-RR), em parceria com o Sindicato das
Industrias de Ceramica do Estado de Roraima
(SINDICER-RR), realizou nesta terca-feira (11),
a abertura da 1° Copa Distrito Industrial de
Futebol Society. A competicdo ocorre no SESI
Distrito Industrial, em Boa Vista, e redne equipes
formadas por trabalhadores de empresas
industriais, instituicdes parceiras, 6rgaos publicos
e organizacoes dos setores de COmércio e servicos.

A cerimbnia de abertura marcou o inicio
da competicdo, que tera partidas ao longo das
proximas semanas, com encerramento previsto
para setembro. A iniciativa busca incentivar a
pratica esportiva, promover a integracdo entre
trabalhadores e fortalecer a convivéncia entre
empresas e instituicoes que atuam no Distrito
Industrial e em outros segmentos da comunidade
de Boa Vista.

Segundo o coordenador do SESI Distrito,
Anibal Valentino, a competicdo representa uma
oportunidade de aproximar trabalhadores e
organizacdes por meio do esporte.

“Esses jogos sdo importantes para
promover a integracdo entre equipes, empresas

SESI Distrito Industrial

e instituicdes, além de utilizar o esporte como
ferramenta de promocado da saude e da qualidade
de vida“, destacou Anibal.

Ao final da competicdo, a equipe campea
receberd RS 3 mil, troféu e medalhas. O segundo
colocado serd premiado com RS 1,5 mil, troféu e
medalhas, enquanto o terceiro lugar recebera RS
500, troféu e medalhas. Todos os participantes
também receberdao medalhas e kit de premiacado.

No total, 28 empresas e instituicGes
participam da Copa, que conta com o apoio do
Instituto Brasileiro de Cidadania e Acdo Social
(IBRAS).
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SESI E SENAI FORMAM MAIS DE 50
ALUNOS DA EJA PROFISSIONALIZANTE
EM BOA VISTA

Além da conclusdo do ensino médio, estudantes receberam qualificacGo profissional gratuita em
cursos ofertados pelo SENAI-RR

A emocdo marcou a formatura das
turmas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
profissionalizante do Servico Social da Industria
(SESI) e do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) de Roraima. A cerimonia
foi realizada no dia 8 de agosto, na unidade
administrativa do SESI-RR, em Boa Vista, e
reuniu 53 formandos, familiares, instrutores e
representantes das instituicoes.

Além da conclusdao do ensino médio, os
estudantes tiveram acesso gratuito a qualificacdao
profissional. Por meio da parceria entre SESI e
SENAI, os formandos participaram de cursos
como Operador de Computador, Almoxarife e
Assistente Administrativo, ofertados pelo SENAI-
RR, com carga hordria de 200 horas.

Segundo a formanda Cleomar Ferreira
Castelo Branco, a conclusdao da EJA representa
a realizacdo de uma etapa que precisou ser
adiada para que pudesse assumir outras
responsabilidades ao longo da vida.

“Concluir esse ciclo foi muito importante. Por ter
casado e sido mde muito nova, ndo consegui estudar
na época, mas quando surgiu essa oportunidade no
SESI/SENAI, ndo pensei duas vezes. Além do Ensino
Médio, conquistei minha certificacdo profissional,
que sera essencial para a minha carreira. Para quem
esta na duvida, o recado que deixo é: venha. Nunca é
tarde para recomecar, e a estrutura do programa, com
aulas semanais e apoio no portal, torna a formatura
possivel”, destacou.

Para o diretor-regional do SENAI-RR, Rodson
Ferreira dos Santos, a formacdo representa uma
conquista que ultrapassa a qualificacdo para o
mercado de trabalho. “A gente fica muito feliz
porque sabe que ndo forma apenas profissionais,
mas também boas pessoas. E, assim como a
educacdo basica, a educacdo profissional pode
ajudar a mudar vidas”, afirmou.

Ja a gerente de educacdo e diretora da
Escola SESI de Referéncia, Gardénia Cavalcante,
ressaltou que ampliar o acesso a educacdo e a
qualificacdo profissional faz parte do compromisso
das instituicoes com os trabalhadores e com o
desenvolvimento de Roraima.

“€ um grande privilégio da nossa instituicdo
estar contribuindo para o futuro do trabalho,
em prol de uma sociedade transformada pela
educacdo, apoiada pelas indastrias do nosso
estado. O SESI e o SENAI fazem todo o possivel
para que o ensino seja oportunizado da melhor
maneira aos Nossos alunos, para que isso possa
ser um diferencial na hora da escolha de um
curriculo”, frisou.

A EJA profissionalizante integra a formacdo
da educacdo basica com a qualificacdo para o
trabalho, possibilitando aos estudantes ndo
apenas a conclusdao do ensino médio, mas
também o desenvolvimento de competéncias
profissionais para ampliar suas oportunidades de
insercdo no mercado de trabalho.
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SENAI/RR FORTALECE CULTURA ESG
COM TREINAMENTO DE SENSIBILIZACAO
PARA COLABORADORES

O Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial de Roraima (SENAI/RR) realizou, no
dia 5 de agosto, o Treinamento de Sensibilizacdo
em ESG, ministrado consultora e doutora e Loré
Kotinski em ESG, sustentabilidade e comunicacdo
estratégica. A iniciativa reuniu colaboradores das
areas administrativa e educacional e integra o
Plano de Acdo ESG 2026 do SENAI/RR.

Durante o treinamento, foram abordados
os pilares Ambiental, Social e de Governanca,
aproximando o
colaboradores e

tema da realidade dos

demonstrando como o0s
principios ESG podem estar presentes nas
decisdes e atitudes do dia a dia. Entre os temas
discutidos estiveram o uso consciente dos
recursos, responsabilidade social, inclusdo, ética,
transparéncia e boas praticas de gestado.

A acdo reforca o compromisso do SENAI/RR
em consolidaro ESG como uma pratica permanente

na instituicdo, estimulando a participacdo dos

colaboradores na construcdo de um ambiente

mais sustentavel, responsavel e alinhado aos
principios de boa governanca.

Por meio do Plano de Acdo ESG 2026, o
SENAI/RR busca transformar conhecimento em
atitudes e incorporar esses principios as suas
atividades, fortalecendo uma atuacdo alinhada
aos desafios atuais da industria e da sociedade.
ESG se faz com atitudes.
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SENAI RORAIMA CONQUISTA 3° LUGAR
NACIONAL NO CIRCUITO SIS DURANTE
JORNADA PEDAGOGICA

O SENAI Roraima conquistou o 3° lugar
nacional no Circuito SIS - SENAI, Indlstria e
Sociedade, durante a 10° Jornada Pedagoégica,
realizada nos dias 30 e 31 de julho, em Brasilia.

O projeto, desenvolvido em parceria com a
Liga de Combate ao Cancer de Roraima, ganhou
destaque nacional pelo impacto social e pela
relevancia da iniciativa, colocando o Departamento
Regional de Roraima entre os destaques da
premiacdo e reforcando a integracdo entre
educacado profissional, inovacdo e responsabilidade
social.

Representaram o SENAI/RR no evento
a supervisora pedagodgica Heérica Amorim,
a instrutora Livia Marcido e a assistente de
educacdo Alessandra Santos. Além da premiacado,
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a participacdo possibilitou a troca de experiéncias
e boas praticas com representantes de outros
Departamentos Regionais e do Departamento
Nacional, ampliando conexdes e referéncias
para o aprimoramento das acdes educacionais
desenvolvidas em Roraima.

Com o tema “A Inteligéncia Artificial do
Conceito a Pratica”, a 10° Jornada Pedagdgica
também celebrou os dez anos do evento e
promoveu discussdes sobre inovacdo e 0s novos
desafios da educacdo profissional.

A conquista do SENAI/RR reforca a
capacidade da instituicdo de desenvolver
iniciativas que unem conhecimento, inovacdo e
transformacdo social, levando o trabalho realizado
em Roraima ao reconhecimento em ambito nacional.
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IEL RORAIMA ESTA COM MAIS DE 30
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO ABERTAS
PARA ESTUDANTES DE DIVERSAS AREAS

O IEL Roraima esta com mais de 30 vagas de
estagio disponiveis para estudantes que desejam
ingressarnomercadode trabalho,desenvolvernovas
habilidades e colocar em pratica os conhecimentos
adquiridos em sala de aula.

As oportunidades contemplam estudantes
dos cursos de Pedagogia, Administracdo,
Contabilidade, Publicidade e Propaganda, Gestdo
Comercial, Gestdo Publica, Processos Gerenciais,
Engenharia Civil, Educacdo Fisica, Marketing,
Recursos Humanos, Secretariado Executivo,
Técnico em Marketing, Design Grafico, Técnico em
Enfermagem, Engenharia Elétrica, Agronomia,

Técnico em Secretariado, Auxiliar de Saude Bucal e
Letras.

O estagio é uma importante porta de
entrada para o mundo profissional, proporcionando
experiéncias  praticas, desenvolvimento de
competéncias e a oportunidade de construir
uma trajetoria de crescimento desde a formacdo
académica. As bolsas variam de RS 500,00 a RS
950,00, conforme a vaga e ainstituicdo concedente.

Os estudantes interessados podem conferir
todos os detalhes sobre as oportunidades,
requisitos e realizar o cadastro pelo site oficial do
IEL Roraima: ielrr.com.br.

IEL-RR INICIA CAPACITAGCAO EM

IEL

_IEL iEL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

(IEL-RR)
iniciou, no ultimo sabado, 8 de agosto, a capacitacdo

em Inteligéncia Artificial, reunindo uma turma cheia
e interessada em conhecer as possibilidades da IA
aplicadas ao ambiente profissional, académico e
empresarial.

\oltado para profissionais, empreendedores,
gestores eestudantes, ocursoapresentaferramentas
que podem contribuir para aumentar a produtividade,
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automatizar tarefas, otimizar processos, produzir
conteldo e apoiar a tomada de decisdes.

Com uma abordagem pratica e estratégica, a
capacitacdo reforca a atuacdo do IEL-RR na oferta de
formacoes alinhadas as transformacoes do mercado
de trabalho e as novas demandas tecnoldgicas,
preparando os participantes para utilizar a
Inteligéncia Artificial como ferramenta de inovacdo e

geracdo de resultados.
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IEL-RRLEVAOPORTUNIDADESAOINTERIOR
E ENTREVISTA MAIS DE 50 ESTUDANTES
EM SAO JOAO DA BALIZA

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-RR)
esteve nos dias 11 e 12 de agosto em Sdo Jodo da
Baliza pararealizar mais umaacdo voltadaainsercdo
de jovens no mercado de trabalho. A iniciativa faz
parte do processo seletivo de incentivo ao primeiro
emprego, destinado a estudantes que terdo a
oportunidade de atuar diretamente na Prefeitura
de Sdo Jodo da Baliza.

Ao longo dos dois dias de processo seletivo,
a equipe do IEL-RR realizou entrevistas com mais
de 50 estudantes do municipio interessados
nas oportunidades. Para muitos desses jovens, a
iniciativa representa a possibilidade de conquistar
a primeira experiéncia profissional, desenvolver
competéncias e iniciar a construcdo de uma
trajetdria no mundo do trabalho.

A realizacdo das entrevistas em Sdo Jodo
da Baliza reforca também o compromisso do IEL-
RR em ampliar sua atuacdo para os municipios do
interior de Roraima, aproximando oportunidades
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dos estudantes e contribuindo para que os servicos
da instituicdo alcancem cada vez mais jovens para
além da capital.

Ao se deslocar até os municipios, o IEL-RR
facilita o acesso dos estudantes aos processos
seletivos e fortalece a conexdo entre juventude,
poder publico e oportunidades profissionais. A
iniciativa busca identificar novos talentos e criar
caminhos para que o0s jovens possam adquirir
experiéncia e se preparar para os desafios do
mercado de trabalho.

A acdo em Sdo Jodo da Baliza demonstra a
importanciadainteriorizacdaodasiniciativasdolEL-
RR e da construcdo de parcerias que possibilitem
aos estudantes encontrar oportunidades em
seus proprios municipios, contribuindo tanto
para o desenvolvimento profissional dos jovens
quanto para o fortalecimento da realidade

socioeconomica local.
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IEL-RR E SEBRAE FORTALECEM
PARCERIA PARA INSERIR JOVENS
TALENTOS EM EMPRESAS DE CARACARAI

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (lEL-
RR), em parceria com o Sebrae, realizou em
Caracarai uma acdo de prospeccao de empresas
interessadas emreceber estudantes participantes
do programa NE] (Nucleo de Empreendedorismo
Juvenil). A iniciativa busca aproximar os jovens do
ambiente empresarial e proporcionar experiéncias
praticas que contribuam para o desenvolvimento
de competéncias profissionais e empreendedoras.

A acdo consiste na identificacdo e
aproximacdo de empresas do municipio que
tenham interesse em receber os estudantes,
possibilitando que eles vivenciem, na pratica, os
conhecimentos e as metodologias desenvolvidas
pelo Sebrae ao longo do programa. A proposta
@ criar um ambiente de aprendizado conectado
a realidade das empresas e aos desafios
encontrados no mercado.

A parceria entre IEL-RR e Sebrae tem
papel fundamental nesse processo. Enquanto os
estudantes encontram espacos para desenvolver
suas habilidades e colocar em pratica os
conhecimentos  adquiridos, as empresas
participantes tém a oportunidade de receber
jovens talentos, estimular novasideias e contribuir
diretamente para a formacdo profissional de
futuros trabalhadores e empreendedores.

A atuacdo em Caracarai também reforca
o movimento de interiorizacdo das acdes do
|IEL-RR, ampliando a presenca da instituicdo
nos municipios e fortalecendo a conexdo entre
educacdo, empreendedorismo e mercado de
trabalho. Por meio da parceria com o Sebrae, o |IEL-
RR atua como elo entre os talentos participantes
do programa e as empresas dispostas a contribuir
com essa etapa de desenvolvimento pratico.
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