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Posse da Diretoria e Mérito Industrial marcam a programacao
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2016 Posse da Diretoria FIER 2016 - 2020

Durante todo o més de maio, as entidades que com- Logo apds a posse, serd apresentado o selo comemora-
péem o Sistema Industria —RR (FIER, SESI, SENAI e IEL) es- tivo ao jubileu de prata e, em seguida, sera dado inicio a
tdo realizando uma série de atividades em comemoracdo entrega de homenagens aos agraciados na edi¢do 2016 do
ao més da industria, celebrado em todo o Brasil, e aos 25 Prémio Mérito Industrial. SGo0 empresarios, personalida-
anos da Federacgdo das Industrias do Estado de Roraima. des e instituicdes, que obtiveram destaque por marcantes

Nesta sexta-feira, 13, as 20h, no Tapiri do SESI, haverd obras dedicadas ao bem publico e pelos relevantes servigos
uma tripla comemoragdo com a posse da diretoria execu- prestados a indUstria roraimense ou ao Sistema InduUstria,
tiva da Federagdo, para o quadriénio 2016-2020, lanca- tornando-se alvo de admiragdo e gratiddo do Sistema FIER.
mento do selo FIER 25 anos e entrega do Prémio Mérito Todos foram indicados pelos sindicatos industriais que
Industrial 2016. compbem a base de representacdo da FIER, aprovados por

O evento comeca com a posse dos seguintes Diretores, uma comissdo avaliadora e pelo Conselho da entidade.
Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Confe-

deracdo Nacional da IndUstria — CNI: Conhega os agraciados:
Diretoria da FIER: Categoria Empresario Industrial
Presidente: Rivaldo Fernandes Neves Carlos Roberto da Costa (in memorian) - Jacaré Auto-
12 Vice — Presidente: Luiz Coelho de Brito pecas
2° Vice — Presidente: Rosinete Damasceno Baldi Indicado pelo SINDIREPA
Diretor 12 Secretdrio: Jodo da Silva
Diretor 2° Secretario: Raimundo Pereira da Silva Categoria Personalidades
Diretor 1° Tesoureira: Maria Luiza Vieira Campos Natanael Gongalves (in memorian)
Diretor 2° Tesoureiro: Audemar Carvalho de Sousa Indicado pelo SINDICONF
Conselho Fiscal Maria de Lourdes Pinheiro
Iracema do Valle Oliveira Indicada pelo SINDUSCON
Janilson Chaves Nery
Helisson Fonseca da Silva Categoria Institui¢Ges
Lar Fabiano de Cristo — Indicado pelo SINDIREPA
Delegados representantes da FIER junto a CNI Hemocentro — Indicado pelo SINDUSCON

Rivaldo Fernandes Neves
Clerlanio Fernandes de Holanda

A INDUSTRIA CONTRA O MOSQUITO.
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FIER sediou o0 1° Encontro da ABIGRAF com as
Indastrias Graficas do Estado de Roraima

Diretor Presidente da Associagdo Brasileira da Industria Grafica - ABIGRAF, Levi Ceregato, durante palestra

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Roraima- FIER
e o Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Roraima
- SINDIGRAF, receberam na quinta-feira (12) as 17h30, no
auditério da FIER, a visita do Diretor Presidente da Associa-
cdo Brasileira da IndUstria Grafica- ABIGRAF, Levi Ceregato,
em sua primeira visita ao Estado para conhecer de perto as
empresas do segmento.

Na ocasido o Diretor Presidente, ministrou a palestra
“A IndUstria Grafica no Brasil: Conquistas e Desafios”, cujo
objetivo foi disseminar entre as indUstrias graficas de Ro-
raima qual foi a evolucdo do setor nos Ultimos anos e como
elas devem se preparar para as mudancas do mercado.

Durante a palestra foram abordados os numeros da
IndUstria Grafica Brasileira, que, segundo Ceregato, tem
hoje 21 mil graficas, 210 mil trabalhadores e 40 mil em-
presarios. O Setor representa 0.3% do PIB, uma indUstria
crescente, que estd sempre agregando tecnologia e inova-
¢do, onde a informacdo é extremamente importante para
0 empresariado.

Com relacdo a perda de mercado sofrida por ocasido
da transicdo da Nota Fiscal impressa para a Eletronica,
gue, em Roraima representou uma reducdo de 90%, o Di-
retor Presidente completou, “nds temos varios segmentos,
como editorial de livros, cadernos, embalagens, etiquetas,
materiais promocionais e personalizacdo como um todo,
entdo é muito grande o leque de opgdes, o que ndo pode-
mos ter € uma miopia de mercado que fica focado em uma
coisa sé. Eu vejo aqui no Estado de Roraima e no Norte,
um potencial muito grande, basta os empresarios abrirem
a possibilidade de recepcionar novas ideias, novos investi-
mentos para poder agregar valor ao que fazem.

Também foram apresentados o perfil das gréaficas no
Brasil; NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equi-
pamentos; condi¢cdes especiais para contratagcGes publicas
das Micro e Pequenas Empresas; as demandas do setor,

Imagem: Ascom FIER

como o fim do conflito tributario do ISS x ICMS, reducédo
tributaria na importacdo dos livros e incentivo para a co-
munidade na aquisicdo de material escolar; conquistas re-
centes, como reducdo da carga tributdria na importacdo de
maquinas e equipamentos graficos sem similar nacional,
Pleitos Conquistados em 2013 e, o langamento da Frente
Parlamentar do Setor Grafico e Midia Impressa.

Ao final da palestra, Levi Ceregato anunciou a preten-
sdo de instalar em Boa Vista uma Regional da ABIGRAF Na-
cional, que ja estd presente em 25 Estados, faltando pra-
ticamente Roraima e mais um Estado para fechar o Brasil,
assim pretendem levar informacdes atualizadas, ideias e
ouvir o sentimento dos empresdrios em todas as regionais
para, juntos, solucionarem os gargalos apresentados.

A ABIGRAF tem a missdo de liderar, integrar e repre-
sentar o setor grafico, valorizando a comunicacdo impres-
sa e promovendo o desenvolvimento de seus associados
e demais partes interessadas. Por isso, a importancia das
empresas do Estado conhecerem o trabalho da Associagédo,
para que, com o apoio dela e da FIER, o setor se torne mais
forte e competitivo.

De acordo com a coordenacdo técnica da FIER, atual-
mente existem cerca de 30 empresas em funcionamento
no Estado, destas, 25 estdo associadas ao SINDIGRAF.

Segundo o Presidente do SINDIGRAF, Raimundo Pereira,
o encontro foi proveitoso e gerou grandes expectativas no
empresariado local. “a palestra foi esclarecedora e trou-
xe bastante informacdes pertinentes ao segmento. Foi um
momento importante, no qual os participantes puderam
expor suas dificuldades e trocar experiéncias, além de sur-
gir a possibilidade de termos a Regional da ABIGRAF aqui,
um apoio necessario para as nossas graficas”, concluiu.
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COMPI e CTMAR
Conselhos Tematicos da FIER realizam a 22
reuniao ordinaria de 2016

Os conselheiros do Conselho Tematico de Micro e Pequena Em-
presa, Economia e Politica Industrial = COMPI e do Conselho Tema-
tico de Meio Ambiente, Recursos Naturais, Energia e Infraestrutura
— CTMAR, reuniram-se, no dia 10, para realiza¢cdo da 22 Reunido Or-
dinaria do ano, no auditdrio da Federacdo das Industrias do Estado
de Roraima — FIER.

No COMPI, que aconteceu das 15h30 as 16h, foram abordados
trés assuntos: o primeiro foi sobre o novo decreto que regulamenta
a Lein2312/2001, que doava terrenos para a implantacdo de indus-
trias no Distrito Industrial. A apresentacdo foi realizada pelo Secre-
tario Executivo do Conselho de Desenvolvimento Industrial — CDI,
André Cerri.

De acordo com o Secretario Executivo do CDI, a Lei n2 312/2001,
trata especificamente da alienacdo de lotes e glebas industriais,
agroindustriais e de prestacdo de servicos em Roraima. “Em 2015 fo-
mos orientados pela assessoria juridica do Estado para procedermos
a concessdo dessas areas adotando a Lei n? 8.666/1993, ou seja, a
lei de licitacdo. A partir dai houve toda uma mudanca nos nossos
instrumentos legais e no dia 6 de novembro de 2015 foi publicado o
Decreto n? 19.925-E que regulamenta o processo dentro dos novos
moldes” explicou.

Cerri completou, “As empresas que quiserem adquirir lotes no
Distrito Industrial deverdo seguir as duas etapas do processo: A pri-
meira é a qualificacdo técnica, onde a empresa entra com uma carta
consulta juntamente com toda a documentacdo, a analise serd feita
pelo Conselho de Desenvolvimento Industrial — CDI que emitira um
parecer qualificando ou ndo a empresa para a segunda etapa que é
a licitacdo na modalidade abertura de envelopes. Todas as informa-
¢Oes estardo descritas no edital, que ainda ndo tem uma data certa
para ser langado, pois estamos aguardando o documento de transfe-
réncia da drea em questdo para o Estado. O prazo para o langamento
apos a regularizacdo serd de, aproximadamente cinco dias”.

O segundo topico foi a atualizagdo das discussdes e demandas
do Conselho Tematico da Micro e Pequena Empresa da CNI — COM-
PEM, apresentado por seu membro e, Consultor Contabil e Tributa-
rio da FIER, Maclison Chagas e o terceiro ponto foi o relato, realizado
pela Coordenadora Técnica da FIER, Karen Telles, sobre a apresenta-
¢do das acgdes do Forum Estadual das Micro e Pequenas Empresas.

No CTMAR, que aconteceu das 17h as 18h30, os aspectos em
pauta foram: o Planejamento Estratégico da FEMARH para o ano de
2016, apresentado pelo Presidente da Instituicdo, Rogério Martins
Campos; que iniciou fazendo um resumo sobre as realizagdes no ano
de 2015 e levou a proposta para 2016, que consiste na implantacdo
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Secretdrio Executivo do Conselho de Desenvolvimento Industrial — CDI, André Cerri durante apresentagdo
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do Sistema Eletrénico de Licenciamento, fortalecimento do monito-
ramento e fiscalizagdo, plano de uso do viveiro de mudas da Terme-
|étrica do Monte Cristo, além dos desafios a serem superados, como
a reposicdo florestal, o Plano de Manejo em area de posse e obras
em terras indigenas.

Segundo Rogério Campos, uma das metas da Fundagdo nessa
gestdo é criar condigdes para resolver os desafios detectados e os
que surgirem e, transformd-los em possibilidades de desenvolvi-
mento e melhorias. “Eu acredito que a indUstria e o meio ambiente
podem trabalhar em conjunto, precisamos trabalhar parcerias, nin-
guém faz nada sozinho. Cada instituicdo tem seus limites técnicos,
financeiros, dentre outros, por isso é importante nos unir e tragar
um horizonte para que tenhamos um meio ambiente sustentdvel,
tendo a consciéncia de que esse resultado vem a longo prazo”, afir-
mou o Presidente.

O segundo topico foi a atualizagdo das discussGes e demandas
do Conselho Tematico de Meio Ambiente e Sustentabilidade Regio-
nal Centro-Norte — COEMA e, encerrando a 22 reunido ordinaria do
CTMAR, o Vice Presidente do Sindicato da IndUstria de Desdobra-
mento e Beneficiamento de Madeiras, Laminados e Compensados
de Roraima — SINDIMADEIRAS, Oneber Magalhdes, realizou um in-
formativo sobre sua participagdo na 21 2 Reunido da Rede de Biodi-
versidade e Florestas da Confederagdo Nacional da IndUstria — CNI.

Ao final os conselheiros foram convidados a participar da Pales-
tra “A IndUstria Grafica no Brasil: Conquistas e Desafios”, que acon-
teceu no auditério da FIER, no dia 12 e foi ministrada pelo Diretor
Presidente da Associagdo Brasileira da Industria Grafica - ABGRAF,
Levi Ceregato, em sua primeira visita a Roraima.

Imagem: Ascom FIER

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-1874. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br
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CNI
Aumento da participacao privada abrira caminho
para modernizacao da infraestrutura no Brasil

CNI defende aumento das concessodes e fortalecimento de agéncias reguladoras para garantir
os investimentos em obras imprescindiveis a retomada do crescimento econdmico. A partir
dessa reportagem, a Agéncia CNI de Noticias inicia uma série especial sobre as prioridades
para a infraestrutura no Brasil

1 "M

Com investimentos de apenas 2% do Produto Interno Bruto (PIB) em
infraestrutura, o Brasil convive com estradas de ma qualidade, portos
ineficientes, falhas no fornecimento de energia e inimeros problemas
de logistica que encarecem a produgado e tiram a capacidade das em-
presas de competirem no mercado internacional. “A superagdo des-
ses obstaculos depende da efetiva participacdo do setor privado no
investimento e na gestdo dos servicos”, afirma o gerente-executivo de
Infraestrutura da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Wagner
Cardoso.

Ele destaca que o aumento da disponibilidade dos servicos de infraes-
trutura nas areas de energia, transportes e saneamento basico é um
desafio urgente a ser enfrentado. “Os prejuizos da falta de expansao,
manutencdo e modernizagdo destes servicos sdo altos, e o setor pro-
dutivo nacional sente os efeitos desta deteriora¢do”, ressalta o geren-
te da CNI. Exemplo disso esta no estudo da CNI Sudeste Competitivo.
Conforme o trabalho, um investimento de RS 63,2 bilhdes na malha da
regido Sudeste propiciaria uma economia anual de até RS 8,9 bilhdes
com o transporte de cargas para o setor produtivo.

Os obstaculos e as medidas necessarias para ampliar e modernizar a
infraestrutura serdo abordados na série especial que a Agéncia CNI
de Noticias iniciou a partir desta quinta-feira (12) e nas préximas cin-
co semanas, sempre as quintas-feiras, com excecdo do feriado de 26
de maio. As proximas reportagens serdo sobre: o fortalecimento das
agéncias reguladoras; a participagdo privada no saneamento; conces-
sdes e modelos para o aumento da participagdo privada nos transpor-
tes; e ampliagdo da oferta do gdas natural.

AGENDA PARA SAIR DA CRISE - Neste momento de mudanc¢a no go-
verno federal, a CNI reafirma a necessidade de o pais atrair o capital
privado para ampliar os investimentos e modernizar a infraestrutura.
Entre as 36 propostas da Agenda para o Brasil sair da Crise, documen-
to que a CNI entregou a Michel Temer, ha nove medidas para a area
de infraestrutura.

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
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Conhecga as principais sugestoes:
Conforme o Mapa Estratégico da IndUstria 2013- 2022, que traduz a
visdo de futuro do Brasil, a infraestrutura é um dos dez fatores-chave

Fonte: Agéncia CNI de Noticias
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para o crescimento sustentado da economia. Para o pais ter uma rede
de transporte integrada e eficiente, garantia no abastecimento de
energia e saneamento basico, o Mapa destaca que é preciso aumentar
os investimentos na area dos atuais 2,45% do PIB para 3,65% em 2017
e chegar a 5% do PIB em 2022.

Atualmente, o Brasil ocupa a 762 posi¢cdo entre 144 paises no quesito
infraestrutura no ranking Global Competitiveness Report 2014/2015,
patamar abaixo dos paises no mesmo estagio de desenvolvimento. O
estudo Competitividade Brasil 2014 (veja infografico), elaborado pela
CNI, reforca a ma colocagdo brasileira. Em infraestrutura e logistica, o
pais aparece na 142 posicdo entre 15 paises pesquisados. Em todos
os modais o pais recebe avaliagbes negativas e ndo registra avangos
desde 2010.

Especialista em infraestrutura, o economista Claudio Frischtak defen-
de que o novo governo anuncie uma agenda de medidas com baixo
impacto fiscal para ser implementada imediatamente. “E preciso ado-
tar um conjunto de medidas de curto prazo e a um custo baixo, mas
com impacto relevante para atrair a participagdo privada nas obras de
infraestrutura”, sugere Frischtak.

“Em primeiro lugar, é preciso definir que a melhoria da qualidade do
servico de infraestrutura ndo é uma agenda de governo, mas do Es-
tado. Os investidores- tanto os que vao operar quanto os que vao fi-
nanciar as obras- precisam de garantias de médio e longo prazo. Para
isso, é preciso ter um minimo de estabilidade nas regras”, completa o
economista.

Segundo ele, é imprescindivel que, superada a crise, o Brasil amplie
os investimentos em infraestrutura para algo em torno de 5% a 6%
do PIB ao ano. Frischtak destaca que ha diferentes modelos para o
aumento da participagdo privada na infraestrutura. Ele defende que
o formato da participagdo privada - leildo, concessdo ou parcerias
publico-privadas (PPPs)- seja avaliado caso a caso. No entanto, o eco-
nomista afirma que, no momento, as concessdes se mostrem mais
adequadas em setores como o portuario, o rodoviario e o aeroportu-
ario. As PPPs sdo alternativas viaveis em muitas situacGes, sobretudo
para a area de saneamento, setor em que ha empresas publicas em
situacdo financeira equilibrada.

Para Claudio Frischtak, o momento é mais do que oportuno para a
definicdo de uma nova agenda de infraestrutura. Ele avalia, no entan-
to, que as mudangas mais significativas dependerdo de pressdes da
sociedade. “Ndo tenho duvida de que havera mudangas. Os absurdos
mais extremos certamente serdo corrigidos. Em um primeiro momen-
to, é preciso que o governo faga uma avaliacdo do que deve seguir
adiante, do que deve ser paralisado, do que pode repassar ao setor
privado e do que deve ser concluido pelo préprio governo”, opina. “O
Brasil tem uma sociedade civil desenvolvida, empresas sofisticadas e
um Estado que funciona muito mal, cuja capacidade de execugdo é
terrivel”, acrescenta.

Veja a matéria na integra no Portal da Industria, acesse: (http://
www.portaldaindustria.com.br/cni).
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No Dia da Familia na Escola as maes
foram as homenageadas

O Centro de Educagdo do Trabalhador Jodo de Mendonga Fur-
tado — CET, realizou no dia 07 o “Dia da Familia na Escola”,
que contou com a presenga de aproximadamente 350 pessoas
e teve como tematica o Dia das Maes.

A manhad comegou com as criangas do coral Arte Jovem rea-
lizando uma homenagem para as mdes, que se emocionaram
ouvindo as musicas Mde, de Rick e Renner; Cabelos de Algo-
ddo, da Banda Fly e a Folcldrica, Mulher Rendeira. A Banda
Municipal de MUsica também fez uma apresentacdo para as
mades, tocando um mix de musicas com ritmos que foram do
romantico ao dangante.

Durante a programacdo aconteceram 12 oficinas tematicas,
que foram conduzidas pelos professores e alunos e, tiveram
como aprendizes os familiares que prestigiaram o evento. As
pecas produzidas tinham na sua composicdo materiais reci-
claveis, uma forma de estimular a criatividade e sensibilizar
os participantes sobre a reutilizagdo, além de proporcionar
um momento de interagdo entre quem embarcou na brinca-
deira.

A mde Poliana Azevedo, que tem trés filhos estudando no
CET, a Maria Eduarda, do 82 A; o Jodo Vitor, do 32 A e o Heitor
Azevedo, do 12 periodo, aprovou a iniciativa e quer participar
de mais momentos como esse. “Todos 0os anos o SESI vem me-

q

Coral Arte Jovem durante apresentagdo

M3e e filho durante oficina de garrafa pet

Ilhorando, achei super interessante o fato de trabalharem as
oficinas e proporcionarem esse ambiente familiar, trazer os
pais para o ambiente escolar, para que entendam a dinamica
de como as coisas acontecem, conhegcam os professores, o
trabalho que cada um realiza, foi muito significante pra gen-
te. Esse ano tivemos a homenagem para as mdes, me emo-
cionei bastante, espero que acontegcam comemorag¢8es como
essa mais vezes, a banda e o coral foram lindos”, concluiu.

A Maria Eduarda se divertiu na manhd em familia e se sen-
tiu privilegiada em poder prestar uma homenagem para sua
made. “Minha mde sempre comparece e me acompanha na
escola e nas comemoragdes. Poder passar essa manhd com
ela foi muito especial, confeccionamos letras decorativas de
papeldo, estamos levando algumas para terminar em casa e
ja vai fazer parte da nossa decoragdao. Me diverti bastante”,
declarou.

O intuito da acdo foi proporcionar momentos de descontra-
¢do, diversdao e lazer, promovendo a interacdo e o fortaleci-
mento dos lagos entre familia, alunos, professores e colabo-
radores do CET, além de resgatar valores como amor, respeito
e amizade e, comemorar o Dia das Mdes.

.—.-'

Familia durante oficina de confecgéo de retrato com folha de revista

Imagens: Ascom/SESI-RR
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Faltam poucos dias para a Acao Global

r
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Neste ano a Agdo contece em Bonfim. A meta é realizar 5 mil atendimentos

Faltam apenas nove dias, e os preparativos para a 232 edi¢do da
Acdo Global estdo a todo Vapor. A equipe do SESI-RR ja estda em conta-
gem regressiva para a realizacdo do grande evento, que acontecera no
dia 21 de maio, no municipio de Bonfim, ao Norte de Roraima.

Para receber a populagdo e garantir a qualidade na prestagdo dos
servigos, no més de abril, a coordenacdo do evento fez as vistorias nas
instalacdes do Hospital Pedro Alvaro Rodrigues, do Posto de Saude
Cristiano José da Silva e da Escola Estadual Aldebaro José de Alcan-
tara, onde serdo montadas as salas e consultérios, tendas, unidades
méveis e a identificagdo do evento.

O SENAI-RR, um dos parceiros da Acdo Global estda ministrando
o Curso Profissionalizante de Panificagcdo, com carga horéria de 180
horas para uma turma de 40 alunos desde o dia 18 de abril. No dia do
evento, os conhecimentos serdo colocados a prova, pois esses alunos
fardo a preparagdo de pizzas que serdo degustadas pelos visitantes.

A partir da préxima segunda-feira, de 16 a 20 de maio, acontece-
rd a “Semana Educativa da Ac¢do Global”, com a realizagdo de cursos,
palestras e oficinas na Escola Estadual Aldébaro José Alcantara e nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS/CREAS de Bonfim.
O encerramento da Semana Educativa serd feito com a Caminhada de
Conscientizagdo contra Violéncia e Exploragdo Sexual.

Dentre os eventos e temas que serdo abordados durante esta se-
mana estdo: palestras de conscientizagdo sobre Violéncia Doméstica,
Alcool e Drogas na Adolescéncia e Dicas de Seguranga; Workshop de
Qualidade de Vida com afericdo de pressdo, exame de glicemia, aulas
de aerdbica e sorteio de brindes; Cursos do SESI Cozinha Brasil e Ofi-
cina de Artes com Pneu.

NOVIDADES DESTA EDIGAO: O controle de entrada de todos os
visitantes durante a A¢do Global, por meio do aplicativo TicketPhone,
que fard a contagem exata de quantas pessoas estardo no evento, a
quantidade de servicos e atendimentos realizados, além da pesquisa
de satisfacdo; a realizagdo de casamentos pelo cartério de Bonfim e
uma grande campanha de conscientizagdo, por meio de palestras e
orientacdo no combate ao mosquito Aedes aegypti, transmissor das
doencas, Dengue, Febre Chikungunya, Febre Amarela e Zika Virus.

O EVENTO - A Agdo Global acontecerd das 9h as 17h. A meta para
2016 é atender 2.500 mil pessoas entre criangas, jovens, adultos e
idosos, e realizar 5 mil atendimentos.

SERVICOS — Entre os servicos que serdo oferecidos estdo: con-
sultas, exames e procedimentos clinicos em diferentes especialidades

2016!
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médicas, atendimento odontoldgico; a¢des de cidadania como corte
de cabelo, registro de nascimento, carteira de trabalho, carteira de
estudante, emissdo de CPF, entre outros.

PARCEIROS - Ao todo, a Agdo Global contard com mais de 200
voluntarios e 33 instituicbes parceiras, sdo elas: Correios, IEL/RR, Su-
perintendéncia Regional do Trabalho, Associagdo dos Moradores do
Bairro do Asa Branca, Defensoria Publica, SENAR, ASSOER, Compa-
nhia de Agua e Esgoto de Roraima, Companhia Energética de Rorai-
ma, SESAU, Base Aérea de Boa Vista, Exército Brasileiro, Prefeitura de
Bonfim, SENAI, Policia Militar, SAMU, Camara Municipal de Bonfim,
Centro de Saude Cristino José da Silva, Escola Estadual Professor José
Alcantara, Escolinha Vovd Adelaide, Liga Roraimense de Combate ao
Cancer, CHAME, Arroz Itikawa, TicketPhone, InfoRR, Prosserv, Fede-
ragdo das Industrias do Estado de Roraima- FIER, Tribunal de Justica,
Cartério de Bonfim, Hospital Pedro Alvaro Rodrigues, Ministério Publi-
co e Comarca de Bonfim.

Acdo Global de 2015 aconteceu em Alto Alegre
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Tudo pronto para o lancamento das Oficinas
do Projeto Inova Moda para Inverno 2017

o

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RR
em parceria com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (SEBRAE) realizardo, no dia 31 de maio, as 19 horas, no
auditorio do Centro de Formacgdo Profissional- CFP Prof. Alexan-
dre Figueira Rodrigues, a Palestra de langamento das Oficinas
do Projeto SENAI /SEBRAE — INOVA MODA - Ciclo 5 — Inverno
2017.

No evento serd abordado o tema “Colapsos” e apresentara
as varias estratégias que poderdo gerar infinitas possibilidades
no seu processo criativo. Tudo isso visando o Inverno 2017. Os
profissionais irdo apresentar os processos de criagdo e tecnolo-
gia, retratando as principais tendéncias para auxiliar a industria
da Moda, Téxtil e Confec¢bes, Gemas, Joias, Bijuterias, Couros,
Calgados, a criarem suas préprias colegdes.

Nos dias que seguem a palestra, os empreendedores atendi-
dos pelo Projeto Inova Moda terdo a oportunidade de participar,
no CFP do SENAI, do Laboratdrio de Criativagdo e das Oficinas
de: Desenvolvimento de Produto, Olhar da Forma- modelagem
e Ensaio de Elaboragdo de Fichas Técnicas de Produto para Pla-
nejamento de Producdo.

De acordo com a interlocutora do Projeto em Roraima, Eva-
nia Franca, o Inova Moda é um projeto distribuido em 9 ciclos

" PROJETO MODA senai-sesrat

para apresentar as tendéncias de moda para as industrias téx-
teis e do vestudrio, “inclui oficinas de criativagdo, que ensina as
costureiras e empresdarios como entender o perfil do consumi-

|u

dor final”, colocou ela.

Colapso- No inicio do processo de criagdo, os profissionais
da moda envolvidos no projeto perceberam que aconteceram
muitas mudancgas, que o momento exige cautela, que precisa-
riam “ajustar os cintos”, ficar atentos aos novos habitos de con-
sumo dos brasileiros, e que nesse colapso, tudo estda em movi-
mento constante, o que originou o tema inspirador.

Expressdo- A Moda que sera apresentada com o tema “Co-
lapso” propicia ao usuario uma forma de expressdo, um caminho
inovador de usar os produtos téxteis e de confecgdo, adornados
pelas gemas, joias e bijuterias, sem deixar de lado os acessérios
de couro, cal¢ados e artefatos.

O Inova Moda é um projeto que se destina a desenvolver a
cadeia produtiva da moda, com agBes pontuais e criativas no
sentido de fortalecer a competitividade industrial, promovendo
tecnologia, inovagdo e ofertando muita informacgdo para balizar
empresarios e empreendedores individuais do ramo de confec-
¢do e vestuario em seus processos criativos, além de ajuda-los
na condugdo da gestdo de seus negdcios.

SENAI Roraima realiza atendimento para
empresas da capital

A partir de visitas técnicas especializadas ou contato di-
retamente com a unidade, o Centro de Formagdo Profissional
do SENAI/RR atende empresas e entidades nos mais diversos
segmentos com treinamentos organizados e definidos especial-
mente para suprir caréncias detectadas.

Os cursos podem ser realizados no SENAI, nas instalagGes da
empresa/entidade solicitante ou local que atenda aos requisi-
tos de qualidade para a atividade. Quando necessario, também
sdo disponibilizados recursos de outras unidades tecnoldgicas
do SENAI do pais, ampliando as possibilidades de atendimento
as empresas.

Para a gerente de educagdo profissional do SENAI,
Jamili Vasconcelos, os cursos que sdo realizados sob medida,
baseados nas reais necessidades das empresas, elevam a com-
petitividade por meio da melhoria da qualidade e produtivida-
de, “estes cursos tem como objetivo principal fornecer ao pro-
fissional que ja atua na empresa o conhecimento aprofundado
nas tecnologias utilizadas, além de adaptarmos os conteldos
conforme cada situagdo”, destacou ela.

Neste més de maio o SENAI estd atendendo as empre-
sas Eletrobras e Brasferro, com cursos na area de Eletroeletro-
nica, que estdo beneficiando mais de 80 funciondrios e possuem
carga horaria que variam de 40h a 180h.

Vantagens do treinamento sob medida para empresas:

Praticidade: as aulas podem ser realizadas em datas, dias
da semana, locais e hordrios negociados conforme sua neces-
sidade.

Motivagdo: o funcionario percebe que a empresa o valoriza.

Trabalho em equipe: os funciondrios tém oportunidade de
trocar experiéncias;

Comprometimento: incentiva melhorias em seguranca, ma-
nutencdo, produgdo e gestdo.

Resultados: eleva a competitividade de sua empresa por
meio da melhoria do seu mais precioso recurso, o ser humano.

Imagem: Ascom,
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Estao abertas inscricoes para Intercambio no Canada

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL esta com inscri¢Bes abertas para a
turma de Janeiro de 2017, do Intercambio para Toronto — Canada. As
vagas sao destinadas para estudantes, jovens, adultos e profissionais
qgue desejam ter o dominio da lingua inglesa.

Esta é uma agdo do IEL em parceria com a empresa canadense
SKOPE, especializada em viagens educacionais. O programa de inter-
cambio oferece aulas de inglés, palestras com empresarios e oficinas
sobre o mercado de trabalho Canadense.

A agenda inclui também atividades de lazer, passeios e viagens a
Niagara Falls, a capital Ottawa e as cidades francesas de Montreal e
Quebec, tudo isso associado aos programas de dupla certificagdo, é
claro.

Os participantes sdo hospedados por familias canadenses, com a
oportunidade de conhecer um pouco mais sobre a cultura local.

Mais informagdes podem ser obtidas pelo site www.skope.ca/iel
ou e pelos telefones (95) 98112-2075.

. Interéambio ne¥Canada

Intercambio IEL/SKOPE é a garantia de segurancae
tranquilidade com quem mais entende de Canada!

Entrada 30% + 9 parcelas
Venha fazer o seu orcamento!

O PROGRAMA INCLUI:

¥ Curso de Inglés Intensivo

v Aula individual semanal

¥ Aula de Conversagdo
semanal

¥ Atividades extracurriculares

v'Hospedagem em casa de

Passeios em

familia .
v'3 refeigdes diarias (café, v igers Foll
almoco e janta) v Montreal
¥ Seguro saide (opcional)
v Servigo de despachantee v Quebec
visto (opcional), v Ottawa
v Apoio Local da SKOPE no
Brasil e no Canada v New York City

IEL - Instituto Euvaldo Lodi
Telefone: (95) 98112-2075

Email: educacac@ielrr.org br
www.lelrr.org.br [ skope.ca/pt/

I Realizagdode Supﬁ

Financeiros e Admi cao/Direito/Logistica e

03 anos de experiéncia, Carteira de
‘Habilitaco + Veiculo, Informatica Basica
¥ - Organizagio, Lideranca, Boa
Comunicagdo, Agilidade.

=~

: RS 1.200,00 + Ajuda de
Custo de RS 280,00.

44 Horas Semanais.

Envie o seu curriculo com o to
para o e-mail: curriculof r.org br até o dia
17

Vaga para Auxiliar

\ /

de Producao

= FUNGAO: Auxiliar 2
na Produgdo de
Sorvetes.

« COMPETENCIAS: Organizacdo,
Rapidez, Trabalho em Equipe.

REQUISITOS: Ensino
Médio Completo .

- RI_E_MU_NERACF\_O:

no médio completo
04 anos de experiéncia

fit comPpeTENCIAS:
Organizacio
Lideranca
Trabalhoem Equipe
Habilidade

fi? REMUNERAGEO:

RS 1.500 + Ajuda de custo de (RS 240,00)

 HChefdeCozinha

m JORNADA DIARIA:
Terca a Domingo: 16:00 as 23:00
Total: 44 HORAS




