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PRESIDENTE DA FIER REPRESENTA RORAIMA NO ‘WOMEN 
ENTREPRENEUR FORUM 2025’

 A Presidente da Federação das Indústrias do 
Estado de Roraima (FIER), empresária industrial Izabel 
Itikawa, e a Superintendente, Almecir de Freitas 
Camara, participaram do ‘Women Entrepreneur 
Forum 2025’, realizado nos dias 26 e 27 de março, em 
Belo Horizonte (MG). 
 O evento reuniu mais de 800 mulheres 
de diferentes regiões do Brasil e do mundo para 
debater temas como inovação, internacionalização, 
sustentabilidade e o protagonismo feminino no setor 
produtivo.

 Durante a programação do primeiro dia, Izabel 
Itikawa foi convidada ao palco pelo presidente da 
Federação das Indústrias do Estado de Minas Gerais 
(FIEMG), Flávio Roscoe, para participar da sessão 
“Agropecuária, Comércio e Indústria”, ao lado de 
grandes lideranças nacionais. O momento destacou 
a importância da representatividade feminina nas 
esferas de decisão e desenvolvimento econômico.
 No segundo dia do fórum, a Presidente da 
FIER teve a honra de abrir oficialmente os trabalhos 
do evento com um discurso inspirador. Em sua fala, 
destacou os desafios e a responsabilidade de liderar 
uma federação em um estado com características 
únicas como Roraima.
 “Ser mulher, empresária e dirigente de uma 
federação das indústrias num território tão desafiador 
como Roraima é, ao mesmo tempo, um compromisso 
e uma responsabilidade com todas as mulheres que 
ainda lutam por mais espaço nos setores estratégicos 
da economia”.
 A participação das representantes do Sistema 
Indústria no ‘Women Entrepreneur Forum 2025’ 
reforça o compromisso da FIER com a promoção da 
equidade de gênero e consolida o papel da federação 
nas discussões nacionais e internacionais sobre o 
protagonismo feminino e o papel transformador da 
mulher na sociedade.



SISTEMA FIER PARTICIPA DO XXVI ENCONTRO DOS 
CONSELHOS DE CONSUMIDORES DA REGIÃO NORTE

 Nos dias 27 e 28 de março, o Sistema FIER 
participou do XXVI Encontro dos Conselhos de 
Consumidores da Região Norte, um evento de grande 
relevância para o setor elétrico da região. Realizado 
pelo Conselho de Consumidores da Roraima Energia, 
em parceria com a Roraima Energia e a Agência 
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), o encontro 
promoveu debates estratégicos sobre os desafios e 
oportunidades do setor energético no Norte do Brasil.
 Representando o Sistema FIER, estiveram 
presentes a 2ª Vice-Presidente da Federação e 
presidente do SINDICONF, Iracema do Valle, e a 
Superintendente do IEL Roraima, Rônia Vieira, ambas 
integrantes do Conselho de Consumidores da Roraima 
Energia.
 Com painéis interativos, participação de 
especialistas e representantes institucionais, o evento 
abordou temas fundamentais como:
- Perspectivas para a interligação de Roraima ao 
Sistema Interligado Nacional (SIN)
-  Eficiência energética e inovação no setor
- Possibilidades do mercado livre de energia
- O futuro das tarifas de energia elétrica no Brasil
- Transição energética na Amazônia
- Impactos das mudanças climáticas
- Expansão das energias renováveis.

 O encontro foi encerrado com a apresentação 
da Carta de Roraima, documento que consolida 
os compromissos, propostas e encaminhamentos 
discutidos durante o evento, e que norteará ações 
em prol de um sistema elétrico mais sustentável, 
acessível e eficiente para o estado.
 A participação da FIER reforça seu papel 
estratégico na defesa dos interesses da indústria 
roraimense, especialmente em temas que impactam 
diretamente a competitividade do setor, como energia 
elétrica. A Federação segue comprometida com o 
desenvolvimento sustentável e com a construção de 
soluções para um futuro energético mais seguro e 
promissor para todos.
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COLABORADORES DO SISTEMA INDÚSTRIA PARTICIPAM 
DE PALESTRA SOBRE NOVO REGULAMENTO PARA 

CONTRATAÇÃO E ALIENAÇÃO (RCA)
 Os colaboradores do Sistema Indústria 
participaram, no dia 2 de abril, de uma palestra sobre 
o novo Regulamento para Contratação e Alienação 
(RCA). O evento ocorreu no auditório da Federação 
das Indústrias do Estado (FIER) e foi conduzido por 
Diego Lopes, Presidente da Comissão Permanente de 
Seleção com Disputa (CPSD). 
 A iniciativa teve como objetivo disseminar 
os conhecimentos adquiridos durante a qualificação 
realizada no 5º Núcleo do Sistema S, em agosto do 
ano passado, em Foz do Iguaçu, onde participaram o 
presidente da CPSD e a agente administrativa Tifany 
Batista.
 Durante a palestra, foram apresentados 
os principais pontos do novo regulamento, que 
impactará diretamente os processos internos de 
aquisição e contratação.

Principais mudanças do RCA
 O novo regulamento traz mudanças 
significativas na nomenclatura e nos processos, que 
antes seguiam um modelo similar ao setor público. 
Entre as principais alterações estão:
- Unificação de prazos e processos para aquisição e 
contratação;
- Fim das modalidades tradicionais, substituídas por 
um único módulo de contratação;
- Padronização e otimização dos procedimentos, 
garantindo maior eficiência;
- Redução de prazos e mais agilidade nos processos 
administrativos.

 “A palestra contou com a participação de 
colaboradores que atuam direta e indiretamente 
com processos de aquisição e contratação em todas 
as casas do Sistema Indústria. A expectativa é que a 
implementação do novo RCA simplifique os trâmites 
internos, traga maior transparência e aumente a 
eficiência operacional”, informou o palestrante Diego 
Lopes.
 Com essa atualização, o Sistema Indústria 
reforça seu compromisso com a modernização e a 
melhoria contínua dos seus processos administrativos, 
proporcionando mais celeridade e uniformidade na 
gestão de compras e contratos.
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POSSE DA NOVA DIRETORIA DO SINDICATO DAS 
INDÚSTRIAS DE BENEFICIAMENTO DE GRÃOS DE RORAIMA 

– SINDIGRÃOS-RR

 No dia 2 de abril, o Sindicato das Indústrias 
de Beneficiamento de Grãos do Estado de Roraima 
(SINDIGRÃOS-RR), filiado à Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER), realizou a posse festiva 
de sua nova Diretoria para o quadriênio 2025-2029. 
A cerimônia, marcada por um ambiente de união 
e otimismo, aconteceu no Auditório do SENAI, na 
Unidade do Distrito Industrial.
 A empresária industrial Izabel Itikawa foi 
reeleita ao cargo de presidente do sindicato e, em seu 
discurso de abertura, fez questão de destacar o papel 
estratégico do setor de grãos na economia. “A indústria 
de grãos é fundamental para a sustentabilidade 
econômica de Roraima, e sua gestão buscará, acima 
de tudo, fortalecer o segmento com iniciativas que 
promovam o desenvolvimento, a inovação e o acesso 
a novos incentivos para os associados”. 
 Ela ressaltou, que os desafios do setor exigem 
uma ação conjunta e que a solidariedade e o trabalho 
em equipe serão as bases para a superação dos 
obstáculos.

A Nova Diretoria Executiva é composta por:
- Izabel Cristina Ferreira Itikawa – Presidente
- Tatiana Faccio - Vice-Presidente
- Adriana Ferrari Casarin – Diretora 1ª Secretária
- Vitor Hugo Ferronatto - Diretor 2° Secretário
- Elonita Faccio - Diretora 1ª Tesoureira
- Felipe Cruz de Castro - Diretor 2° Tesoureiro
Membros Do Conselho Fiscal:
Titulares: 
- 1º Pedro Casarin
- 2º Nelson Massami Itikawa
- 3º Ivo Barili
Suplentes:
- 1ª Regina Aparecida Silva
- 2º Tiaraju Faccio
- 3ª Ana Cássia Faccio
Delegados Representantes junto à FIER:
Titulares:
- 1ª Izabel Cristina Ferreira Itikawa
- 2ª Tatiana Faccio
Suplentes: 
- 1ª Adriana Ferrari Casarin
- 2º Vitor Hugo Ferronatto
A solenidade também reforçou o compromisso da 
nova diretoria, valorizando os profissionais da área 
e buscando parcerias estratégicas que assegurem o 
crescimento do setor no estado.
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FIER REALIZA O PRÊMIO MÉRITO SINDICAL E RECONHECE 
LIDERANÇAS DO SETOR INDUSTRIAL

 A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) promoveu, no dia 3 de abril, o Prêmio 
Mérito Sindical – edição 2023-2024, uma iniciativa 
que reconhece e valoriza as ações de lideranças 
sindicais que contribuem para o fortalecimento do 
setor industrial no estado.
 Participaram do certame os sindicatos: 
Sindicato das Industrias de Beneficiamento de Grãos 
do Estado de Roraima (SINDIGRÃOS), Sindicato da 
Indústria da Construção Civil do Estado de Roraima 
(SINDUSCON-RR), Sindicato das Indústrias da 
Confecção de Roupas, de Alfaiataria, de Tapeçaria, 
de Capotarias e Similares do Estado de Roraima 
(SINDICONF), Sindicato dos Artesãos Autônomos e 
das Empresas de Artesanato do Estado de Roraima 
(SINDEARTER) e Sindicato das Indústrias de Cerâmica 
do Estado de Roraima (SINDICER). 
 O prêmio tem como principal objetivo 
incentivar o associativismo, promovendo a união 
e a representatividade dos sindicatos industriais 

na defesa dos interesses da categoria. Para isso, a 
premiação avalia três áreas de atuação fundamentais 
para o desenvolvimento sindical:
  Sindicato Legal – Focado na regularização e 
conformidade dos sindicatos, garantindo uma gestão 
eficiente e transparente.
    Fortalecimento Sindical – Voltado para o crescimento 
e consolidação das entidades, ampliando sua 
representatividade.
   Promoção Associativa – Incentiva a participação 
ativa dos empresários no associativismo, promovendo 
a união do setor.
 A premiação segue as diretrizes da 
Confederação Nacional da Indústria (CNI), por meio 
do Programa de Desenvolvimento Associativismo 
(PDA), reforçando o compromisso da FIER com 
a modernização e fortalecimento das entidades 
sindicais.
 De acordo com a FIER, a premiação destaca 
o trabalho de líderes que se dedicam a tornar 
os sindicatos mais fortes e atuantes, garantindo 
benefícios para as indústrias de Roraima e fomentando 
um ambiente mais favorável ao desenvolvimento do 
setor.
 A cerimônia reuniu representantes de 
sindicatos industriais e empresários, consolidando 
o Prêmio Mérito Sindical como um reconhecimento 
essencial para o crescimento e aprimoramento do 
setor industrial em Roraima.
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SESI-RR PROMOVE CORRIDA EM ALUSÃO AO DIA DO 
TRABALHADOR COM PREMIAÇÃO TOTAL DE R$ 20 MIL

 No dia 1º de maio, será realizada a 1ª Corrida 
Nacional do SESI, um evento de grande alcance que 
acontecerá simultaneamente em 22 estados do Brasil. 
Em Roraima, a prova terá largada em frente ao SESI 
do Distrito Industrial, com início às 6h30, e contará 
com percursos de 5km e 10km, além de Caminhada 
(5km) e Corrida Kids.
 A iniciativa, que faz parte das comemorações 
do Dia do Trabalhador, tem como objetivo incentivar 
a prática esportiva e a qualidade de vida entre os 
industriários e a comunidade em geral. Todos os 
participantes que completarem a corrida receberão 
medalhas, e os melhores colocados disputarão troféus 
e premiação em dinheiro, que totaliza R$ 20 mil.

Modalidades e inscrições
 Os participantes poderão escolher entre 
as provas de 5km (a partir de 14 anos) e 10km (a 

partir de 16 anos), além da modalidade Caminhada 
(5km), aberta para todas as idades. Já a Corrida Kids, 
destinada a crianças de até 13 anos, contará com o 
total de 200 vagas, todas gratuitas. O site para inscrição 
especificamente desta categoria será divulgado em 
breve. Os pequenos atletas receberão medalha e 
camiseta como incentivo à prática esportiva.
 As inscrições para as demais categorias devem 
ser realizadas pelo site www.corridanacionaldosesi.
com.br até o dia 25 de abril, ou enquanto houver 
vagas disponíveis. O valor da inscrição é de R$ 130,00, 
mas os participantes têm a opção da Meia Social, 
pagando apenas R$ 65,00 mediante a doação de 2kg 
de alimentos não perecíveis, que serão entregues na 
retirada do kit atleta. Essa é uma oportunidade para 
praticar esporte e, ao mesmo tempo, ajudar quem 
mais precisa. Toda a arrecadação será destinada a 
instituições sociais.
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Premiação e categorias
 A corrida contará com premiação em dinheiro 
para as categorias: Público Geral, Industriários e 
Pessoas com Deficiência (PCD), divido em masculino 
e feminino.

5KM – Público Geral, Indústria e PCD
1º lugar (masculino): R$ 600,00
2º lugar (masculino): R$ 400,00
3º lugar (masculino): R$ 300,00

1º lugar (feminino): R$ 600,00
2º lugar (feminino): R$ 400,00
3º lugar (feminino): R$ 300,00

10KM – Público Geral, Indústria e PCD
1º lugar (masculino): R$ 600,00
2º lugar (masculino): R$ 400,00
3º lugar (masculino): R$ 300,00

1º lugar (feminino): R$ 600,00
2º lugar (feminino): R$ 400,00
3º lugar (feminino): R$ 300,00
 Haverá ainda uma premiação especial para a 
maior equipe inscrita, sendo: 1º lugar: R$ 2.000,00; 
2º lugar: R$ 1.500,00; e 3º lugar: R$ 900,00. 

Sobre a Corrida Nacional do SESI
 A Corrida Nacional do SESI é uma iniciativa 
promovida pelo Conselho Nacional do SESI e SESI 
Departamento Nacional, em parceria com as 
Federações das Indústrias de diversos estados. O 
evento busca reforçar a importância do esporte 
e da saúde para os trabalhadores da indústria e a 
sociedade como um todo.
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SENAI/RR PROMOVE RODA DE CONVERSA SOBRE AUTISMO 
EM ALUSÃO AO DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAÇÃO DO TEA

 No dia 03 de abril, os alunos de Aprendizagem 
Industrial e Ensino medio do SESI/SENAI participaram 
de uma roda de conversa sobre o Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), em alusão ao Dia Mundial de 
Conscientização do Autismo (02 de abril). Durante a 
atividade, os alunos engajaram-se em uma dinâmica 
prática, montando um quebra-cabeça que ilustrava os 
benefícios de empregar pessoas com TEA, reforçando 
a importância da inclusão no mercado de trabalho. 
A iniciativa, organizada pelo SENAl/RR, teve como 
objetivo sensibilizar os futuros profissionais sobre a 
diversidade neurodivergente e as vantagens de um 
ambiente de trabalho inclusivo. Durante o encontro, 
foram discutidos temas como: As características do 

TEA e como elas podem se manifestar no cotidiano; 
A importância da empatia e adaptação nos processos 
seletivos e no dia a dia corporativo; Os benefícios 
de contratar pessoas com autismo, como atenção 
a detalhes, criatividade e dedicação em tarefas 
específicas.
 A dinâmica do quebra-cabeça serviu como uma 
metáfora visual, sobre como a inclusão de diferentes 
habilidades contribui para um todo mais eficiente e 
harmonioso. A ação reforça o compromisso do SENAl/
RR com a formação de profissionais não apenas 
tecnicamente qualificados, mas também socialmente 
conscientes.
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PRÊMIO IEL DE TALENTOS DA CONSTRUÇÃO VALORIZA 
PROJETOS SUSTENTÁVEIS DE ESTUDANTES DA ÁREA DE 

ENGENHARIA E ARQUITETURA

 O Instituto Euvaldo Lodi (IEL), por meio da sua 
unidade nacional, está com inscrições abertas para o 
Prêmio IEL de Talentos da Construção, uma iniciativa 
que reconhece e valoriza projetos sustentáveis criados 
por estudantes de Engenharia Civil, Arquitetura e 
Urbanismo. Com o tema “O setor da construção e 
seu papel frente às mudanças climáticas”, o prêmio 
busca estimular ideias criativas que contribuam 
para transformar o setor da construção por meio 
de soluções inovadoras e alinhadas às práticas 
sustentáveis.
 A proposta é incentivar a formação de 
profissionais conscientes e preparados para enfrentar 
os desafios urbanos e ambientais do futuro. 
Estudantes de instituições públicas e privadas de 
todo o país podem participar da premiação, desde 
que estejam regularmente matriculados a partir do 
4º semestre ou 2º ano de seus cursos. As equipes 
devem ser compostas por três a cinco integrantes da 
mesma instituição de ensino, sob a orientação de um 
professor.
 Os projetos devem apresentar propostas 

dentro dos eixos “Cidades” ou “Edificações”, 
abordando temas como mobilidade urbana, 
requalificação de espaços, construção modular, uso 
de materiais recicláveis, retrofit, entre outras soluções 
que promovam sustentabilidade no ambiente 
construído. Os trabalhos finalistas serão apresentados 
no Rio Construção Summit, evento de destaque no 
setor, realizado pela Firjan e pelo Sinduscom-RJ.
 As inscrições estão abertas até o dia 31 de 
maio de 2025, por meio do site oficial da premiação. 
Os finalistas terão todas as despesas de deslocamento 
e hospedagem custeadas para participar da cerimônia 
de premiação, que ocorrerá no dia 26 de setembro 
de 2025. Os três melhores projetos de cada eixo 
receberão prêmios em dinheiro: R$ 15 mil para o 
primeiro lugar, R$ 10 mil para o segundo e R$ 5 
mil para o terceiro colocado. Além disso, todas as 
equipes premiadas receberão troféus e certificados 
de reconhecimento.
 Um dos seis projetos vencedores também será 
escolhido por votação popular e receberá um prêmio 
especial de 40 horas de consultoria especializada nas 
áreas de inovação, propriedade intelectual, gestão 
e empreendedorismo, ampliando ainda mais as 
oportunidades de desenvolvimento para os jovens 
talentos.
 Com essa iniciativa, o IEL reafirma seu 
compromisso com a formação de profissionais 
preparados para os desafios contemporâneos da 
construção civil e para a construção de cidades mais 
sustentáveis e inteligentes.
 Inscreva sua equipe e participe dessa 
oportunidade de transformar ideias em soluções 
para o futuro da construção! Acesse: https://www.
portaldaindustria.com.br/iel/canais/premioiel-da-
construcao
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