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FIER participa do Encontro Nacional da Industria

O Encontro Nacional da IndUstria — ENAI é organizado
pela Confederacdo Nacional da Indlstria desde 2006 e
acontece anualmente com a participa¢do de, aproxima-
damente, dois mil participantes entre lideres empresa-
riais, entidades de representacdo da indUstria de todos
os segmentos e estados brasileiros e personalidades po-
liticas.

A 92 edicdo foi realizada nos dias 5 e 6 de novem-
bro de 2014, tendo como tema central O que a indus-
tria espera do novo governo. O objetivo foi trazer para
discussdo e reflexdo as mudancgas da competitividade da
indUstria brasileira e a sua inser¢gdo nos principais mer-
cados mundiais.

Na programacgdo houve painéis, debates e atividades
interativas, promovendo a reflexdo sobre o crescimento
brasileiro e as propostas consolidadas na Carta da Indus-
tria direcionada a presidente Dilma Rousseff. Por meio
delas, o ENAI 2014 abordard os principais pontos da
agenda proposta pela CNI para os proximos quatro anos
de governo. Os empresarios serdo mobilizados a partici-
par ativamente da implementagdo dessas propostas.

A Federagdo das Industrias do Estado de Roraima par-
ticipa do ENAI 2014 com uma comitiva de 14 pessoas,
entre diretores, conselheiros e técnicos da entidade.

Todos os temas apresentados, desde as a¢gdes neces-

Comitiva da FIER participa da 92 edicdo do ENAI

sarias para o crescimento econdmico, as mudangas na
distribuicdo geogrdafica das indUstrias no Brasil, a neces-
sidade de leis mais claras para promover a seguranga ju-
ridica, investimentos em educac¢do e reformas na politica
comercial e industrial, serdo posteriormente dissemina-
dos pela FIER em nivel estadual, por meio dos sindicatos
filiados e demais segmentos.

Inovacao e a sustentabilidade sao temas de Workshop

Falar destes dois temas nunca foi tdo atual e necessario
para as induUstrias. O tempo esta cada vez mais escasso,
as necessidades dos clientes mudam a cada dia e o que é
diferencial para uma empresa hoje, amanhd ja pode ser
suplantado pela concorréncia.

Mas, afinal como ser inovador em um mundo tdo cheio
de novidades? Toda invencdo pode ser considerada uma
inovagdo? O que acontece com quem deixa de ousar? O
que é ser sustentavel e como isso pode ser um diferencial?

Para refletir sobre estes e outros questionamentos que

podem ajudar as indUstrias graficas a melhorarem os seus
processos produtivos e fazerem da inovagdo uma pratica
que traga mais competitividade, a Federagdo das Industrias
do Estado de Roraima promove um Workshop de Sensibili-
zagdo com o tema Inovacgdo e Sustentabilidade.

Esta agdo faz parte da atual etapa do RPOCOMPI — Pro-
jeto de Apoio a Competitividade da Micro e Pequena In-
dustria, voltado ao setor grafico e sera realizada no dia 13
de novembro, das 19h as 21h, na sala de treinamentos da
FIER. A expectativa é que dez empresas participem.

Manter um bom relacionamento com as empresas representadas
eé essencial para a sustentabilidade do sindicato.

Saiba como a base de representacao do seu sindicato € formadal
Conheca as agdes que estio sendo realizadas, acessando o site do seu sindicato.
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Prorrogado o prazo para os industriarios solicitarem
o beneficio

Agora os trabalhadores das indUstrias de Roraima tém até
o dia 21 de novembro para procurar o Centro de Educacdo do
Trabalhador do SESI, localizado na Av. Brigadeiro Eduardo Go-
mes, 3786 e formalizarem o pedido de matricula com isencgédo
do pagamento da mensalidade para o maternal. Sdo 25 vagas,
sendo 12 no periodo da manhd e 13 no periodo da tarde.
Para ter direito a esse beneficio é necessario que o tra-

balhador tenha renda mensal de até dois saldrios minimos e
meio e, apds preencher um formulario especifico, apresente
0s seguintes documentos:

e Copia do contrato da carteira de trabalho, com os dados
pessoais e carimbo da empresa;

e Copias do RG e CPF do trabalhador(a) e do conjuge e/ou
companheira;

e Copias dos trés ultimos contracheques;

e Copia da certiddo de nascimento da(s) crianca(s) para
quem a(s) vaga(s) esta sendo pleiteada(s);

e No caso de adogdo ou guarda judicial, apresentar cdpia
da documentacdo comprobatdria;

e Copia da Certiddo de casamento ou declaragdo de Unido
Estavel se for o caso;

e Copia da GFIP que comprove o recolhimento da empresa
para o segmento industrial.

As bolsas de gratuidade s6 serdo concedidas se forem
atendidas as seguintes condigdes:

1. O (a) trabalhador(a) da industria que pleitear a bolsa
integral de estudos para o seu dependente devera ter no

minimo 03 (trés) meses de emprego, com recolhimento na
GFIP para o setor industrial, comprovado por meio da apre-
sentagdo da carteira de trabalho e contracheque, bem como
a comprovacdo de que a empresa empregadora é do seg-
mento industrial por meio da identificagdo do Cdédigo Na-
cional de Atividade Econdmica (CNAE). Essa consulta é feita
no ato, pela equipe do SESI, a partir dos documentos apre-
sentados.

2. Cada trabalhador podera pleitear a quantidade de
vagas para o maternal, necessarias para os seus dependen-
tes, sendo que as outras séries ndo serdo contempladas pelo
beneficio da gratuidade.

3. Consideram-se dependentes legais os filhos, criangas
sob a guarda judicial do industridrio ou de seu conjuge e/ou
sob guarda de fato, em decorréncia de unido estdvel decla-
rada em cartoério, mediante apresentacdo da documentacgdo
comprobatdria de cada situacdo.

4. O dependente (candidato a bolsa) devera ter 03 (trés)
anos completos ou a completar conforme legislagdo vigente.

5. Em caso de empate no tocante a renda, para uma
mesma vaga, prevalecera:

O trabalhador com mais tempo de servigo na empresa;

O trabalhador com maior idade;

O trabalhador com maior quantidade de filhos;

O trabalhador que se inscreveu primeiro;

Sorteio.

Mais informagGes podem ser obtidas pelo telefone 4009-
1879 ou diretamente na secretaria da Escola, localizada na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, Aeroporto.

SENAI Roraima executa servicos de NR12 para empresas
da area de alimentos

SENAI Roraima executa servicos de NR12 para empresas da area de alimentos

Por meio da vertente de Servigos Técnicos e Tecnoldgicos
— STT o SENAI/RR realizou o curso de NR12, que se refere a
segurancga no trabalho em Maquinas e Equipamentos, para 12
colaboradores das empresas Frios Rio Branco e Supermerca-
do Goiana.

O treinamento teve carga horaria de 12 horas e foi mi-
nistrado pelo engenheiro mecanico e consultor do SENAI,
Claudio Garcia. Essa agdo faz parte de uma consultoria que
abrange a realizagdo de informagdes técnicas com temas es-
pecificos para atualizacdo e reciclagem, além de trocas de
experiéncia na area de producdo.

A NR12 é uma norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE que estabelece principios funda-
mentais e medidas de prote¢do para garantir a saude e inte-
gridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos mini-
mos para a prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nas
fases de projeto e na utilizagdo de equipamentos e maquinas
de todos os tipos.

As empresas que trabalham com a manipula¢do de alimen-
tos utilizam maquinas, como a fatiadora automatica de frios,
que devem ser operadas por pessoas que possuam treina-
mento adequado, garantindo assim as medidas de protecdo
que visam a saude e a integridade fisica dos trabalhadores,
além de estabelecer requisitos minimos para a prevencgdo de
acidentes e doengas do trabalho.

Para o auxiliar técnico de seguranca do Supermercado
Goiana, Roosivelt dos Santos Lima, o curso vai trazer melho-
rias no desempenho da equipe e no correto manuseio, ma-
nutenc¢do e higieniza¢do do equipamento, para ele a questdo
da seguranca é o principal ponto a ser atingido.

De acordo com o subgerente da Distribuidora Frios Rio
Branco, Adriano da Costa Nascimento, o curso proporcionou
um melhor entendimento e a correta utilizacdo do equipa-
mento, além da seguranca dos colaboradores, “com esses
treinamentos podemos melhorar nossa produtividade e ter
mais qualidade na nossa linha de producdo” declarou.
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Mundo SENAI abre as porta da industria para comunidade

Conheca, Experimente e Participe!

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Ro-
raima abrird as portas de sua escola, no proximo dia 21,
para receber a comunidade, estudantes, parceiros e empre-
sarios. E o Mundo SENAI, que desperta o interesse dos vi-
sitantes pelas diversas profissdes industriais e promove a
aproximagdo com a industria.

Entre os servigcos oferecidos, gratuitamente, havera mos-
tras tecnoldgicas, orientacdo profissional e visitas guia-das
aos laboratorios. Ao todo serdo 08 horas de programacgdo
— 8h as 12h e 14h as 18h — com diversas oportunidades de
interagdo e um ambiente ideal para contato com o conhe-
cimento.

Os visitantes poderdo experimentar e conhecer o univer-
so das profissGes e decidir com mais seguranga que carreira
profissional deseja seguir. “E uma oportunidade para os jo-
vens conhecerem as opg¢Bes de carreira e a importancia da
educacdo profissional para conquistar uma vaga no mercado
de trabalho”, afirma a gerente de educac¢do profissional do
Senai, Jamili Vasconcelos.

Para esta edi¢do, a expectativa é de receber mais de dois
mil visitantes, para conhecerem o que o Senai de Roraima
oferece em Educagdo Profissional para jovens e adultos e
servicos técnicos e tecnoldgicos para a indUstria roraimen-
se.

“Os jovens andam desmotivados com os estudos e pouco
se preocupam com a ocupacdo profissional que irdo desem-
penhar no futuro. Com esse dia de visitacdo nas escolas do
SENAI, muitos estudantes se aproximam pela 12 vez da edu-
cacdo profissional e comegam a tragar planos em buscar do
conhecimento técnico para iniciar uma carreira de sucesso”,

aprendizagem
industrial
www.rr.senaibr A N

Auxiliar administrativo - AlmoXxarife de obras - Ajudante de obras (auxiier de edificacoes)

9
a=

Auxiliar té: (robotica) - C industrial do vestuério - Editor grafico
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Operador de suporte técnico em da - Padeiro e - web
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Inscreva-se!
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de novembro
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Informacoes Importantes

Inscrigdes:

12 e 13/11/2014 - Inscrigdes para os cursos de Auxiliar Administrativo,
Editor Grafico, Operador de Microcomputador, Operador de Suporte
Técnicoem daInformagéoeP Web.

14,17 e 18/11/2014~ Inscrigdes para os demais cursos.

Consulte o Edital ) 45 %00

www.rr.senal.br

www.rr.senalbr

Av. dos Imigrantes, 399 - Asa Branca

Pés-GraqEJagéo Bar?o EAD
VVocé mais completo.

Nos estudamos o mercado de trabalho
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de Pos-Graduagdo completos e
reconhecidos que fazem a diferenca na
sua carreira.

Com a Bardo EAD o resultado é
vocé mais completo, e o mercado,
mais completo com vocé!
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INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL
Av. Capitéo Jilio Bezerra, 363 - Centro
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo)

MEEHORAR 0
'SEU MUNDO? ENTAO
PARA O NOSSO.

SENAI 21 denovembro

0Mundo SENAI vai abriras
portas daindustria. Néo da para
perder este evento gratuito

e aberto para todo o pais.

2121-5050
www.rr.sena

Acesse mundosenai.com.br. Participe. <

disse Ubirajara Sa, gerente de relages com o mercado do
SENAI.

Essa é a terceira edicdo do Mundo SENAI, que ja se cha-
mou SENAI Casa Aberta e busca despertar o interesse dos vi-
sitantes pelas diversas profissGes industriais, promovendo a
aproximacdo do SENAI com a industria, além de fortalecer o
relacionamento com os publicos de interesse da Instituicdo
e aumentar a assertividade dos jovens na escolha profissio-
nal e especialmente, fortalecer a marca SENAI.

O MUNDO SENAI é um evento gratuito, aberto para jo-
vens, alunos e ex-alunos do SENAI, escolas e comunidades e
acontece simultaneamente em todo o Brasil.

Supervisores de Estagio
terao capacitacao e
orientacoes

O IEL Nacional promove um Programa de Capa-
citacdo para Gestores de Estagio, que prevé o des-
dobramento desta agdo nos Estados. Por este moti-
vo, o IEL/RR ja estd mobilizando, em cada uma das
empresas atendidas pelo Programa de Estagio Su-
pervisionado, as pessoas responsaveis por acom-
panhar os estagidrios. Elas estdo sendo convidadas
a participar da capacitacdo que acontecerd no dia
28 de novembro, as 8h na prépria entidade.

A programac¢do comeca com um café da manha
e, logo depois, a realizagdao de uma palestra abor-
dando os temas:

e Aspectos legais de estagio;

e As alteragBes da nova lei de estagio;

e O que é ser supervisor de estagio e qual o seu
papel?

e Habilidades e responsabilidades do supervisor
de estagio;

e Fatores que determinam a qualidade do esta-
gio;

e As melhorias e os impactos da nova lei de es-
tagio;

e Gestdo de programa de estagio na empresa.

A expectativa é reunir 35 supervisores de esta-
gio das empresas que possuem uma maior utiliza-
¢cdo deste programa. Ao todo o IEL/RR viabiliza a
insercdo de 510 estagiarios no mercado de traba-
lho em 110 empresas dos diferentes setores.

Uma iniciativa da CNI

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br



