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SISTEMA INDÚSTRIA REALIZA 4º ENCONTRO DE 
FORNECEDORES E REFORÇA CONEXÃO COM O 

EMPRESARIADO LOCAL

	 No último dia 12 de maio, o Sistema Indústria 
promoveu o 4º Encontro de Fornecedores, um 
evento que reuniu empresários, fornecedores e 
representantes do setor produtivo com o objetivo de 
fortalecer parcerias e impulsionar oportunidades de 
negócios.
	 Realizado no auditório do SENAI Asa Branca, o 
encontro teve uma programação especial que contou 
com apresentações culturais do Coral Arte Jovem +, 
do SESI, e da artista Regina e Banda, proporcionando 

um momento de integração e valorização da cultura 
local.
	 O ponto alto do evento foi a palestra “A Era 
Digital e os seus Efeitos no Mercado de Fornecedores”, 
ministrada por Luciana Nogueira Minev, Diretora 
Executiva da Singulari Consultoria. A especialista 
abordou os desafios e transformações do mercado 
frente às novas tecnologias, destacando estratégias 
para fornecedores se manterem competitivos em um 
cenário cada vez mais digital e dinâmico.
	 O Encontro se consolidou como um espaço 
essencial para estimular a troca de experiências, 
ampliar redes de contato e apresentar o Sistema 
Indústria como um grande potencial gerador de 
negócios, por meio do fornecimento de bens e 
serviços que movimentam a economia local.
	 Com iniciativas como esta, o Sistema Indústria 
reafirma seu compromisso com o desenvolvimento 
do setor produtivo, atuando como ponte entre 
instituições, fornecedores e o mercado, e promovendo 
ações que contribuem para o crescimento sustentável 
da economia de Roraima.



	 A presidente da Federação das Indústrias do 
Estado de Roraima (FIER), empresária industrial Izabel 
Itikawa, participou da missão oficial da Confederação 
Nacional da Indústria (CNI) aos Estados Unidos, com 
uma agenda estratégica nas cidades de Nova Iorque e 
Boston.
	 A missão tem como objetivo fortalecer o 
diálogo internacional e promover o intercâmbio de 

PRESIDENTE DA FIER INTEGRA MISSÃO OFICIAL DA 
CNI AOS ESTADOS UNIDOS COM FOCO EM INOVAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

boas práticas para o avanço da indústria brasileira, 
com foco em temas prioritários como inovação, 
sustentabilidade, política industrial verde e transição 
energética.
	 A programação inclui encontros com lideranças 
empresariais e políticas, especialistas internacionais, 
além de visitas a instituições de referência mundial 
como a Harvard University e o Massachusetts Institute 
of Technology (MIT). A delegação também participa de 
eventos promovidos pelo Financial Times, ampliando 
a visão sobre os desafios e tendências globais que 
impactam diretamente o setor industrial.
	 A presença da FIER nesta missão reforça o 
compromisso da entidade com o fortalecimento 
da indústria roraimense, conectando o estado de 
Roraima aos grandes debates internacionais e às 
oportunidades que impulsionam a competitividade, 
a inovação e o desenvolvimento sustentável da 
indústria no Brasil.
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	 A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) concluiu com sucesso os três dias da 
imersão do projeto “Ela Faz Indústria – Liderança da 
Mulher na Indústria Roraimense”, marcando o fim de 
uma jornada transformadora voltada à capacitação 
e fortalecimento da presença feminina no setor 
industrial.
	 Durante três dias de atividades intensas, 
empresárias, gestoras e profissionais da indústria 
participaram de uma programação repleta de dinâmicas 
práticas, troca de experiências e aprofundamento em 
temas estratégicos para o desenvolvimento do setor. 
	 Sob a condução do mentor internacional Fábio 
Scannavino, especialista em liderança e gestão, as 
participantes mergulharam em conteúdos essenciais 
como vendas, planejamento, gestão, inovação, 
produtividade e sustentabilidade — sempre com 
foco na realidade da indústria local e no potencial das 
mulheres como agentes de transformação.
	 “Foi muito bom ver as empresárias ávidas por 
mais ferramentas, com um foco maior em como fazer 
a gestão da empresa. A gente percebe nelas, um pouco 
de receio na hora de contratar, por experiências que 
não foram tão boas no passado, mas muito porque 
faltava conhecimento, ferramenta e experiência. E foi 
justamente isso que nós trouxemos nesses três dias. 
Elas estão saindo mais animadas, com essa luz no 
final do túnel, de poder crescer de novo, expandir, 
contratar gente de forma correta. Com documentos 
e ferramentas para o dia a dia, para prática, delegar, 
feedback e plano de ação”, disse Fábio Scannavino. 
	 O projeto integra as ações do PROCOMPI 

IMERSÃO “ELA FAZ INDÚSTRIA” ENCERRA CICLO DE 
FORMAÇÃO COM FOCO EM LIDERANÇA FEMININA E O 

FUTURO DA INDÚSTRIA RORAIMENSE
– Programa de Apoio à Competitividade das Micro 
e Pequenas Indústrias, que tem como objetivo 
impulsionar a produtividade e a inovação nas empresas 
de pequeno porte, com foco em práticas sustentáveis e 
modernas de gestão industrial.
	 Realizada pela FIER, em parceria com a 
Confederação Nacional da Indústria (CNI) e o Serviço 
Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae), a iniciativa reafirmou o compromisso das 
instituições com o desenvolvimento da indústria 
roraimense e a valorização da liderança feminina como 
pilar para o crescimento econômico e social do estado.
	 A empresária Diany Lopes, da empresa 
DLS Alimentos, que atua na fabricação de cocadas 
artesanais, foi uma das participantes. Ela assegurou 
que a imersão superou as expectativas e que todo 
o conhecimento adquirido será implementado na 
empresa. 
	 “Esta é a primeira vez que participo de uma 
imersão e já afirmo que foi uma experiência excelente. 
Desde o primeiro dia, fomos tratadas com muito 
profissionalismo por toda a equipe da FIER, recebemos 
brindes e todo o material a ser usado na imersão. Isso 
foi uma surpresa muito boa e a imersão entregou muito 
mais do que a proposta apresentada. Tivemos acesso 
a muito conteúdo de suma importância para o nosso 
trabalho e o nosso instrutor é altamente profissional, 
ele sabia exatamente o que nós estávamos precisando 
e nos passou com propriedade muito conhecimento, 
pois ele domina muito todo o conteúdo. Todas as 
nossas dúvidas foram sanadas e os pontos chave serão 
aplicados em nossas empresas”, concluiu.
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SINDUSCON-RR APRESENTA 7º CENSO IMOBILIÁRIO DE 
BOA VISTA

	 O Sindicato da Indústria da Construção Civil do 
Estado de Roraima (Sinduscon-RR) apresentou nesta 
sexta-feira, dia 23 de maio, os resultados do 7º Censo 
Imobiliário de Boa Vista, uma iniciativa que mapeia 
e analisa o comportamento do setor imobiliário na 
capital roraimense. O levantamento, que é realizado 
e divulgado trimestralmente, conta com o apoio da 
Federação das Indústrias do Estado de Roraima (FIER) 
e do Sebrae-RR.
	 Estiveram presentes o vice-presidente do 
Sinduscon-RR, Edgilson Dantas, a superintendente da 
FIER, Almecir Camara, o Diretor-superintendente do 
Sebrae-RR, Emerson Baú, o diretor de Administração 
e Finanças do Sebrae-RR, Almir Sá, o presidente 
do Conselho Regional de Corretores de Imóveis 
(CRECI), Reginaldo Barroso, o gestor da Brain 
Inteligência Estratégica, Anderson Gonçalves, além 
de conselheiros do Sistema Indústria, empresários, 
corretores de imóveis e convidados. 
	 O censo tem como objetivo monitorar 
a evolução do mercado da construção civil, 
oferecendo dados estratégicos sobre o número de 
empreendimentos em andamento, imóveis ofertados, 
tipologias, valores, regiões de maior expansão e 
tendências do setor. Com isso, busca-se subsidiar 
empresários, investidores, gestores públicos e a 
sociedade com informações qualificadas e atualizadas 
para a tomada de decisões.
	 Entre os destaques da pesquisa estão:
• 45% dos consumidores pretendem comprar um 
imóvel até 2027, sendo que 56% ainda não começaram 

a procurar — um público com alto potencial de 
conversão.
• O volume de financiamentos com recursos do FGTS 
segue crescendo, com aumento de 71% em valores 
emprestados em 2023 e novo crescimento em 2025.
• Apesar da retração na construção de imóveis, a 
aquisição voltou a crescer e indica um movimento de 
retomada mais consciente por parte dos compradores.
	 Para o vice-presidente do Sinduscon-RR, 
Edgilson Dantas Santos, o levantamento representa 
um importante termômetro da atividade imobiliária 
local. “O censo permite acompanhar o ritmo de 
crescimento urbano de Boa Vista e identificar 
oportunidades e desafios. É uma ferramenta de 
inteligência de mercado que contribui para o 
planejamento urbano, investimentos e políticas 
públicas voltadas ao desenvolvimento sustentável da 
cidade”, destacou.
	 A cada edição, o Sinduscon-RR promove 
uma coletiva de imprensa para apresentação dos 
resultados, compartilhando as principais análises 
e perspectivas com os veículos de comunicação e 
demais interessados. O compromisso é manter a 
transparência e o diálogo constante com a sociedade 
sobre o papel estratégico do setor da construção civil 
na economia estadual.
	 O 7º Censo Imobiliário de Boa Vista 
reafirma o compromisso do Sinduscon-RR com o 
desenvolvimento sustentável, o fortalecimento do 
setor produtivo e a valorização de dados como base 
para o crescimento planejado da capital roraimense.
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EMPRESÁRIOS PARTICIPAM DE ENCONTRO SOBRE A NOVA 
REDAÇÃO DA NR01 NO SESI RORAIMA

	 No dia 7 de abril, no Tapiri do SESI Roraima, 
ocorreu um importante momento de atualização e troca 
de conhecimento entre empresários e especialistas em 
Saúde e Segurança no Trabalho. O evento, promovido 
pelo SESI, reuniu empresários e representantes de 
empresas de diversos segmentos atendidos pela 
instituição, com foco na nova legislação trabalhista e 
no cuidado com a saúde mental nas organizações.
	 O destaque do encontro foi a apresentação “NR-
01 e os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao 
Trabalho: Principais Alterações e Nova Metodologia 
Nacional do SESI”, ministrada pela ergonomista 
Evangelina Ana, do Núcleo de Saúde e Segurança. A 
especialista detalhou as mudanças na redação da Norma 
Regulamentadora nº 1, que estabelece diretrizes gerais 
sobre Segurança e Saúde no Trabalho, e apresentou a 
metodologia atualizada adotada pelo SESI em todo o 
país para apoiar as empresas na implementação dessas 
mudanças, que entram em vigor em 2026.
	 A superintendente do SESI Roraima, Almecir 
Camara, participou da abertura do evento e destacou o 
papel da instituição no apoio à indústria nesse processo 
de transição. “O SESI é a marca da responsabilidade 
social. Por isso, apesar de as mudanças na legislação 
passarem a valer em 2026, temos um ano de 
adequação e estamos aqui para ajudar, para que 
nenhuma empresa passe por dificuldades.”
	 Durante o encontro, também houve espaço 
para falar sobre os avanços locais em saúde mental. 
O SESI Roraima atua nessa área desde 2022 e tem 
desenvolvido um trabalho significativo dentro das 
empresas, voltado à promoção do bem-estar emocional 
dos trabalhadores. Para apresentar os resultados e 
impactos dessa atuação, o psicólogo do SESI, Matheus 
Pinheiro, compartilhou experiências práticas e dados 
relevantes, reforçando o quanto o cuidado com a 
saúde mental vem se consolidando como prioridade 

nas rotinas corporativas.
	 A gerente de Saúde e Segurança na Indústria 
(SSI), Waldeth Gondim, agradeceu a participação de 
todos e falou da importância do evento. “Gostaria de 
agradecer a presença de todos os convidados e de toda 
a nossa equipe técnica de Saúde e Segurança, que não 
mediu esforços para a realização deste importante 
evento. Nosso objetivo foi esclarecer dúvidas e 
apresentar, de forma clara e simples, os detalhes da 
nova redação da NR 01”, explicou.
	 Representantes das empresas participantes 
também destacaram a relevância da iniciativa. Para 
Thaiana Moreira Israel Ellwanger, sócia-proprietária da 
União Center, o encontro foi essencial.
	 “Esse evento é de suma importância, pois 
existem muitas mudanças na legislação trabalhista. 
A União Center tem muita preocupação em estar 
sempre atenta às normas. Esse tipo de encontro é 
extremamente necessário porque esclarece dúvidas 
que, muitas vezes, surgem pela complexidade da 
leitura das NRs”, pontuou.
	 Uzenir Maia, da empresa Rosas Atelier, 
também elogiou o conteúdo abordado. “É muito 
importante que todos os empresários se capacitem. 
Ter esse conhecimento sobre as novas regras que 
serão estabelecidas nos dá segurança para agir dentro 
do prazo e da legislação. Mesmo com o tempo de 
adequação, é essencial começar o quanto antes.”
	 No final do evento, foi aberto um espaço 
para perguntas e esclarecimentos, permitindo uma 
troca direta entre especialistas e participantes. E 
para encerrar com leveza, houve sorteio de brindes, 
garantindo muitos sorrisos e agradecimentos.
	 O encontro foi mais uma ação do SESI Roraima 
para apoiar o setor produtivo na construção de 
ambientes de trabalho mais seguros, saudáveis e 
preparados para o futuro.
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SESI PROMOVE O DIA D DE VACINAÇÃO PARA 
TRABALHADORES DA INDÚSTRIA NESTA SEXTA-FEIRA

Será aplicado gratuitamente vacinas contra gripe, hepatite B e tétano

	 Com o objetivo de promover a saúde e o 
bem-estar dos trabalhadores da indústria, será 
realizado nesta sexta-feira, 23, em Boa Vista, o Dia D 
de Vacinação do Trabalhador da Indústria. A iniciativa 
busca conscientizar os profissionais do setor sobre 
a importância da vacinação, do autocuidado e da 
responsabilidade com a saúde coletiva, além de 
reforçar o compromisso da indústria com a qualidade 
de vida de seus colaboradores.
	 Serão disponibilizadas vacinas contra gripe, 
hepatite B e tétano. Para receber a imunização, o 
trabalhador deverá apresentar nome completo, 
CPF, data de nascimento e o cartão de vacinação 
atualizado. Além das vacinas, a ação contará com 
ginástica laboral e sorteio de brindes.

A vacinação será realizada em dois pontos:

•	 Unidade do SESI no Distrito Industrial, 
localizada na Avenida das Indústrias, s/n, das 8h às 
17h;
•	 Canteiro de obras da empresa Renovo 
Engenharia, localizado na Rua Nova Olinda, Bairro 
Laura Moreira, no Loteamento Manaíra, das 8h às 
13h.
	 Promovido pelo Conselho Nacional do SESI 
e pelo Governo Federal, por meio do Ministério da 
Saúde, o Dia D de Vacinação em Roraima é realizado 
em parceria com a Federação das Indústrias do 
Estado de Roraima (FIER), Prefeitura de Boa Vista e 
os sindicatos das indústrias: Sinduscon, Sindigrãos e 
Sindicer.
	 A ação integra uma estratégia nacional 
voltada à promoção da saúde no ambiente de 
trabalho e à ampliação do acesso à imunização entre 
os trabalhadores da indústria.

SERVIÇO
O quê: Dia D de Vacinação para trabalhadores da 
indústria 
Quando: Sexta-feira, 23 de maio.
Onde e horário: 
•	 SESI Distrito, das 8h às 17h;
•	 Canteiro de obras da empresa Renovo 
Engenharia (Loteamento Manaíra), das 8h às 13h.
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O MUNDO SENAI é um evento que abre as portas do SENAI à comunidade e 
seus públicos de interesse, oferecendo-lhes oportunidade de ampliar seus 

conhecimentos em educação profissional, e serviços em tecnologia e inovação.

	 O SENAI/RR realizará a 17ª edição do MUNDO 
SENAI nos dias 05 e 06 de junho nas unidades do 
SENAI em Boa Vista, CFP Prof. Alexandre Figueira 
Rodrigues no Asa Branca (05/06) e CFP Carlos 
Salustiano de Sousa Coêlho no Distrito Industrial 
(06/06), que estarão abertas para visitação no horário 
das 8h às 12h e 14h às 18h (Asa Branca) e das 14h 
às 18h (Distrito Industrial). O evento totalmente 
gratuito terá oficinas sobre inteligência artificial, 
visão computacional, oficina na unidade móvel 
de alimentos, automotiva, refrigeração e costura, 
exposições com nossos parceiros IEL/RR trazendo 

MUNDO SENAI 2025

as oportunidades de estágio, e as empresas Natan, 
Trigolar, Casa dos Panificadores, Monte Roraima, 
Faculdade Estácio, além da exposição de trabalhos 
realizados pelos alunos do SENAI/RR e demonstração 
de impressoras 3D. 
	 O objetivo do evento é demonstrar toda 
qualidade da estrutura física do SENAI/RR e 
também o método de ensino, estes, reconhecidos 
nacionalmente como marca da nossa instituição, de 
forma a proporcionar ao visitante uma visão mais 
ampla sobre o universo da educação profissional.

7Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 513 - 23.05.2025



PRÊMIO IEL DE TALENTOS 2025 ESTÁ COM INSCRIÇÕES 
ABERTAS ATÉ 31 DE MAIO

	 O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/
RR) está com inscrições abertas para a edição 2025 
do Prêmio IEL de Talentos, que visa reconhecer e 
valorizar as melhores práticas de estágio e os projetos 
mais inovadores desenvolvidos por estagiários, 
empresas e instituições de ensino em todo o Brasil. 
Os interessados podem se inscrever até o dia 31 de 
maio por meio do site oficial da premiação: www.
premioiel.com.br.
	 A iniciativa busca incentivar a criatividade, 
a inovação e o impacto das ações realizadas ao 
longo da jornada acadêmica e profissional de jovens 
talentos, promovendo também o reconhecimento 
daqueles que contribuem de forma efetiva para a 
formação de um mercado de trabalho mais dinâmico, 

colaborativo e preparado para os desafios do futuro.
	 Dividido em diversas categorias, o prêmio 
contempla estagiários, empresas e instituições 
de ensino. Na categoria “Estagiário Inovador”, o 
reconhecimento vai para estagiários, supervisores 
e empresas que desenvolvem e implementam 
projetos inovadores durante o período de estágio. 
Já na categoria “Estágio Inovador”, são premiadas 
as empresas que criam programas de estágio com 
impacto direto na formação e desenvolvimento 
dos estudantes. A categoria “Educação Inovadora” 
valoriza instituições de ensino que se destacam 
por incentivar e implementar boas práticas de 
estágio, colaborando com projetos criativos e 
transformadores.
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	 A edição deste ano também traz a “Categoria 
Destaque”, voltada exclusivamente às instituições do 
Sistema S — como SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, 
SENAR, SEST, SENAT e SESCOOP — que desenvolvem 
programas de estágio voltados à formação de 
profissionais com perfil inovador e alta capacidade 
de adaptação ao mercado. Essas iniciativas devem 
demonstrar ações práticas e diferenciadas que 
contribuam para o avanço social, econômico e 
tecnológico do país.
	 A premiação será realizada em duas etapas: 
uma regional, onde serão escolhidos os melhores 
projetos de cada estado, e uma nacional, que 
selecionará os três melhores trabalhos de cada 
modalidade em nível nacional. Os vencedores 
receberão troféus, certificados e destaque nas mídias 
sociais do IEL Nacional. Além disso, o estagiário 
premiado na categoria “Estagiário Inovador” 

receberá um notebook como parte da premiação.
	 Mais do que uma competição, o Prêmio IEL 
de Talentos representa uma oportunidade única 
de visibilidade, valorização profissional e estímulo 
ao trabalho em equipe. A participação reforça a 
importância da colaboração entre estudantes, 
instituições de ensino e empresas, criando um 
ambiente propício à inovação e ao desenvolvimento 
de ideias que possam transformar o mundo do 
trabalho.
	 Se você é estagiário, possui um programa de 
estágio em sua empresa ou atua em uma instituição 
de ensino que aposta no potencial dos jovens 
talentos, esta é a chance de mostrar o valor do seu 
projeto. Não perca a oportunidade de participar 
desta grande celebração da inovação e do talento. 
As inscrições seguem até 31 de maio pelo site www.
premioiel.com.br.
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