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Segundo Censo Imobiliário de Boa Vista mostra 
crescimento na demanda por novos imóveis

A apresentação do Segundo Censo Imobiliário de Boa 
Vista foi um sucesso e mostrou o crescimento desse 
mercado em Roraima, com informações positivas para o 
período do 4º trimestre de 2023, quando houve um fe-
chamento histórico, uma vez que pode ter sido o período 
que mais se vendeu unidades habitacionais na cidade de 
Boa Vista.

Os dados foram apresentados no dia 12 de março, 
durante coletiva de imprensa, na sede do Sindicato da 
Indústria da Construção Civil do Estado de Roraima (Sin-
duscon-RR), que é o realizador do projeto, com o apoio 
da Federação das Indústrias do Estado de Roraima (FIER) 
e do Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
(Sebrae-RR). 

“O Censo Imobiliário de Boa Vista indica os números 
do mercado referente ao 4º trimestre de 2023. Eles mos-
tram a tendência do mercado, o que aconteceu com re-
lação às vendas, os lançamentos, o número de unidades 
vendidas e as unidades em estoque. Essa é uma ótima 
oportunidade tanto para os incorporadores imobiliários, 
como para a sociedade fazer o seu planejamento, suas 
previsões e tomar suas decisões com relação a esses im-
portantes números que mostram o que poderá aconte-
cer em 2024 no mercado imobiliário”, declarou o presi-
dente do Sinduscon-RR, Clerlânio Holanda.

De acordo com o gestor da Brain Inteligência Estratégi-
ca, Anderson Gonçalves, tudo o que se colocou no mer-
cado boa-vistense, quase 83% foi vendido. Isso mostra 
o quanto o mercado é pujante para um produto como 
lote em condomínio, casa em condomínio e loteamento 
aberto. 

“Os números apontam que a quantidade de vendas 
dentro da cidade dobrou, o ano de 2023 teve 251 uni-
dades vendidas, ao comparar com o mesmo período em 
2022, que teve apenas 52, percebe-se que houve um au-
mento de mais de 379%”, apontou. Segundo ele, outro 
ponto positivo está relacionado à faixa etária da popula-
ção que reside em Boa Vista.

Os dados da pesquisa mostram que 43,9% da popu-
lação tem até 24 anos, o que representa uma grande 
proporção na maturidade financeira, isso significa que 
são jovens que futuramente estarão em busca da casa 
própria.

“Podemos destacar que todo esse cenário é vantajoso, 
principalmente para os empresários, porque por meio 
dessas informações eles conseguem prospectar seu ne-
gócio de acordo com as demandas do mercado. É funda-
mental ter acesso a dados concretos que ajude nas to-
madas de decisões desses empreendimentos”, finalizou 
o presidente do Sinduscon-RR, Clerlânio Holanda. 

O evento contou com a presença da presidente FIER, 
empresária industrial Izabel Itikawa, da Superintendente 
da FIER e Diretora do SENAI, Almecir Câmara, Superin-
tendente do IEL-RR, Rônia Barker, do Superintendente do 
Sebrae-RR, Emerson Baú, do Presidente do Crea-RR Neu-
vânio Lima, do Superintendente do IBGE-RR, Welisson 
Araújo Cordeiro, do Superintendente do Banco do Brasil, 
Rodrigo Moreira e representante da Caixa Econômica.

O Censo Imobiliário de Boa Vista está disponível no 
site do Sinduscon-RR (https://sinduscon-rr.org.br/Pano-
rama_Sinduscon_RR_Boa%20Vista_4T2023.pdf) e deve 
ser apresentado a cada trimestre.



Infraestrutura é tema de palestra na 
segunda reunião do CTMAR

Os membros do Conselho de Meio Ambiente, Re-
cursos Naturais, Energia e Infraestrutura (CTMAR), 
da Federação das Indústrias do Estado de Roraima 
(FIER), estiveram reunidos no dia 12 de março, no 
segundo encontro de 2024, no auditório da Casa da 
Indústria Rivaldo Fernandes Neves. O tema princi-
pal abordado na palestra foi infraestrutura. 

Os palestrantes foram o vice-governador de Ro-
raima e titular da Secretaria Estadual de Infraestru-
tura (Seinf), Edilson Damião, e a secretária-adjunta 
da Seinf, Delchelly Roberta. Eles apresentaram os 
projetos de infraestrutura concluídos ou que se ini-
ciaram em 2023.

Durante a apresentação, foram mostrados que, 
atualmente existem quase 250 projetos de infra-
estrutura em andamento em Roraima. Segundo o 
vice-governador, “são projetos que geram emprego 
e movimentam nossa economia”, declarou.

O debate foi mediado pelo presidente do CTMAR 
e também presidente do Sindicato das Indústrias 
de Marcenaria (Sindimar), Carlos Vilhena, e contou 
com a participação da presidente da FIER, empresá-
ria industrial Izabel Itikawa, empresários industriais 
que fazem parte da base sindical da Federação e 
convidados. 
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Projeto Arte Jovem+ segue com matrículas 
abertas em diferentes modalidades

O Programa SESI Arte Jovem + está com matrícu-
las abertas para as modalidades de teclado, bateria, 
violão e ukulelê, voltadas para crianças de 5 a 12 
anos, com aulas no turno da tarde, duas vezes por 
semana, de acordo com o instrumento. 

O programa tem como objetivo facilitar o acesso 
de crianças a vivenciarem atividades artísticas, re-
creativas e cultural, que favorece o desenvolvimen-
to da sensibilidade da criatividade, senso rítmico, e 
ajuda na socialização. Além disso, conta com aulas 
de canto e coral, atividades recreativas e aprendiza-
gem musical por meio da turma de Música e Movi-
mento.

O Supervisor Cultural do SESI e Coordenador do 

Projeto, Cláudio Lisias, reforça a importância da 
música, que  “desempenha um papel crucial no 
desenvolvimento e vida de uma criança, pois traz 
inúmeros benefícios como ajuda na concentração, 
melhora a atenção e a memória, inspira, motiva, es-
timula a criatividade, além de ajudar na superação 
de barreiras. Crianças que passam por aprendizado 
musical apresentam ganho no raciocínio”, afirma.

Vagas Limitadas
Para informações, entrar em contato pelo tele-

fone (95) 98126-0220 ou na secretaria do Centro 
de Cultura, Esporte e Lazer (CCEL), na Av. Briga-
deiro Eduardo Gomes, 3710,  bairro Aeroporto.
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Estágio IEL
Venha conhecer e entender como se candidatar para o 

Programa de Estágio do IEL Roraima

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) de Roraima começa 
o ano disparado em suas oportunidades de estágio, 
são mais de 100 novos estagiários desde janeiro, até 
a data de hoje. Programa de Estágio, oferece uma 
valiosa oportunidade para estudantes que desejam 
ingressar no mercado de trabalho e desenvolver ha-
bilidades práticas em suas áreas de estudo.

O Programa de Estágio do IEL Roraima é reconhe-

cido por sua excelência na preparação de jovens 
profissionais para os desafios do mundo corpora-
tivo. Ao se engajarem em estágios em empresas 
parceiras, os participantes têm a oportunidade de 
aplicar seus conhecimentos acadêmicos na prática, 
enquanto adquirem experiência valiosa e constro-
em uma rede de contatos profissionais.

Processo de Inscrição:
Para se candidatar ao Programa de Estágio do 

IEL Roraima, os alunos devem seguir os seguintes 
passos:

• Verificar os Pré-Requisitos: Os candidatos 
devem estar regularmente

matriculados em instituições de ensino supe-
rior reconhecidas, cursando áreas relacionadas às 
vagas disponíveis.

• Acessar o Portal de Inscrição: O processo 
de inscrição é realizado de forma online

através do portal do IEL Roraima. Os interessa-
dos podem acessar o site oficial do IEL ou entrar 
em contato com a instituição para obter informa-
ções detalhadas sobre como se inscrever.

• Preencher o Formulário de Inscrição: Os 
candidatos devem preencher todas as

informações solicitadas de forma precisa e 

completa no formulário de inscrição online. É es-
sencial fornecer dados atualizados e precisos para 
garantir uma avaliação adequada.

• Seleção e Entrevistas: Após o período de 
inscrições, os candidatos serão

selecionados com base em critérios específi-
cos estabelecidos pelas empresas parceiras do IEL 
Roraima. Os selecionados serão convocados para 
entrevistas e avaliações adicionais, onde poderão 
demonstrar suas habilidades e aptidões.

• Encaminhamento para as Empresas: Uma 
vez concluído o processo seletivo, os

estagiários serão encaminhados para as empre-
sas parceiras do IEL Roraima, onde terão a opor-
tunidade de iniciar sua jornada profissional e con-
tribuir para o crescimento e desenvolvimento das 
organizações.
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Benefícios do Programa:
• Experiência Prática: Os estagiários terão a 

oportunidade de aplicar seus
conhecimentos teóricos em situações reais de 

trabalho, adquirindo experiência prática e desen-
volvendo habilidades essenciais para suas carrei-
ras.

• Networking Profissional: Ao estabelece-
rem contato direto com profissionais experientes 

e outras pessoas da área, os estagiários poderão 
expandir sua rede de contatos profissionais, o que 
pode ser crucial para futuras oportunidades de 
emprego.

• Orientação e Suporte: O IEL Roraima ofe-
rece suporte contínuo e orientação aos

estagiários, garantindo que tenham uma expe-
riência de estágio produtiva e enriquecedora.

O Programa de Estágio do IEL Roraima representa 
uma oportunidade imperdível para estudantes que 
desejam iniciar suas carreiras profissionais com o pé 
direito. Não perca a chance de se inscrever e dar o 
primeiro passo rumo ao sucesso profissional!

Para mais informações sobre o Programa de Está-
gio do IEL Roraima e como se inscrever, visite o site 
oficial do IEL ou entre em contato através dos canais 
de comunicação disponíveis.

Blitz de estágio e Foco na Carreira

Dentro do Programa de Estágio do IEL Roraima, 
são realizadas duas ações complementares: as 
Blitz de Estágio e o Foco na Carreira.

As Blitz de Estágio consistem em visitas a insti-
tuições de ensino superior, visando divulgar vagas 
de estágio disponíveis e captar novos currículos. 
Durante essas visitas, a equipe do IEL também dis-
tribui folders institucionais, apresentando todas as 
atividades realizadas pela instituição, como capaci-
tações, o núcleo EaD e o programa BITERR. 

Já o Foco na Carreira é uma ação que consiste 
em palestras, tanto presenciais em instituições 
de ensino quanto virtuais, por meio da platafor-
ma Google Meet. Seu objetivo é conscientizar os 
estudantes sobre as oportunidades para o futuro, 
incentivando-os a criar um plano de carreira com 
objetivos claros. O IEL atua como agente de inte-

gração, mostrando como pode participar ativamen-
te das diferentes etapas da carreira profissional dos 
estudantes.

Se você ficou interessado em conhecer as vagas 
disponíveis de estágio ou até de cadastrar sua em-
presa no Programa de Estágio do IEL/RR, acesse o 
site: www.ielrr.com.br ou ligue para (95) 3212-3884.

Foco na carreira na escola Luiz Ribeiro de Lima

Blitz de estágio na faculdade UNIP
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SENAI Roraima abre Processo Seletivo com 
vagas para Unidades de Boa Vista 

As inscrições ocorrem de 18 a 19 de março e as vagas são para Boa Vista

O SENAI Roraima abre inscrições para candidatos 
interessados em participar do quadro de emprega-
dos da instituição, através do Recrutamento e Sele-
ção de Pessoal nº 003/2024, para os cargos de Nível 
Médio Completo.

O Regulamento completo está disponível no site 
da instituição, que é composto por três etapas para 

todos os cargos: Análise Curricular, Avaliação teóri-
ca e comprovação documental. Totalizando 06 car-
gos. 

Para saber todos os detalhes, basta que os inte-
ressados acessem o link (https://www.rr.senai.br/
rr), além de ficarem atentos ao cronograma do Pro-
cesso Seletivo. 

INFORMAÇÕES DAS VAGAS
Cargo 1
Porteiro (Intermitente)
Formação: Nível médio Completo 

Cargo 2
Porteiro (Intermitente)
Formação: Nível Médio Completo

Cargo 3
Porteiro
Formação: Nível Médio Completo

Cargo 4
Auxiliar de Serviços Gerais
Formação: Nível Médio Completo

Cargo 5
Auxiliar de Serviços Gerais
Formação: Nível Médio Completo

Cargo 6
Jardineiro
Formação: Nível Médio Completo

6Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 484 - 18.03.2024


