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REPRESENTANTES DA FIER PARTICIPAM DE REUNIÕES DE 
REPRESENTAÇÃO INSTITUCIONAL EM BRASÍLIA

CONTRIF - O conselheiro André Felício Gonçalves 
representou a Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima (FIER), no dia 28 de julho, na 3ª Reunião 
Ordinária de 2025 do Conselho Temático de Assuntos 
Tributários e Fiscais (CONTRIF) da Confederação 
Nacional da Indústria (CNI).
 O conselho reúne representantes da indústria 
brasileira para discutir temas estratégicos ligados 
à política fiscal e tributária, como: Atualizações da 
Reforma Tributária do consumo;  Análise do PL do 
Imposto de Renda; Efeitos do aumento do IOF e IRFF 
sobre JCP, além da  Revisão de incentivos tributários e 
financeiros. 
 A FIER segue firme na defesa de um sistema 
tributário mais justo, eficiente e que favoreça o 
desenvolvimento da indústria de Roraima e do Brasil.

COINFRA - O vice-presidente da FIER, Sr. Veronildo 
Holanda, representou a instituição na 3ª Reunião 
Ordinária do Conselho Temático de Infraestrutura 
(COINFRA), promovida pela CNI, no dia 29 de julho.
 Foram discutidos temas estratégicos para o 
setor produtivo, tais como: Setor elétrico – Análise 
das MPs 1.300/2025 e 1.304/2025, além dos “jabutis” 
na Lei das Eólicas Offshore; Logística portuária – 
Licitação do TECON 10 e os desafios de espaço para 
movimentação de contêineres e Saneamento básico – 
Balanço dos 5 anos da Lei nº 14.026/2020.
 O COINFRA tem papel fundamental na análise 
de políticas fiscais e tributárias que afetam diretamente 
a indústria brasileira. Por isso, a presença da FIER 
garante voz ativa de Roraima nas decisões que moldam 
a infraestrutura nacional.

COAGRO  - O conselheiro Felipe Cruz Castro representou 
a Federação das Indústrias do Estado de Roraima (FIER) 
na 2ª Reunião Ordinária do Conselho Temático da 
Agroindústria (COAGRO), realizada no dia 30 de julho. 

Foram abordados temas estratégicos para o setor, 
como os desafios e oportunidades da COP 30 para 
a agroindústria brasileira e os impactos do recente 
tarifaço sobre a competitividade do setor.

A reunião contou com a presença de autoridades do 
Ministério das Relações Exteriores e da Confederação 
Nacional da Indústria (CNI), reafirmando o compromisso 
da indústria com o desenvolvimento sustentável e a 
defesa de interesses do setor agroindustrial.



 A presidente da FIER, empresária industrial 
Izabel Itikawa, participou de importantes agendas 
em Brasília, reforçando o compromisso do Sistema 
Indústria de Roraima com o desenvolvimento regional 
e nacional. 
 No dia 28 de julho, ela participou da 217ª 
Reunião Ordinária do Conselho Nacional do SESI (CN-
SESI), onde foi apresentado o projeto comemorativo 
dos 80 anos do SESI, que serão celebrados em 2026. A 
proposta destacou o legado da indústria brasileira e o 
impacto social das instituições do Sistema S.
 Ainda no mesmo dia, Izabel, que também é 
presidente da Ação Pró-Amazônia esteve presente na 
6ª Reunião do Conselho de Representantes da Ação 
Pró-Amazônia, onde foi discutida a construção da nova 

PRESIDENTE DA FIER CUMPRE AGENDA EM BRASÍLIA E 
FORTALECE ATUAÇÃO INSTITUCIONAL 

DIRETORIA CNI - O diretor 1º secretário da FIER 
e conselheiro fiscal da CNI, Clerlânio Holanda, 
representou a Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima (FIER) na 6ª Reunião da Diretoria da CNI, 
realizada no dia 29 de julho, reforçando o compromisso 
com o fortalecimento da indústria local e sua integração 
às pautas estratégicas do Brasil.
A participação ativa da FIER nos fóruns da Confederação 
Nacional da Indústria garante voz às demandas de 
Roraima, fortalece o diálogo institucional e contribui 
para a construção de políticas públicas mais alinhadas 
com a realidade da região.
Com presença ativa e voz firme, a FIER segue 
representando os interesses da indústria roraimense 
nos principais fóruns de decisão do país.

agenda legislativa que fortalecerá a atuação conjunta 
dos estados da Amazônia Legal. A FIER defende uma 
Amazônia produtiva, sustentável e integrada ao cenário 
nacional.
 Já no dia 29 de julho, a presidente da FIER 
e diretora da Confederação Nacional da Indústria, 
participou da 6ª Reunião da Diretoria da CNI, momento 
estratégico de articulação institucional, alinhando 
pautas prioritárias da indústria brasileira junto à CNI. 
 A agenda seguiu com a participação de Izabel 
na Reunião do Conselho Nacional do SENAI. A presença 
da FIER reforça o compromisso de Roraima com a 
agenda nacional da indústria e amplia a voz no cenário 
industrial do Brasil.
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 No dia 1º de agosto, a Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER) participou da assinatura 
de um Acordo de Cooperação Técnica que representa 
um importante avanço nas políticas de inclusão social 
e desenvolvimento humano no estado.
 A solenidade contou com a presença da 
presidente da FIER, Izabel Itikawa, da secretária 
estadual do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES), 
Tânia Soares de Souza, e da secretária de Justiça e 
Cidadania (SEJUC), Michelly Viau Fernandes. Também 
participou do momento a diretora corporativa da FIER, 
Almecir Camara.
 O acordo firmado entre as três instituições 
tem como objetivo oferecer qualificação profissional, 
por meio do SENAI Roraima, e oportunidades reais 

FIER FIRMA ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM 
SETRABES E SEJUC PARA PROMOVER QUALIFICAÇÃO E 

INCLUSÃO SOCIAL EM RORAIMA
de trabalho para reeducandos e seus familiares de 
primeiro grau. A ação visa contribuir diretamente para 
a reinserção social e a redução da reincidência criminal, 
criando caminhos efetivos para a transformação de 
vidas.
 Como parte da iniciativa, a FIER ficará 
responsável pela articulação com empresas do setor 
da construção civil, estimulando a geração de vagas 
e realizando a intermediação das oportunidades por 
meio da Casa do Trabalhador (SINE-RR).
 A parceria reforça o compromisso do Sistema 
Indústria com o desenvolvimento de Roraima, aliando 
capacitação, empregabilidade e cidadania como pilares 
fundamentais para a construção de uma sociedade 
mais justa, inclusiva e produtiva.
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SOLENIDADE E APRESENTAÇÃO DE CORAL FORMADO POR 
DETENTOS MARCAM O INÍCIO DAS AULAS DA EJA NO 

SISTEMA PRISIONAL DE RORAIMA
 Um momento de superação e esperança 
marcou o último sábado (09), na Cadeia Pública 
Masculina de Boa Vista (CPMBV). A aula inaugural 
do programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
integrado à qualificação profissional foi realizada 
com uma emocionante solenidade que contou com a 
apresentação do Coral Canto da Liberdade, formado 
pelos próprios internos do sistema prisional.
 A iniciativa é fruto de um Termo de 
Cooperação Técnica firmado no dia 5 de agosto 
entre a Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER), o Serviço Social da Indústria (SESI), 
o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
(SENAI) e a Secretaria de Justiça e Cidadania (SEJUC). 
Inicialmente, a ação vai atender 50 reeducandos 
com formação na EJA e qualificação profissional.
 A parceria tem como objetivo ampliar o 
acesso à educação, promover cidadania e contribuir 
para a dignidade das pessoas privadas de liberdade, 
reforçando as políticas públicas de ressocialização 
e inclusão social. Por meio da EJA – Ensino Médio 
integrada à formação profissional do SENAI, os 
internos terão a oportunidade de se qualificar para 
o mercado de trabalho, contribuindo para a redução 
da reincidência criminal e para a construção de um 
futuro mais digno.
 Durante a solenidade de abertura, a 
superintendente do SESI, Almecir Camara, reforçou 
o impacto da parceria com a SEJUC. “A educação é a 
mais poderosa ferramenta de transformação social. 
Hoje, estamos plantando as sementes de um novo 
futuro, onde cada reeducando terá a oportunidade 
de se qualificar, crescer e ressignificar sua história”, 
disse. 
 Para a Diretora do Departamento de Justiça 
Direitos Humanos e Cidadania- DJDHC SEJUC, Maria 
José da Conceição, a cooperação firmada reflete 
um compromisso concreto com a transformação 
social. “A celebração desta parceria entre o SESI 
e a secretaria representa um marco significativo 
para Roraima, pois reafirma o compromisso das 
instituições com a promoção da educação, da 
cidadania e da dignidade humana”, destacou. 
 Além da superintendente do SESI e da 
diretora da SEJUC, estiveram presentes no evento 
o diretor regional do SENAI, Celso Albuquerque, 
gerente de educação e diretora da escola do SESI, 
Gardênia Cavalcante, diretor do Centro de Formação 
Profissional do SENAI, Robério Uchoa, defensor 
público-geral, Oleno Matos, e secretários da SEJUC, 
Michelly Fernandes e Hércules Pereira.

Termo de Cooperação
 O Termo de Cooperação Técnica terá duração 
de 24 meses (prorrogáveis), com aulas aos sábados, 
das 8h às 12h, nas dependências da Cadeia Masculina 

do bairro São Vicente e outras unidades do sistema 
prisional, conforme demanda. A metodologia 
adotada será o Reconhecimento de Saberes (RDS), 
com carga horária inicial de 35 horas e continuidade 
conforme o desenvolvimento dos alunos. Ao final do 
curso, os participantes que cumprirem os requisitos 
de frequência e aproveitamento receberão históricos 
escolares e diplomas de conclusão, validando sua 
formação e ampliando oportunidades de reinserção 
social e profissional. 

EJA Profissionalizante
 Implementada em 2020, a Educação de 
Jovens e Adultos Profissionalizante é uma ação 
realizada em conjunto pelas instituições SESI/SENAI, 
e possibilita que o estudante possa ao final do curso 
receber duas certificações: uma do ensino médio 
regular e outra do curso de qualificação profissional 
escolhido, de forma totalmente gratuita. Dentre 
a metodologia pedagógica aplicada está a de 
“Reconhecimento de Saberes”, método de avaliação 
e diagnóstico das competências e habilidades 
adquiridas pelas experiências de vida e trabalho que 
os alunos possuem, possibilitando que os estudantes 
concluam o ensino médio em até 6 meses. 
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SENAI/RR OFERTA CURSOS TÉCNICOS SEMIPRESENCIAIS 
NA GRATUIDADE

 O SENAI Roraima torna público processo 
seletivo dos cursos Técnicos, o Programa SENAI de 
Gratuidade Regimental - PSGR, destina vagas de 
gratuidade regimental à pessoas de baixa renda, 
preferencialmente, trabalhador, empregado ou 
desempregado. Serão ofertadas gratuitamente 
150 vagas na modalidade Habilitação Técnica EAD/
Semipresencial, em Técnico em Segurança no 
Trabalho, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em 
Manutenção e Suporte em Informática. As aulas 
serão no formato semipresencial, com aulas online 
e encontros presenciais, que ocorrerão no Centro de 
Formação Profissional (CFP) Prof. Alexandre Figueira 
Rodrigues - Unidade SENAI Asa Branca.
 Os cursos Técnicos em Segurança no Trabalho, 
Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Manutenção 
e Suporte em Informática, têm a carga horária de 
1.200 horas, sendo 960 horas cursadas à distância 
e 240 horas cursadas presencialmente (seguindo a 
regra dos cursos a distância de 80% de carga horária 
do curso sendo aulas online e 20% aulas presenciais). 
Os cursos são compostos por 5 módulos, e ao final 
do curso, o aluno receberá o diploma com validade 
nacional. No curso, o Estágio Profissional Curricular 
Supervisionado é opcional, e, quando realizado, terá 
a carga horária de 300 horas.

Requisitos de acesso e matrículas
Para participar do curso, os interessados devem ter 
idade mínima de 16 anos até o período de início do 
curso; devem estar cursando o 3º ano do Ensino 

Médio ou equivalente, ou ter concluído o Ensino 
Médio; além de ser necessário ter computador com 
acesso à internet, e saber usar os principais recursos 
computacionais para realização das aulas online. O 
estudante fará seu horário de estudo, conforme sua 
disponibilidade.
As inscrições estão ocorrendo no SENAI Asa Branca, 
situado na Avenida dos Imigrantes, nº 399, Bairro Asa 
Branca, nos dias 11 a 13 de agosto de 2025, das 8h 
às 11h e das 14h às 17h, na secretaria do centro de 
formação.
 Documentos necessários para a inscrição: 
• CPF e RG original.
Confira as informações completas sobre o curso no 
Edital disponível no site da instituição (www.rr.senai.
br). 

Prova
 A prova de seleção será realizada no dia 
21/08/2025, das 19h às 21h45min, horário local 
no Centro de Formação Profissional Prof. Alexandre 
Figueira Rodrigues, localizado na Avenida dos 
Imigrantes, nº 399 - Asa Branca. Para realizar a 
prova, o candidato deverá apresentar: Documento 
de identidade original, que contenha fotografia 
atualizada, expedido pelas Secretarias de Segurança 
Pública (RG), pelas Forças Armadas, pela Polícia 
Militar, por Ordens ou Conselhos Profissionais (ex. 
CREA), para estrangeiros (RNE), Carteira Nacional de 
Habilitação (modelo novo), Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS) ou Passaporte Brasileiro.
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CURSO DE ORATÓRIA INTERMEDIÁRIA COM VAGAS 
ABERTAS EM RORAIMA

 O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) está com 
inscrições abertas para o curso presencial de 
Oratória Intermediária, com duração de 40 horas. A 
capacitação é voltada para quem deseja aprimorar a 
arte de falar em público, desenvolvendo confiança, 
clareza e impacto nas apresentações.
 As aulas acontecem de segunda a sexta-feira, 
das 18h às 22h, no endereço do IEL em Boa Vista, 
localizado na Avenida Capitão Júlio Bezerra, 363, 
Centro. O curso será ministrado pela instrutora Ane 
Karine, administradora e analista comportamental, 
com ampla experiência em treinamento e 

desenvolvimento.
 O investimento é de R$ 599,99 à vista, 
podendo ser parcelado em até três vezes sem juros. 
Há também uma condição especial para industriais, 
com valor reduzido para R$ 479,99.
 Para mais informações e inscrições, os 
interessados podem acessar o site ielrr.com.br ou 
ligar para (95) 3212-3884.
 A capacitação é uma excelente oportunidade 
para profissionais que buscam se destacar no mercado 
por meio da comunicação eficaz e da oratória refinada.
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