




CONHEÇA O SISTEMA DE REPRESENTAÇÃO DA 
INDÚSTRIA DE RORAIMA

REPRESENTATIVIDADE E DEFESA 
DE INTERESSES

SAÚDE E SEGURANÇA NA 
INDÚSTRIA E EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
E INOVAÇÃO

EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO, MERCADO E ESTÁGIO 
E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS



O associativismo empresarial é o pilar de sustentação e existência do Sistema Representativo da 
Indústria e, por isso a  FIER, em parceria com a CNI, desenvolve o Programa de Desenvolvimento 
Associativo – PDA, com oficinas, palestras e encontros voltados para a gestão e representação sindical 
patronal.
Fornece orientações e auxilia os sindicatos industriais nos processos de regularização documental.
Atua de forma articulada com as entidades do Sistema Indústria, para fortalecer a atuação dos sindicatos 
e gerar benefícios.

A FIER atua na representação e articulação dos interesses do segmento industrial junto à sociedade, 
para que as indústrias possam ganhar mais competitividade num ambiente de negócios favorável ao 
seu desenvolvimento.

Por meio dos conselhos Temáticos da FIER, os representantes das indústrias, juntamente com instituições 
públicas e privadas, discutem assuntos e propostas que promovem soluções e o desenvolvimento do 
setor produtivo.

Ações de apoio e desenvolvimento de projetos voltados à promoção da inovação e da competitividade 
das indústrias roraimenses. Articulação junto a parceiros para a implementação de programas e projetos 
inovadores. Inovação sustentável baseada nas premissas do ESG.

A FIER participa da Rede de Centros Internacionais de Negócios (Rede CIN), coordenada pela CNI, 
e é oficialmente credenciada para a emissão de Certificados de Origem para Exportação. Desenvolve 
estudos sobre inteligência de mercado, gera relatórios econômicos do comércio exterior roraimense, 
assessora e orienta empresas que tenham interesses na internacionalização dos seus produtos. Além 
disso, oferta cursos de curta duração sobre o comércio exterior em parceria com a CNI, buscando a 
capacitação das empresas locais na área de internacionalização.

Em 2022, foi implantado o Observatório da Indústria, uma plataforma desenvolvida em parceria com 
a Federação das Indústrias do Estado do Mato Grosso (Fiemt). Ele trabalha o fenômeno do Big 
Data, utilizando-se de metodologias como Matriz SWOT, Arco de Maguerez, análises estatísticas, 
econométricas espaciais e tributárias, além de mapas mentais e tecnologias como Power BI, em prol 
da prosperidade e assertividade dos negócios empresariais. Roraima foi o oitavo estado a receber este 
serviço de inteligência de mercado, que proporcionou às empresas conhecimentos sobre a economia 
roraimense e o setor industrial, contribuindo para uma tomada de decisão mais qualificada e também 
auxiliando na potencialização dos investimentos e prospecção de novos mercados em Roraima.

São eles:
     Conselho Temático de Responsabilidade Social e Relações Trabalhistas - CTRSRT;
     Conselho Temático de Recursos Naturais, Meio Ambiente, Energia e Infraestrutura - CTMAR;
     Conselho Temático da Micro e Pequena Empresa, Economia e Política Industrial - COMPI.

ASSOCIATIVISMO

DEFESA DE INTERESSES

INOVAÇÃO E COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL

COMÉRCIO EXTERIOR E INTERNACIONALIZAÇÃO

OBSERVATÓRIO DA INDÚSTRIA

Elabora propostas de revisão e criação de leis, decretos e propõe ações de competência do Poder 
Público para viabilizar a atividade industrial.



O SESI está presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal, prestando serviços em duas 
grandes áreas que geram benefícios individuais e coletivos em todo o estado de Roraima, com 
atendimento prioritário às empresas industriais.

O SESI-RR possui um moderno Centro de Educação do Trabalhador com acessibilidade, salas de 
aula com lousa digital e laboratórios equipados para as disciplinas de educação tecnológica, robótica 
e ciências. Proporciona benefícios para os trabalhadores das indústrias e seus dependentes, como a 
oferta de vagas gratuitas na Educação Básica e Educação de Jovens e Adultos - EJA.

O SESI Viva+ entrega um novo conceito de gestão 
em Segurança e Saúde no Trabalho(SST), uma 
plataforma digital capaz de comparar dados, gerar 
análises epidemiológicas, disponibilizar indicadores 
que permitem uma gestão estratégica, tática e 
operacional de todas as informações de SST, além 
de estar preparado para atender e enviar os leiautes 
do eSocial para o Governo, possibilitando a validação 
e consistência de todos os leiautes de SST. O 
diferencial no SESI Roraima é a junção da tecnologia 
e inteligência da Plataforma com a elaboração e 
execução dos Programas de Segurança e Saúde no 
Trabalho.

Áreas de Atuação do SESI

EDUCAÇÃO

Educação Infantil
(maternal ao 2º período) Educação de Jovens e Adultos 

– EJA Profissionalizante
SESI SENAI

Indústria do Conhecimento

Ensino Fundamental
(1º ao 9º ano)

Ensino Médio Técnico Integrado 
SESI SENAI (1ª a 3ª série com 
dupla certificação do ensino 
regular e do curso técnico)

Saúde e 
Segurança na 

Indústria
(SSI)

EDUCAÇÃO

SAÚDE E SEGURANÇA NA INDÚSTRIA (SSI)

Seguimentos de atuação:



PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos e PGR na Indústria da 
Construção Civil

 PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional

 LI - Laudo de Insalubridade

AET - Análise Ergonômica do Trabalho

Realização de Consultas (Atestado de 
Saúde Ocupacional – ASO)
Gestão e Assessoria em SST 

Campanhas de Imunização contra a 
Gripe e apoio na execução dos planos 
de ação dos Programas Legais

AEP – Análise Ergonômica Preliminar

PCA – Programa de Conservação 
Auditiva

LTCAT – Laudo Técnico de Condições 
Ambientais do Trabalho

LP - Laudo de Periculosidade

CLÍNICA MÉDICA

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

PSICOLOGIA

ATENDIMENTO IN LOCO POR MEIO
DAS UNIDADES MÓVEIS DO SESI

FONOAUDIOLOGIA

Nutrição

ODONTOLOGIA

NATAÇÃO,
HIDROGINÁSTICA

E GINÁSTICA

PROJETO ARTE JOVEM 
+ (VIOLÃO, UKULELE, 
TECLADO, BATERIA, 

CANTO&CORAL, 
MÚSICA&MOVIMENTO E 

RECREATIVAS)

CURSOS LIVRES
DE MÚSICA -

(VIOLÃO, UKULELE, 
TECLADO E BATERIA)

AÇÕES DE
RESPONSABILIDADE

SOCIAL
ESPAÇOS

PARA LOCAÇÃO

ESCOLINHA SESI
DE FUTEBOL

CIRCUITO DO
BEM-ESTAR

SESI GINÁSTICA
NA EMPRESA

Nossos serviços em SST e Promoção da Saúde



Alimentos Informática

Madeira/Mobiliário

Metal/Mecânica

Refrigeração

Segurança no Trabalho

Automotiva

Confecção do Vestuário

Construção Civil

Eletroeletrônica

Gestão

Há mais de 36 anos atuando no mercado de trabalho roraimense, o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial - SENAI/RR, atua em duas grandes áreas voltadas a promoção da competitividade e eficiência 
das indústrias locais, com cursos e serviços de alto padrão de qualidade e tecnologia.

Possui dois Centros de Formação Profissional – CFP no município de Boa Vista:
-   Prof. Alexandre F. Rodrigues, localizado na Av. dos Imigrantes, 399 – Asa Branca.
-   Carlos Coêlho, localizado na Av. Pq. Industrial, 687 - Distrito Industrial.
Conta ainda com uma Coordenação de Capacitação no Município de Rorainópolis, além de quatro 
unidades móveis equipadas para atuar em qualquer área do estado com cursos de educação profissional.
Os cursos profissionalizantes são divididos nas modalidades de Iniciação, Aperfeiçoamento/
Especialização, Qualificação Profissional, Aprendizagem Industrial e Habilitação Técnica de Nível 
Médio. 
Oferecendo mais de 100 cursos, presenciais e a distância, distribuídos em 11 áreas de atuação:

Áreas de Atuação do SENAI

EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL

SERVIÇOS EM
TECNOLOGIA
E INOVAÇÃO

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL



CONSULTORIA EM
PROCESSO PRODUTIVO

CONSULTORIA PARA 
ATENDIMENTO

À LEGISLAÇÕES, NORMAS e
REGULAMENTOS TÉCNICOS

SERVIÇOS OPERACIONAIS

SERVIÇOS EM TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

O SENAI/RR possui serviços de natureza técnica e tecnológica que agregam 
valor aos processos produtivos nas indústrias, gerando aumento de produtividade 
e criando soluções ágeis e inovadoras.

Eficiência Energética;

Suporte para Medições Elétricas;

Análise Tarifária e Adequação de 
Demanda Contratada;

Melhoria de Layout Produtivo;

Diagnóstico Eletrônico em Motores 
Automotivos Através de Scanner;

Implantação de 5S;

Inventário de Máquinas;

Lapidação de Gemas;

Fluxograma de Processos;

Plano de Manutenção Operação e 
Controle (PMOC);

Serviços de Bordados;

Implantação do LEAN 
MANUFACTURING;

Plano de Gerenciamento de 
Resíduos Sólidos (PGRS);

Manutenção de Máquinas e 
Equipamentos;

Diagnóstico, Mapeamento e 
Padronização de Processos 
Produtivos ;

Adequação para atendimento às 
NRS (Normas Regulamentadoras);

Serviços Técnicos para Marcenaria;

Procedimentos Operacional Padrão 
(POP);

Boas Práticas de Fabricação (BPF);

Inspeção em Vasos de Pressão de 
Compressor e Caldeira;

Software SENAI de Manutenção 
Industrial (SSMI);

Registro de Criação de Marcas;
Busca de Anterioridade de Registro 
de Criação de Marcas;



Há mais de 30 anos no mercado, por meio de uma atuação fortalecida pelo estabelecimento de 
parcerias estratégicas com as empresas e instituições de ensino, são realizadas pesquisas, estudos e 
consultorias sob demanda, além das ações pré-definidas em seu planejamento:

 Apoio financeiro para estudantes 
de bom desempenho acadêmico, que desejam 
atuar na resolução de problemas técnicos e 
tecnológicos para a construção de um ambiente 
inovador junto às empresas presente no 
estado de Roraima nas temáticas: Produção, 
Tecnologia, Empreendedorismo e Gestão.

 Programa para desenvolver 
projetos de inovação;
 Prêmio IEL de Talentos;
 Programa Bolsa de Inovação 
Tecnológica de Roraima – BITERR;
 IEL Inova Mulheres;  

 Auxiliar Administrativo com Noções 
em RH, Auxiliar Financeiro com Noções em DP, 
Atendimento ao Cliente 4.0 e Marketing Digital.

Bacharelado;
Licenciatura;
Tecnólogo;
2ª Licenciatura.

Área de Educação; 
Área Jurídica;
MBA Executivo.

ÁREAS DE ATUAÇÃO DO IEL

EDUCAÇÃO

EDUCAÇÃO

CAPACITAÇÃO EMPRESARIAL

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL

PDP COMPLETO + INOVA 4 EM 1

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA

PÓS-GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA

CONSULTORIA EMPRESARIAL

PROGRAMA BOLSA DE
INOVAÇÃO TECNOLÓGICA

DE RORAIMA – BITERR

PROGRAMA INOVA IEL

Gestão Empresarial; 
Finanças;
Gestão de Pessoas;
Liderança;
Marketing;
Logística;
Projetos;
Processos.

Gestão da Inovação;
Gestão Financeira; 
Gestão Empresarial;
Gestão Estratégica.

INOVAÇÃO

INOVAÇÃO MERCADO
ESTÁGIO E

DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRAS



 Convênio para processos seletivos 
de estágio;
 Cadastramento de estudantes na 
própria instituição; 
 Treinamento para o início do 
estágio;
 Acompanhamento da frequência 
do estudante em sala de aula para relatórios.

 O Prêmio IEL de Talentos é uma 
iniciativa do IEL que incentiva a busca de 
excelência em programas de estágio a partir 
do reconhecimento de todos os envolvidos no 
processo: o estudante, a instituição de ensino 
e a empresa. A iniciativa também pretende 
garantir a conexão entre o público acadêmico 
e o mercado de trabalho, assegurando o 
cumprimento da Lei 11.788/2008, que rege o 
processo de estágio.

 Empresa Destaque (Micro e 
Pequena, Média, Grande e Sistema Indústria);
 Estagiário Destaque (Técnico 
Profissionalizante ou Superior);
 Instituição de Ensino Destaque 
(Técnico Profissionalizante e Superior).

 Recrutamento e Seleção;
 Controle Administrativo;
 Verificação Documental;
 Parceria SESI X IEL oferece 
benefícios;
 Parceria SESI desconto no exame 
admissional e demissional;
 Descontos nos cursos 
profissionalizantes e capacitações do IEL;
 Suporte de Equipe Especializada;
 Expressivo banco de talentos.

 Apoio Técnico;
 Controle Administrativo;
 Cadastramento de Estudantes;
 Recrutamento e Seleção 
(presencial ou on-line);
 Definição do Perfil do Estudante;
 Contratação de Estagiários;
 Capacitação para novos estagiários 
(in company ou no IEL);
 Seguro de Vida para o Estagiário;
 Convênio com Instituições de 
Ensino;
 Projetos;
 Capacitação de Supervisores de 
Estágio;
 Verificação Escolar;
 Parceria SESI X IEL oferece 
benefícios;
 Parceria SESI desconto no exame 
admissional e demissional;
 Descontos nos cursos pagos do 
IEL.

 Integração de Novos Talentos (in 
company, no IEL ou On-Line);
 Foco na Carreira (in company, no 
IEL ou On-Line);
 Parceria SESI X IEL oferece 
benefícios;
 Descontos nos cursos pagos do 
IEL;
 Pagamento e administração do 
Seguro de Vida 24H;
 Prêmio IEL de Talentos;
 Dia do Estagiário (Realização de 
palestras ou distribuição de brindes).

PARA INSTITUIÇÕES DE ENSINO

PRÊMIO IEL DE TALENTOS

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE 
PESSOAL PARA EMPREGO

Categorias:

PARA EMPRESAS

PARA ESTUDANTES

ESTÁGIO E DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRAS






