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Empresarios aperfeicoam conhecimento sobre prospeccao
de mercados no exterior

Consultora Deise

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Roraima - FIER realizou no
ultimo dia 19 de abril, na sala de treinamentos, uma capacitacdo com o
tema: “Como Prospectar Mercados no Exterior”.

O objetivo da capacitacdo foi proporcionar aos participantes uma
sistematica, que lhes permita com método e eficiéncia prospectar novos
mercados para seus negdcios, por meio de uma visdo clara e objetiva
com foco em resultados e apresentar aspectos que devem ser analisados
na empresa e no mercado a fim de alinhar a prospeccdo com sua capa-
cidade técnica e produtiva.

O evento foi conduzido pela consultora da CNI, Deise Bastos - Pro-
fissional com mais de 20 anos de vivéncia em comércio internacional.
Despachante Aduaneira credenciada junto a Receita Federal desde 1998.

Com larga experiéncia a consultora iniciou fazendo uma introducéo
sobre os principios econémicos bésicos de exportacdo e desmistificacdo
do processo de internacionalizacdo. Em seguida apresentou a primeira
parte do curso que tratou da escolha de um novo mercado que vai desde

Prospeccao de mercado

identificar os riscos até o planejamento e o processo de internacionali-
zacdo. Na segunda parte, Deise apresentou 0s passos para a prospeccao
de um novo mercado e, por fim, na terceira parte, falou sobre a prepara-
cdo para a realizacdo da exportacdo.

A estudante Regiane Golf, representante da transportadora Trans-
vor, que atua no comércio com transporte e importacao de produtos co-
merciais, disse que o curso foi bastante oportuno e que gerou expecta-
tivas em relacédo a faculdade de Comércio Exterior, o qual estd cursando
atualmente.

“O curso sobre Prospeccao de Mercados foi 6timo. Percebi o quanto
é importante sairmos da nossa zona de conforto e explorar novos mer-
cados, ser mais competitivos e investir no nosso produto. E isso foi um
start tanto para quem ja estd no mercado quanto para quem pretende
se inserir, no meu caso foi 100% proveitoso, pois além de me ajudar em
relacdo ao trabalho, também me abrird novos horizontes em relacdo a
minha graduacdo de Comércio Exterior”, afirmou.

FIER promove curso sobre implantacao de normas
nacionais e internacionais do setor alimenticio

A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima - FIER, realizou o
curso sobre “Implementacdo de Normas Nacionais e Internacionais” no dia
25 de abril, em sua sede. A acdo faz parte do Plano de Acédo Setorial da
Area Internacional da CNI, que tem como executores os Centros Interna-
cionais de cada Federacéo.

Participaram dessa capacitacdo empresarios, representantes de seg-
mentos industriais, estudante de comércio exterior e consultores do seg-
mento de bebidas e alimentos.

O objetivo foi de sensibilizar profissionais da industria de alimentos
e bebidas em aspectos de qualidade, seguranca e requisitos técnicos, vi-
sando a insercdo competitiva de pequenos negdcios no mercado interna-
cional.

Durante a programacé&o foram abordados temas como: alinhamento de
conceitos e definicdes; informacbes sobre o Codex Alimentarius; nocoes
do comércio internacionais de alimentos; no¢es sobre os requisitos sani-
tarios para a exportacédo de alimentos para os mercados Norte Americano
e Europey, incluindo aspectos de Food Defenses; aspectos gerais sobre
rotulagem para o mercado Norte Americano e Europeu e certificado de
qualidade e seguranca de alimentos que impactam para a exportacdo de
alimentos.

Para o representante da empresa Polpas de Frutas Estrela da Manha,
Vanberg Duarte da Silva, “o curso deu uma visdo mais ampla tanto do mer-
cado local quanto internacional em relacdo a melhorias e busca por certi-
ficacbes do nosso produto que pode ser um diferencial, que possibilitara
atingir esses mercados tdo almejados”, pontuou.

Alimentos e bebidas

Formada na érea de Tecnologia de Alimentos, a consultora e partici-
pante do curso, Renata de Assis Simdes, que atua em Roraima com treina-
mentos e capacitacdo no segmento de panificacdo e confeitaria, destacou
que pelo fato de Roraima ser um estado de fronteira com a Venezuela e
Guiana e, considerando as problematicas no cendrio econémico atual, é
necessario que os empresarios e as empresas dos mais diversos segmen-
tos estejam atentos as importacdes e exportacoes.

“Precisamos ser ainda mais atuantes e estarmos atualizados. Hoje foi
possivel sentir isso, pois esse curso tem um referencial, uma instrutora
capacitada que nos trouxe melhorias e uma bagagem de conhecimento.
S6 veio agregar mais valor e nos possibilitar uma visdo de futuro, atentar
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para as legislacdes e nos preparar para o mercado enxergando as oportu-
nidades e o crescimento das novas empresas’, ressaltou.

Na avaliacdo da instrutora Marina Lenzi Nodori, o curso foi importante,
pois as empresas que estdo buscando a exportacdo de mercados prin-
cipalmente para os Estados Unidos e Europa. Em sua opinido o publico
participante trouxe muitas experiéncias boas e vdrias questdes foram
elucidadas, o que permitiu destacar a importéncia sobre a rotulagem, e
implantacdo das normas.

‘II

Consutora Marina Lenzi Nodori

Segundo Marina “a norma
seja ela nacional ou interna-
cional agrega valor justamente
porque traz uma confiabilidade
para o cliente em relacdo ao
produto que ele estd consu-
mindo. Abre um leque maior
de clientes para essa industria,
para comecar a vender para ou-

tros mercados e novos fornecedores, qualifica a cadeia de producéo de
alimento e faz com que alguns custos internos sejam reduzidos pela pa-
dronizacdo que a norma vai trazer”, destacou.

Sobre a consultora - Marina Lenzi Nodori que é Engenheira de Ali-
mentos graduada pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS),
Mestre em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS). E consultora, auditora e multiplicadora do
Programa Alimentos Seguros (PAS) — Setor Industria. Atua hd mais de 10
anos em implantacéo de Sistemas de Gestdo de Qualidade e de Seguranca
de Alimentos, em indUstrias de diferentes segmentos e portes. Atualmen-
te, integra a equipe do Instituto SENAI/SC de Tecnologia em Alimentos
e Bebida como consultora especialista em seguranca de alimentos, com
implantacdo de normas nacionais e internacionais e de requisitos para
exportacdo de alimentos e bebidas para os mercados norte-americano e
europeu. Além disso, atua como consultora no programa nacional “Brasil +
Produtivo”, com implantacdo das ferramentas do Lean Manufacturing em
industrias do segmento de alimentos e bebidas.

Dia do Livro e do indio foram temas de
programacoes na Escola do SESI

Dia do Livro

O Centro de Educacédo do Trabalhador Jodo de Mendonca Furtado
— CET realizou, nos dias 18 e 20 de abril, duas programacdes alusivas ao
“Dia do Livro” e “Dia do [ndio” com os alunos do maternal ao 5° ano, no
auditorio da escola.

No Dia do Livro cada turma teve uma atividade especifica. Para a
Educacédo Infantil (maternal ao 2° periodo) foi Leitura de imagem com o
tema: “Sitio do Pica-Pau Amarelo”; 0 1° ano teve contacéo de histérias; o
2° ano foi poesia e musica; 0 3° ano ficou com os contos; 0 4° ano conhe-
ceu algumas lendas e; 0 5° ano trabalhou a producéo textual.

A escola contou com a parceria do Centro Universitdrio Estacio da
Amazoénia e da Universidade Estadual de Roraima - UERR para o mo-
mento de contacdo de histdria, com a fabula “O Coelho que nédo era
de péascoa”, para a qual houve a montagem do cendrio no auditério e a
caracterizacdo dos personagens.

A ideia era estimular o prazer pela leitura, assim como promover
a vivéncia com as diversas maneiras de explorar os variados géneros
textuais como poesia, lendas, contos e fabulas.

O dia 18 foi escolhido em homenagem a data de nascimento de
Monteiro Lobato e se tornou o dia oficial da literatura infanto juvenil. No
Brasil, varios escritores também contribuiram e contribuem para a for-
macédo dos “pequenos leitores”. Dentre eles podemos citar Ziraldo, Elias
José, Ruth Rocha, Mauricio de Sousa, Eva Furnari, Ana Maria Machado,
Angela Lago, Ricardo Azevedo, que ampliaram o acervo cultural brasi-
leiro, disponibilizando aos leitores uma variedade de tipologias textuais.

A aluna Cldudia de Brito Ramos, do 4° ano “A”, aprendeu que sempre
podemos alcancar nossos objetivos. “Gostei muito da histéria contada
porque aprendi que tudo que queremos podemos conseguir”, afirmou.

Dia do indio

Para a programacéo do Dia do indio os alunos da educacéo infantil
e ensino fundamental | assistiram a uma palestra ministrada pelo Chefe
de Estudos Antropoldgicos da Secretaria do Indio do Estado de Ro-
raima, o senhor Denivaldo Trajano Raposo, que é indigena e também
realizou a exposicdo de alguns objetos levados por ele. O objetivo dessa
acdo foi apresentar aos alunos os costumes e a cultura indigena Macuxi.

A comemorac&o ao Dia do [ndio é um resgate cultural a nossa histé-
ria e das nossas raizes, oportunizando o aluno perceber outros grupos
sociais, auxiliando-o na construcdo da sua identidade, na atuacdo com
outro grupo na vida social, na preservacdo do meio ambiente em que
vive e na construcdo de valores.

Segundo os Parametros Curriculares Nacionais — PCN ¢ essencial
que o aluno conheca e valorize a pluralidade do patriménio sociocultural
brasileiro, bem como os aspectos culturais de outros povos e nacdes,
posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas
culturais, de classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras carac-
teristicas individuais e sociais.

Maria Eduarda Araujo Assuncdo Bonfim de Morais, aluna do 2° ano
“A”, achou interessante o contato com outra cultura. “Foi uma programa-
cdo bem diferente e chamou minha atencéo, pois conheci a rotina e a
cultura Macuxi”, declarou.

O aluno Jodo Vitor da Silva Almeida, do 4° ano “A”, parabenizou a
iniciativa da escola e dos parceiros que contribuiram com as programa-
cOes. “Achei as atividades interessantes e parabenizo as pessoas que
compareceram a escola para realizar as apresentacdes e acho impor-
tante que continuem partilhando seus conhecimentos com os alunos”,
frisou.
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Aprendizagem do SENAI é a oportunidade para
0os jovens iniciarem uma carreira de sucesso

Os Cursos de Aprendizagem Industrial do SENAI-RR ajudam jovens a
comegarem uma carreira profissional, como é o caso de cinco estudan-
tes universitarios que complementam seu aprendizado com os cursos
do SENAI.

Erick Anderson Holanda, de 19 anos, é
académico de engenharia civil e no SENAI
faz o curso de Eletricista Industrial “essa
complementagdo é perfeita para minha
carreira profissional, porque na faculdade
nds estudamos muito a parte tedrica, no
SENAI trabalhamos muito a parte pratica”,
Erick também elogiou o corpo docente da
instituicdo.

Nadine Santos é académica do 829 se-
mestre de Arquitetura na Universidade
Federal de Roraima, ela tem 22 anos e é
aprendiz do curso de Ajudante de Obras
no SENAI “aqui temos a teoria aplicada a
parte pratica, e isso faz muita diferenca na
hora do aprendizado e também na hora
de concorrer a uma vaga no mercado de
trabalho, fico felizem ter aproveitado essa
oportunidade”.

fthalo Souza, 21 anos, académico de
Engenharia Civil e aprendiz no curso de
Ajudante de Obras. “Estou exercendo a
pratica na empresa Renovo Engenharia,
por meio de contrato de aprendizagem,
essa oportunidade nos ajuda em muitos
pontos, mas destaco a comunicagcdo com
a equipe de uma obra, o SENAI com certe-
za nos prepara para sermos profissionais
melhores”.

e |

Kayo pereira, 20 anos, faz o curso de
Ajudante de Obras no SENAI e na faculda-
de estd cursando o 62 semestre de Enge-
nharia Civil, ele afirma que “o estagio por
meio do contrato de Aprendizagem opor-
tuniza a vivéncia de tudo que foi apren-
dido em sala de aula, terei essa oportu-
nidade na empresa Renovo Engenharia
e espero poder colocar em pratica o que
temos aprendido até aqui”.

Académicos que sdo aprendizes

Os cursos de aprendizagem sdo uma oportunidade de crescimento,
totalmente gratuita, para jovens entre 14 e 24 anos, que é a idade ma-
xima para conclusdo. Pois é um tipo de educagdo profissional voltada a
qualificar jovens aprendizes para industria, que envolve atividades teo-
ricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho e caracteriza-se pela articula-
¢do entre formacdo e trabalho.

Contratacao de Aprendizes

A Empresa que deseja participar do Programa de Aprendizagem do
SENAI-RR deve protocolar um Requerimento na escola SENAI que oferta
0 curso, solicitando a contratagdo do aprendiz;

A condicdo de aprendiz ocorre no ato da contratagdo do jovem pela
empresa simultaneamente com a matricula em curso de aprendizagem
do SENAI. Esse contrato tem prazo correspondente ao periodo do curso.

Cotas de aprendizes

As empresas de médio e grande porte sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem um nu-
mero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabele-
cimento, cujas fungdes demandem prética profissional em conformida-
de com a formagdo do curso.

A cota, portanto, corresponde ao nimero de aprendizes resultante
da aplicagdo dos referidos percentuais, segundo fatores e critérios esta-
belecidos pelo Poder Publico.

Cabe as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego fiscali-
zar o cumprimento das cotas de aprendizes de cada empresa.
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IEL/RR reiine empresarios para tratar sobre
o Programa de Estagio e suas vertentes

A gerente de Estagio Thaise Coelho durante apresentagdo do Programa de Estagio

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima realizou no dia 25 de abril, uma
reunido estratégica com empresdrios de novas empresas que aderiram
ao Programa de Estégio realizando contrata¢des. Participaram as em-
presas Curumin, EletroWatts, Academia Trinity, Odobto Rezek e a Escola
Anjo da Guarda.

O objetivo de acordo com a Gerente de Estagio, Thaise Coelho, foi
apresentar o Programa de Estagio, a sua nova plataforma de acesso
tanto para a empresa contratante quanto para o estagiario, também
apresentar e discutir a Lei de Estagio 11.788/2008 que trata dos direi-
tos, deveres e beneficios dos estagidrios e empresarios dentro das or-
ganizagdes.

Segundo Thaise 0 momento foi propicio para ter feedback das em-
presas que contratam esses estudantes, saber suas dificuldades em

relacdo a adaptagdo e ao ambiente de trabalho e vantagens na contra-
tacdo de novos estagiarios.

Na Lei de Estagio 11.788/2008 encontram-se definidos os parame-
tros que regulamentam as contrata¢des de Estagidrios, entre as princi-
pais destacam-se a carga hordria maxima que é de seis horas por dia,
trinta horas semanais; recesso remunerado (férias) de trinta dias a cada
doze meses de estdgio na mesma Empresa ou, o proporcional ao pe-
riodo estagiado se menos de um ano; o tempo maximo de estagio na
mesma Empresa é de dois anos, exceto quando tratar-se de Estagiario
portador de deficiéncia; diferentemente da CLT, a Legislacdo do Estagio
ndo estabelece um piso minimo para a Bolsa estagio, o valor da remu-
neracgdo é definido de comum acordo entre as partes pactuantes no
Contrato de Estagio;

Vantagens que o IEL/RR oferece aos Estagiarios

O Instituto Euvaldo Lodi- IEL/RR por meio de um convénio firmado
com o Servico Social da Industria- SESI/RR, oferece varios beneficios e
descontos para os estagiarios inscritos no Programa de Estagio do IEL e
seus dependentes. O convénio contempla os servigos de Educagdo, Sau-
de e Lazer.

Entre os beneficios dos servigos estdo os descontos em exames labo-
ratoriais, consultas e procedimentos em odontologia e fonoaudiologia.

Na area de Lazer estdo contemplados os Projetos Lazer Cultural e
SESI Arte Jovem, o Programa Atleta do Futuro que compreende diversas
atividades esportivas, recreativas e culturais. E na drea de Educacgdo, os
estagidrios que possuem dependentes tém a sua disposicdo descontos
nas matriculas e mensalidades na Educagdo Infantil e Ensino Fundamen-
tal. O Convénio SESI e IEL ainda oferece descontos no aluguel do campo
de futebol society, do Centro de Atividades Waldir Peccine, no Distrito
Industrial.

Projeto BITERR 2017

O Instituto Euvaldo Lodi de Rorai-
ma — IEL/RR e o Servigco de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas de Rorai-
ma — SEBRAE/RR, em parceria com o
Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial de Roraima — SENAI/RR, irdo
langar em maio deste ano o edital da
82 edicdo do Programa Bolsas de Ino-
vacdo Tecnolégica de Roraima — BI-
TERR.

A iniciativa trata-se de um progra-
ma que tem o intuito de estimular alu-
nos de instituicdes locais publicas ou
privadas a desenvolverem pesquisas
praticas voltadas a melhoria de produ-
tos processos ou servicos oferecidos

PROJETO .

B BITERR20IE

tecndlogo, em instituicdes de ensino
publicas ou privadas, oficialmente re-
conhecidas pelo Ministério da Educa-
¢do — MEC, a partir do 22 semestre/
modulo.

Os alunos selecionados recebe-
rdo mensalmente uma bolsa no va-
lor de RS 500,00 (quinhentos reais),
e o Professor orientador recebera
mensalmente uma bolsa no valor de
RS 200,00 (duzentos reais) podendo
orientar até 02 (dois) bolsistas em
projetos distintos e acompanhando
o desenvolvimento dos projetos nas
empresas.

Poderdo participar as empresas

para iniciativa privada presente no
estado de Roraima, por meio da con-
cessdo de bolsas a alunos sob a coordenacgdo de professores orien-
tadores. Foram atendidas mais de 165 empresas e certificados mais
de 167 bolsistas em todas as edi¢Ges do BITERR.

Para participar do projeto o aluno deve estar regularmente ma-
triculado em curso de nivel superior, técnico subsequente e superior

de Micro, Pequeno e médio porte,
do setor industrial, Comércio e Servi-
¢o. Os alunos terdo seis meses de pesquisa dentro das empresas
para desenvolverem um projeto que possa otimizar seus processos,
respeitando as quatro dreas prioritarias dessa edicdo que sdo: Ino-
vagdo, Gestdo Tecnologia e Empreendedorismo. Nesta edi¢do serao
oferecidas 18 bolsas.
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CRONOGRAMA DE CURSO0S

CURSO CH
PDP — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL.  [Basico) - Sux. Adm. — 24h
- Bum. Contsbil — 24h
ot 1400
- Atendimentos ao Chente — 20h -RH =
Departsments Pessosl — 52h-
Empreendedorizmo — 20h
I AAS
-Ingies - Expanhol A0h
-Frances - Portugues pers Estrangeiros
CURSOS PREPARATORIOS
- Pre IFRR =
- P55 1
- PS5 2
PDP — PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL.  [Svangado) Escriturecio Fiscal —
5ih, Lideranga Coach — 20h, Técnices de 160h
Vendss — 30h, Sux. Finenceirc — 30h, Inovecio
& Empreendedoricme — 30h.
RECACAD COMERCIAL 40h
ROTINAS TRABALHISTAS 40h
CELPERAS S6h
RECUPERANDD CREDITD & NEGOCIANDD COM 40h
A INADIMPLENCIA
ADMINISTRACAD EFICAZ D0 TEMPO 40h
APREMDA A GERENCIAR oh
GESTAD PARA RESULTADOS oh

VALOR PREVISAQ DE INICIO

13 twrma  Fewereiro/2017
2x RS 150,00
A vists 108 desc.

23 turme Maic/2017

Zx RS 100,00 Bgosto/2017

Pre IFRR — RS 170,00
2% cemestra/2017
P55 1 &2 —R$ 150,00

12 tsrma Maio/2017

2x RS 180,00
2% tuwrma Julho/2017
2x RS 100,00 Julho/2017
2x RS 100,00 Bgostof2017
RS 180,00 .
p— A definir
RS 250,00 Setembro/f20177
RS 250,00 Dutubro/2017
R 260,00 Movembrojzoay
R& 250,00 Dezembroyzoay

BTy Funcalabe Lokl
[ e s

Cursos
2017

www.ielrr.org.br

Av. Capitdo Julio Bezerra,
363 - Centro
Fone: (95) 98112-2075 &

educacao@ielrr.org.br

Descontos Ecpecisic:

20% desc. Mlunos do SESI
15% desc. Rede Piblca de Ensine
1% de=c. AVISTA [comunidade)

MN&o cobramos taxe de metriculs!

s e

FACULDADE DE EDUCACAO

SAO LUIS

Instituicdo

DISTANCIA

Mensalidades

a partir de R$ 69,90

PROMOCAO
CURSOS de 06 MESES : R$129 90
CURSOS de 08 MESES : R$99,90
CURSOS de 15 MESES : R$69,90

Na promogaio vocé faz a inscrigio em dois
cursos na area de educacao pelo preco de um.

: \V/MAIS DE 70 CURSOS NAS AREAS:
-

ENSINOA ¢ =i mgr=r]

MEC

Portaria N° 62 de
16/01/2002

-GRADUACAO A DISTANCIA

Siatema bndistria - Roraima
INSTITUTO EUVALDO LODWEL

Educacéo, MBA e Juridica

INSTITUTO EUVALDO LODI-IEL
Av. Capitdo Julio Bezerra, 363 - Centro

Telefones: (95) 98112 1952 (vivo) e 3623 2429.

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-1874. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br

E[FIER.
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