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PRODUTIVO DURANTE AGROIND

Evento realizado em Alto Alegre reuniu atividades
voltadas a agroinddstria, piscicultura e inovacéo tecnoldgica

A Federacdo das Industrias do Estado de
Roraima (FIER) participou, de Sa 11 de outubro, da
Agroind/Festa do Tambaqui, realizada na Praca de
Alto Alegre. Durante a programacdo, a Federacdo
apresentou servicos do Sistema Industria e do
Nucleo de Acesso ao Crédito (NAC), além de
dialogar com produtores e empresarios sobre
oportunidades e desafios do setor produtivo local.

O evento contou com capacitacoes
gratuitas, palestras e oficinas técnicas voltadas
a agroinddstria, piscicultura e inovacdo
tecnolégica. A programacdo teve como
objetivo promover o acesso ao conhecimento
e incentivar o desenvolvimento das atividades
produtivas na regido.

Durante os trés dias, a FIER abordou temas
como o beneficiamento de produtos regionais, o
acesso a financiamento e os desafios da cadeia
produtiva do tambaqui. A participacdo também
possibilitou a aproximacdo com produtores e
empresarios interessados nos servicos e nas
solucdes oferecidas pelo Sistema Industria.

A presenca da Federacdo contribuiu ainda
para ampliar o didlogo com instituicdes parceiras
e identificar oportunidades de atuacdo conjunta
voltadas ao desenvolvimento da agroindustria e a
competitividade industrial em Roraima.

A Agroind/Festa do Tambaqui foi realizada
pelo Sebrae Roraima, FIER, Federacdo da Agricultura
e Pecudria do Estado de Roraima (FAERR), Governo
de Roraima e Prefeitura de Alto Alegre.
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FIER PARTICIPA DE ENCONTRO NACIONAL DE
GESTORES DO PROCOMPI, EM FORTALEZA

Evento reuniu representantes de 21 estados para discutir estratégias de apoio a
competitividade das micro e pequenas industrias

A Federacdo das Industrias do Estado
de Roraima (FIER) participou, nos dias 7 e 8 de
outubro, do Encontro Nacional de Gestores do
Programa de Apoio a Competitividade das Micro e
Pequenas Industrias (Procompi), realizado na Casa
da Industria, sede da Federacdo das Industrias do
Estado do Ceara (FIEC), em Fortaleza.

Representada pelo analista administrativo
Ely Janior, a FIER integrou as discussdes com
gestores de 21 estados brasileiros sobre
experiéncias, resultados e estratégias voltadas ao
desenvolvimento das micro e pequenas industrias.

Durante os dois dias de programacdo, foram
abordadostemascomoinovacdo,sustentabilidade,
transformacdo digital, desenvolvimento de
novos mercados e aperfeicoamento dos projetos
estaduais. O encontro também discutiu as
perspectivas para o proximo ciclo do programa.

O Procompi é wuma iniciativa da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas (Sebrae), desenvolvida em parceria
com as federacOes estaduais da industria, com
foco no aumento da competitividade das micro e
pequenas empresas industriais.

A participacdo da FIER possibilitou o
intercambio de experiéncias com representantes de
outros estados e o conhecimento de praticas que
podem contribuir para o desenvolvimento de projetos
voltados as micro e pequenas industrias de Roraima.
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PRESIDENTE DO SINDICONF REPRESENTA SETOR
DE CONFECCOES DE RORAIMA NA SAO PAULO
FASHION WEEK

Participacdo integrou missdo empresarial organizada pelo Sebrae Roraima, com foco em
tendéncias e inovacbes do mercado da moda

A presidente do Sindicato das Industrias de
Confeccdes de Roupas, de Alfaiataria e Similares do
Estado de Roraima (SINDICONF), Iracema do Valle
Oliveira, participou da Sdo Paulo Fashion Week
(SPFW), um dos principais eventos de moda do pais,
realizado em Sdo Paulo. A participacdo ocorreu por
meio de uma missdo empresarial organizada pelo
Sebrae Roraima.

Durante o evento, a representante sindical
teve a oportunidade de acompanhar tendéncias

do mercado da moda, conhecer inovaces e
novas tecnologias, além de iniciativas voltadas ao
desenvolvimento da industria de confeccoes.

A participacdo também proporcionou a troca de
experiéncias e o contato com diferentes iniciativas
do setor, contribuindo para a atualizacdo de
conhecimentos e a identificacdo de oportunidades
que podem ser aplicadas a realidade da inddstria de
confeccdes de Roraima.
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DEFENSORIA PUBLICA CONQUISTA TiTULO DA 1°
COPA DISTRITO INDUSTRIAL DE FUTEBOL SOCIETY

Competicdo promovida pelo SESI-RR e SINDICER-RR reuniu mais de 300 jogadores de 27
equipes em Boa Vista

A Defensoria Publica conquistou o titulo
da 1° Copa Distrito Industrial de Futebol Society,
realizada pelo Servico Social da Indastria de
Roraima (SESI-RR), em parceria com o Sindicato
das Industrias de Ceramica do Estado de Roraima
(SINDICER-RR). A competicdo reuniu mais de
300 jogadores, distribuidos em 27 equipes de
empresas e instituicdes de diferentes segmentos,
no SESI Distrito Industrial, em Boa Vista.

Na classificacdo final, o 7° Batalhdo de
Infantaria de Selva (7° BIS) ficou com o segundo
lugar, enquanto a equipe FUT7 conquistou a
terceira colocacdo.

A competicdo contou com representantes
dos setores industrial, de comércio e servicos,
além de 6rgdos publicos e instituicdes parceiras.
A iniciativa teve como objetivo incentivar a
pratica esportiva e promover a integracdo entre
trabalhadores de diferentes organizacdes.

Segundo o coordenador do SESI Distrito,
Anibal Valentino, a Copa também buscou
proporcionar momentos de convivéncia e
estimular habitos relacionados a saude e a
qualidade de vida.

“Esses jogos sdo importantes para
promover a integracdo entre equipes, empresas
e instituicdes, além de utilizar o esporte como
ferramenta de promocdo da saude e da qualidade
de vida“, destacou Anibal.
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Premiacdo

A equipe camped, Defensoria Publica,
recebeu RS 3 mil, troféu e medalhas. O 7° BIS,
segundo colocado, foi premiado com RS 1,5 mil,
troféu e medalhas, enquanto o FUT7, terceiro
colocado, recebeu RS 500, troféu e medalhas.

Além da premiacdo das equipes vencedoras,
todos os times participantes receberam Kkits

e medalhas de participacdo. A programacdo
também contou com a entrega de placas de
reconhecimento aos trés jogadores que mais se
destacaram durante o torneio.

A 1° Copa Distrito Industrial de Futebol
Society contou com o apoio do Instituto Brasileiro
de Cidadania e Acdo Social (IBRAS).
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REFERENCIA NACIONAL, SESI-RR CONTRIBUI PARA
DIRETRIZES DA EJA NO SISTEMA PRISIONAL EM
OUTROS ESTADOS

Equipe escolar do SESI Roraima compartilhou informacdes e experiéncias durante encontro
no Departamento Nacional do SESI, em Brasilia

A experiéncia do SESI-RR com a Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA) no sistema prisional
ganhou espaco na construcdo de diretrizes para
a atuacdo da instituicdo em outros estados.
A equipe escolar do Regional participou de
um encontro em Brasilia, promovido pelo
Departamento Nacional do SESI, para apresentar
estratégias e compartilhar conhecimentos
adquiridos durante a atuacdo nas unidades
prisionais de Roraima.

Durante dois dias do encontro,
representantes dos Departamentos Regionais
da Paraiba, Piaui, Roraima, Ceard, Rondonia e
Santa Catarina compartilharam experiéncias e
boas praticas desenvolvidas na oferta da EJA
no sistema prisional. As discussdes abordaram

estratégias, desafios e solucdes encontradas
pelos Regionais para garantir a oferta da
educacdo nesse contexto.

Representando Roraima, a equipe do SESI
apresentou as estratégias adotadas pelo Regional
para promover a comunicacdo e o engajamento
dos alunos, além das experiéncias adquiridas ao
longo da atuacdo dentro do sistema prisional.
A troca de conhecimentos contribuiu para o
intercambio de boas praticas e para a construcdo
coletiva de novas possibilidades de atuacado.

Para a vice-diretora da Escola do SESI-RR,
Alesandra Farias, a participacao de Roraima
no grupo de trabalho foi uma oportunidade
importante para fortalecer a oferta educacional
no sistema prisional.
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“A nossa participacdo nesse Pprocesso
representa uma importante contribuicdo para
o fortalecimento e a sistematizacdao da EJA no
Sistema Prisional, colaborando para a construcdo

Experiéncia que ultrapassa
fronteiras

A experiéncia apresentada pelo SESI-RR
é resultado de um trabalho desenvolvido desde
2025, quando a Escola SESI de Referéncia passou
a atuar dentro dos sistemas prisionais de Roraima
com a oferta da EJA Profissionalizante.

Desde entdo, cerca de 200 pessoas privadas
de liberdade ja foram formadas pela instituicdo,
e novas turmas tém previsdao de conclusdo até o
final deste ano. A iniciativa ja alcancou alunos da
Penitenciaria Agricola de Monte Cristo (PAMC) e da
Cadeia Publica Masculina de Boa Vista (CPMBV).

Ao longo desse periodo, a equipe
escolar acumulou experiéncias e desenvolveu
estratégias para adaptar o processo de ensino as
particularidades do ambiente prisional.

Esse conhecimento, construido a partir
da pratica, agora passa a contribuir com outros
Departamentos Regionais do SESI.

de diretrizes que orientem uma atuacdo
integrada, estruturada e alinhada as diferentes
realidades dos Regionais”, avaliou.
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SENAI/RR PROMOVE EVENTO GRATUITO PARA
APRESENTAR PROFISSOES E OPORTUNIDADES
NA INDUSTRIA

Evento gratuito sera realizado nos dias 5 e 6 de novembro, em Boa Vista, com visitas a
laboratdrios, oficinas e demonstracoes praticas

O Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial de Roraima (SENAI/RR) realiza, nos
dias 5 e 6 de novembro, a 18° edicdo do Mundo
SENAI. Gratuito e aberto a comunidade, o evento
sera realizado no Centro de Formacdo Profissional
Professor Alexandre Figueira Rodrigues, em Boa
Vista, e oferecera aos visitantes a oportunidade de
conhecer profissdes, tecnologias e possibilidades de
formacdo profissional para o mercado de trabalho.

Com o tema “Entre. Explore. Descubra
o seu futuro., o Mundo SENAI 2026 contara
com apresentacdo institucional, exposicdo de
projetos de inovacdo da SAGA SENAI, palestra
sobre o mercado de trabalho e as profissdes do
futuro, além de visitas guiadas aos ambientes
de aprendizagem. Empresas parceiras também
participardo da programacdo, aproximando o
publico das demandas do setor produtivo.

Durante as visitas, os participantes poderdo
conhecer atividades e praticas nas areas de
confeccdao, producdo alimenticia, automotiva,
eletroeletronica, refrigeracdo, metalmecanica,
construcdo civil, marcenaria e SENAILab, além
das acdes do Programa SENAI de Acdes Inclusivas
(PSAI).

As visitas terdo duracdo aproximada de
duas horas, com saidas programadas para as
8h30, 9h30, 14h e 15h30. Para participar,
@ necessario realizar a inscricdo gratuita e
selecionar o horario desejado.

Realizado desde 2009, o Mundo SENAI
tem como objetivo aproximar a comunidade
da educacdo profissional, apresentando as
possibilidades de qualificacdo e as oportunidades
de carreira na inddustria.
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PREMIO IEL 2026 RECONHECE TALENTOS E BOAS
PRATICAS DE ESTAGIO EM RORAIMA

Etapa regional valorizou experiéncias de estdgio e educacdo e contou com palestra sobre o
papel das liderancas no desenvolvimento de talentos

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/
RR) realizou, no dia 14 de outubro, no Tapiri do
SESI, a etapa regional do Prémio IEL 2026. O
evento reuniu estudantes, empresas, instituicoes
de ensino e representantes do Sistema Inddstria
e de entidades do Sistema S para reconhecer
iniciativas que fortalecem a formacdo profissional
e aproximam a educacdo do mercado de trabalho.

Na categoria Empresa Inovadora, a empresa
Encanto - Espaco Terapéutico conquistou
o primeiro lugar entre as micro e pequenas
empresas, enquanto a empresa Agroindustrial
Serra Verde venceu entre as médias empresas.
Na categoria Empresa Inovadora — Sistema S, o
primeiro lugar ficou com o SESI-RR.

Entre os estagiarios, Lucas Aleixo Batista,
da empresa CREA-RR, conquistou a primeira
colocacdo na subcategoria Micro e Pequenas
Empresas. Na subcategoria Médias Empresas,
o primeiro lugar foi para Caio Enzo Neves
Sant’Anna, da Agroindustrial Serra Verde.

O reconhecimento as instituicdes de ensino
contemplou a UNAMA Faculdade da Amazénia
de Boa Vista, vencedora na subcategoria
Educacdo Inovadora Superior, e o CEEP, primeiro
colocado em Educacdo Inovadora Técnico.
Entre as instituicdes do Sistema S, o SENAI/
RR conquistou o primeiro lugar na subcategoria
Educacdo Inovadora Técnico.

A premiacdo evidenciou a participacdo de
estudantes, empresas e instituicdes de ensino
na construcdo de experiéncias de estagio de
qualidade. O reconhecimento valoriza tanto a
contribuicdo dos estagidrios com ideias e solucdes
quanto o trabalho das organizacdes que oferecem
oportunidades, orientacdo e acompanhamento
durante a formacdo.

Ao dar visibilidade a essas experiéncias,
o prémio também incentiva a troca de praticas
que podem inspirar outras organizacoes e
fortalecer o estagio como espaco de aprendizado
e desenvolvimento de competéncias.
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Representatividade
nacional

Oito projetos que conquistaram o primeiro
lugar nas respectivas categorias e subcategorias
representardo Roraima na etapa nacional do
Prémio IEL 2026. Sdo eles: Encanto - Espaco
Terapéutico de Desenvolvimento; Agroindustrial
Serra Verde; SESI-RR; os estagiarios Lucas
Aleixo Batista, do CREA-RR, e Caio Enzo Neves
Sant'Anna, da Agroindustrial Serra Verde; UNAMA
Faculdade da Amazonia de Boa Vista; CEEP; e
SENAI-RR.

Dialogos para
o Futuro

A programacado contou ainda com o Didlogos
parao Futuro, com a palestra “Lideranca do Futuro:
Desenvolvendo Pessoas, Inspirando Talentos e
Transformando OrganizacGes”, ministrada pela
consultora Carol Della Méa.

O encontro ampliou as reflexdes sobre o
papel das liderancas na formacado de profissionais
e na criacdo de ambientes que favorecam o
aprendizado, a participacdo e a inovacdo.

IEL RORAIMA OFERTA MAIS DE 17 VAGAS DE ESTAGIO

Oportunidades contemplam estudantes de diversas dreas e contribuem para o
desenvolvimento de experiéncia profissional

O IEL/RR esta com 17 vagas de estagio
disponiveis para estudantes que desejam
ingressar no mercado de trabalho e desenvolver
experiéncia profissional.

As oportunidades de estagio contemplam
estudantes de diferentes areas de formacdo, com
destaque para Ciéncias Humanas e Educacao,
Gestdo e Negocios, Comunicacao, Engenharias

e Saude, abrangendo cursos de nivel técnico e
superior. As bolsas variam de RS 600,00 a RS
1.200,00, conforme a vaga.

A iniciativa reforca o compromisso do
IEL/RR em conectar estudantes as empresas,
promovendo o desenvolvimento de competéncias,
aempregabilidade e a formacdo de novos talentos
para o mercado de trabalho.
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ENCONTRO DA ESFLO DESTACA O PAPEL DE
CADA LIDER NOS RESULTADOS COLETIVOS

Realizada em 16 de outubro, programacdo destacou como decisoes e atitudes individuais
repercutem nas equipes e nos resultados das organizacoes

No dia 16 de outubro, ocorreu, no IEL/
RR, mais um encontro da Escola Sistémica de
Formacdo de Lideres Operacionais (ESFLO),
reunindo mais de 50 participantes, com o tema
“Lideranca Sistémica”. A programacdo trouxe
reflexdes sobre as conexdes entre pessoas,
processos e decisdes, ressaltando a importancia
de compreender o contexto e as consequéncias
de cada acdo no ambiente organizacional.

Com a ideia de que uma decisdo pode
produzir efeitos além do seu ponto de origem,
o encontro abordou a interdependéncia nas
relacoes de trabalho. A proposta foi ampliar o
olhar sobre os desafios cotidianos, considerando
como escolhas feitas em uma area podem
impactar outras equipes e gerar consequéncias
ao longo do tempo.

Entre os tdpicos apresentados esteve a
diferenca entre melhorar uma parte do processo
e alcancar um resultado positivo para toda a
organizacado. A reducdo de um prazo, por exemplo,
pode aumentar erros e retrabalho quando seus
impactos ndo sdo considerados. Nesse sentido,
a abordagem destacou a importancia de avaliar

riscos, integrar diferentes perspectivas e
acompanhar os efeitos das decisoes.

Outro ponto foi a necessidade de investigar
as condicdes que contribuem para os problemas,
como planejamento inadequado, metas conflitantes
e falhas de comunicacdao. O conteddo também
diferenciou a correcdo de um erro da aprendizagem
que envolve rever habitos, regras e formas de agir
que podem manter dificuldades recorrentes.

A reflexdo “O todo também muda quando vocé
muda” marcou o encerramento da apresentacdo,
convidando os participantes a reconhecerem
0 proprio papel nas relacdes e nos resultados
coletivos. Questdes sobre mudancas de postura,
conversas adiadas e processos que precisam ser
revistos aproximaram o tema da pratica profissional.

Esta iniciativa fortalece a formacdo de
liderancas eaintegracdo entre equipes do Sistema
Inddstria, incentivando a responsabilidade
compartilhada e a compreensdao dos impactos
de cada decisdo. A iniciativa contribui para
aprimorar a comunicacdo, ampliar a cooperacao
e transformar aprendizados em melhorias na
atuacdo institucional.
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