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FIER apresenta projeto do Centro de Inovação 
do Agronegócio à Suframa

A Federação das Indústrias do Estado de Roraima 
(FIER) recebeu representantes da Superintendência da 
Zona Franca de Manaus (Suframa), no dia 21 de março, 
na sala de reuniões da Casa da Indústria Rivaldo Fernan-
des Neves. 

O encontro foi oportunizado, após solicitação da FIER, 
para apresentar o Centro de Inovação do Agronegócio, 
com foco inicial na pesquisa e desenvolvimento de pro-
dutos nas áreas de alimentos e bebidas. Na oportunida-
de, foi apresentado também o Memorando de Entendi-
mentos sobre as expectativas em relação ao trabalho que 
será desenvolvido. 

O documento está assinado pelas instituições FIER, Fe-
deração de Agricultura e Pecuária do Estado de Roraima 
(FAERR), Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empre-
sas (SEBRAE), Governo do Estado, por meio da Secretaria 
de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovação 
(SEADI) e Fundação Universitas de Estudos Amazônicos 
(FUEA). 

O Centro de Inovação do Agronegócio será um am-
biente que irá desempenhar um papel crucial na pesqui-
sa e desenvolvimento de soluções que podem melhorar 
a produtividade, reduzir o impacto ambiental e promo-
ver a inovação na indústria agrícola e agroalimentar ro-
raimense.

Participaram da reunião a presidente da FIER, empre-
sária industrial Izabel Itikawa, a coordenadora técnica e 

administrativa da FIER, Luana Barbosa, o analista do Ob-
servatório da Indústria, Ely Júnior, o analista de Comércio 
Exterior, Ivan Gonzalo, o Consultor Técnico da FIER, Re-
ginaldo Rubhi, a chefe de gabinete, Carolina Ferronato,  
o coordenador-regional da Suframa em Boa Vista, Jan-
dirocy Teixeira, o superintendente-adjunto de Desenvol-
vimento e Inovação Tecnológica da Suframa, Waldenir 
Vieira, o coordenador-geral de Gestão Tecnológica da 
Suframa, Rafael Golveia, e o coordenador de comunica-
ção e assuntos institucionais da Suframa, Isaac Nogueira. 

“A Suframa tem um papel muito importante na vida 
da indústria e receber uma representação desse órgão 
em nossa instituição, confirma que estamos caminhando 
juntos em favor do fortalecimento da indústria roraimen-
se. Apresentamos o projeto do Centro de Inovação do 
Agronegócio, eles conseguiram entender o objetivo prin-
cipal e manifestaram apoio no que for necessário. Dessa 
forma, a visita da Suframa veio como uma grande opor-
tunidade de consolidação de uma parceria dentro deste 
projeto de tecnologia e inovação”, declarou a presidente 
da FIER, empresária industrial Izabel Itikawa. 

De acordo com o superintendente-adjunto de Desen-
volvimento e Inovação Tecnológica da Suframa, Waldenir 
Vieira, o projeto é promissor, especialmente para o de-
senvolvimento tecnológico no agronegócio. 

“A ênfase em agro e foodtech mostra um compromis-
so em valorizar e promover a produção local, algo funda-
mental para fortalecer a economia e o desenvolvimento 
sustentável. A predisposição do Estado de Roraima na 
área do agronegócio é muito encorajadora e a apresen-
tação desse projeto certamente contribuirá para o avan-
ço dessa iniciativa”, afirmou.



Embaixador da Áustria participa de encontro 
na FIER com empresários industriais

Para o coordenador-regional da Suframa em Boa Vis-
ta, Jandirocy Teixeira, a visita foi de grande importância, 
especialmente considerando o projeto apresentado pela 
presidente da FIER sobre um centro de inovação na área 
de alimentos. 

“Essa iniciativa é muito interessante e, sem dúvida, 

terá um impacto significativo no avanço da região. É óti-
mo saber que a Suframa estará envolvida como parceira 
nesse projeto, mostrando seu compromisso com o desen-
volvimento e inovação na área industrial. A parceria com 
a Federação das Indústrias aqui em Roraima certamente 
fortalecerá ainda mais esses esforços”, completou.

A Federação das Indústrias do Estado de Roraima 
(FIER) recebeu na segunda-feira, dia 25 de março, a visita 
do Embaixador da Áustria Dr. Stefan Scholz, da Embaixa-
triz Sra. Angelika Scholz, do Sr. Dieter Hopf, Presidente e 
CEO da Andritz Hydro Brasil, e da Consul Honorário da 
Amazônia e de Roraima, Sra. Ana Cristina Traireh. O en-
contro aconteceu no auditório da Casa da Indústria Rival-
do Fernandes Neves. 

A visita oficial teve o intuito de buscar possíveis coope-
rações no Brasil, tendo em vista a importância que tem 
se dado ao meio ambiente e a nação verde. Dessa forma, 
investidores do mundo inteiro tem interesse em coope-
rar com o Brasil. Nessa mesma linha, a empresa Andritz 

Hydro analisa possíveis cooperações nos estados, neste 
caso Roraima. 

A empresa Andritz Hydro é uma das líderes mundiais 
no fornecimento de equipamentos e serviços eletrome-
cânicos para usinas hidrelétricas. Com mais de 180 anos 
de experiência e uma base instalada com mais de 470 
GW de potência, a área de negócios fornece soluções 
completas para usinas hidrelétricas de todos os portes, 
bem como serviços para diagnóstico, reforma, moderni-
zação e atualização de ativos hidrelétricos existentes. 

“É muito gratificante receber os representantes do Go-
verno da Áustria na nossa Casa da Indústria, pois a par-
tir deste encontro, com certeza, vamos dar início a um 
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futuro acordo bilateral, que beneficie e setor industrial 
roraimense, bem como toda a economia. Queremos ver 
nosso estado crescer e se desenvolver em todas as áreas 
– social, econômica e ambiental, e por esta razão, rece-
ber possíveis parceiros que fomentem a execução desta 
visão de futuro, é um dos papeis da FIER, em defesa dos 
interesses da indústria”, disse a presidente Izabel Itikawa. 

O setor produtivo industrial de Roraima, tem na Fe-
deração das Indústrias, o referencial para a promoção 
de um ambiente seguro para seus negócios firmados em 
bases sustentáveis como a ética, a defesa dos interesses 
legítimos da indústria roraimense e o fortalecimento da 
imagem deste setor que gera emprego e renda.
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A Escola do SESI-RR, referência na qualidade do 
ensino e com alto índice de aprovação em vestibula-
res nas universidades públicas e privadas, está com 
vagas abertas no novo Ensino Médio Técnico Inte-
grado SESI SENAI, na área de Formação Técnica em 
Rede de Computadores.

A oportunidade é voltada para dependentes de 
trabalhadores da indústria, conveniados e comuni-
dade em geral.

Com vagas limitadas, são ofertadas da seguinte 
forma: 1° ano  e 2° ano, no período da manhã e tar-
de. 

Os interessados devem realizar as inscrições na 
secretaria da unidade de ensino do SESI, localizada 

na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3786, bairro Ae-
roporto, no horário das 7h às 19h.

Escola do SESI está com vagas abertas para 
Formação Técnica em Rede de Computadores

Documentos necessários
Os interessados em realizar a matrícula deverão possuir os se-

guintes documentos originais e cópias: RG, CPF, uma foto 3×4, com-
provante de residência atualizado, histórico escolar, certificado no 
ensino fundamental e declaração do Encceja, caso necessário. Caso 
seja trabalhador da industria, empresário industrial, colaborador ou 
conveniado ao SESI é exigida documentação a parte.

Diferenciais
Além de uma estrutura de qualidade e professores qualificados, 

a instituição trabalha com o Sistema Estruturado de Ensino - Material 
didático, o qual foi construído a partir das exigências da Base Nacional 
Comum Curricular – BNCC, com o apoio nacional dos professores da 
Rede SESI de Educação.

Pode-se destacar as quatro áreas do conhecimento: Matemática 
e suas tecnologias; Ciências Humanas e suas tecnologias; Lingua-
gem e suas tecnologias e a Ciência da Natureza; além da Iniciação ao 
Mundo do Trabalho e Educação Tecnológica (minecraft e robótica).

O conteúdo formativo de Técnico em Redes da Computação, 
trabalha o desenvolvimento de competências que atendem a um 
perfil profissional sintonizado com o futuro e a Indústria 4.0, os quais 
são integrados ao SENAI.

Utilização da metodologia de STEAM
A Escola do SESI atua com a metodologia integrada e baseada 

em projetos, que tem o objetivo de formar pessoas com diversos 
conhecimentos, desenvolver valores juntamente com os conteúdos 
abordados e preparar alunos e cidadãos para os desafios do futuro. 
Usando as tecnologias (office 365, que é um conjunto de serviços 
que permite colaborar e compartilhar os seus trabalhos escolares e 
robótica – desenvolve o conhecimento cientifico alinhado a resolu-
ção de problemas existentes na sociedade por meio da tecnologia) 
para ampliação da aprendizagem significativa.

Infraestrutura 
A unidade de ensino conta com salas amplas e lousas digitais, la-

boratórios de robótica e ciências.
Plano pessoal de estudo é a elaboração pelo estudante
Orientado pelo profissional designado pela escola, o um plano 

pessoal de estudos contribui para a construção personalizada do 
conhecimento e deve resultar na produção de um portfólio. Concre-
tizado no portfólio e pode ser utilizado para a complementação de 
competências de áreas ou módulos em que o estudante não obteve 
aprovação. 

São, entre outras, atividades complementares que, desenvolvi-
das por iniciativa dos estudantes, sob orientação e com validação de 
docentes, serão objeto de certificação: autoria de textos de diversos 
gêneros em linguagens variadas, propostas de intervenção para re-
solução de problemas, resenhas de leituras, sinopses de filmes com 
comentários apreciativos, relato do planejamento e da execução de 
projetos, visitas técnicas a empresas ou outros espaços comerciais ou 
administrativos e registro de atividades em conexão com os conheci-
mentos escolares.

Escolha
o Novo Ensino Médio vai proporcionar aos estudantes escolher 

em quais áreas do conhecimento pretendem seguir, de acordo com 
o interesse e talento de cada um.

Ele tem como base o que preconiza a nova Lei do Ensino Médio 
(Lei 13.415/2017), sendo pioneiros, na implementação de um currí-
culo organizado por áreas de conhecimento, totalmente contextua-
lizado à realidade dos estudantes e integrado à formação técnica e 
profissional e com duração de três anos.

Mais informações
Para mais informações, os interessados podem entrar em contato 

com a Secretaria da Escola do SESI-RR no número (95) 98126-0099.
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O Governo de Roraima, por meio da SETRABES, 
promoveu no dia 25 de março de 2024 a assinatu-
ra simbólica do Termo Cooperativo com o Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/RR), 
para a realização de cursos em várias áreas e moda-
lidades, na oportunidade foi realizado o lançamen-
to dos Projetos: Emprega Jovem, Juventude 3R e 
InovaSine Jovem. Esses projetos tem como objetivo 
levar todos o portfólio de serviços do Departamen-
to de Políticas de Emprego, Trabalho e Renda, para 
todos os jovens, priorizando os alunos da terceira 
série e EJA, que estão cursando o ensino médio re-
gular nas escolas públicas estaduais de Boa Vista.

O evento ocorreu no auditório da SETRABES, e es-
tiveram presentes a Secretária do Trabalho e Bem-
-Estar Social Sra. Tânia Soares, o Deputado Estadu-
al Sr. Lucas Souza, a comitiva de cooperação entre 
França e Brasil, Sr. Ambroise Le Moal, Encarregado 
do Acompanhamento dos Gestores na France Tra-
vail, Sr. Antonio dos Santos e a Facilitadora do Lab da 
France Travail Sra. Sylwia Wisz, o Diretor do Depar-
tamento de Políticas Públicas de Trabalho, Emprego 
e Renda do Ministério do Trabalho e Emprego, Sr. 
Tiago Motta, a Conselheira Sra. Suellen Campos e 
representando o SENAI/RR o Gerente de Mercado 
Sr. Ródson Ferreira. 

 A assinatura do Acordo de Cooperação Técnica 
tem por objetivo a qualificação profissional para 
atender os trabalhadores cadastrados no SINE/RR. 
A Secretária do Trabalho e Bem-Estar Social Tânia 
Soares demonstrou a satisfação em participar da 
parceria durante sua fala, “É gratificante participar 
dessa parceria, que possamos juntos desenvolver 
projetos tão importantes que farão a diferença à 
sociedade Roraimense, e que devemos investir em 
nossos jovens com o foco principal”, afirmou.

SENAI/RR firma parceria para atendimento ao Gover-
no do Estado de Roraima, por meio da Secretaria do 

Trabalho e Bem-Estar Social - Setrabes
O Governo de Roraima, por meio da SETRABES, em parceria com o SENAI/RR, 

promoveu no dia 25 de março a assinatura simbólica do Termo Cooperativo e o 
lançamento dos projetos: Emprega Jovem, Juventude 3R e InovaSine.
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Em um mercado de trabalho cada vez mais com-
petitivo, a preparação adequada para entrevistas de 
emprego ou estágio torna-se crucial para os candi-
datos que buscam ingressar no mundo profissional. 
Com o intuito de auxiliar nessa jornada, o Programa 
de Desenvolvimento #FOCO NA CARREIRA está ofe-
recendo uma série de palestras intituladas “Foco na 
Carreira”, visando preparar os participantes para se 
destacarem diante dos futuros contratantes.

O principal objetivo dessa iniciativa é orientar os 
candidatos sobre como se preparar adequadamen-
te para entrevistas de emprego ou estágio, forne-
cendo-lhes as habilidades necessárias para uma 
apresentação eficaz durante o processo seletivo. 
Essas palestras fazem parte de um conjunto de ativi-
dades do programa, que inclui workshops, palestras 
e oficinas voltadas para o desenvolvimento de com-

petências comportamentais, essenciais para aten-
der às demandas do mercado de trabalho e para a 
construção de carreiras profissionais sólidas.

É importante ressaltar que a participação nessas 
palestras é gratuita, buscando democratizar o aces-
so à capacitação profissional. Além disso, ao final do 
evento, os participantes receberão um Certificado 
de Participação, atestando sua presença e engaja-
mento na busca pelo aprimoramento profissional.

Além das palestras “Foco na Carreira”, o progra-
ma também divulgou o curso PDP+Inova, que terá 
início no dia 8 de abril. Esse curso proporcionará aos 
participantes uma oportunidade única de aprofun-
dar seus conhecimentos e habilidades, contribuin-
do para sua formação e preparo para os desafios do 
mercado de trabalho atual.

Programa de Estágio oferece Palestras “Foco na 
Carreira” para Capacitação de Candidatos

Projeto “Foco na Carreira” com a palestra “Marketing Pessoal: Você e sua melhor marca” na Escola Estadual Monteiro Lobato.

Projeto “Foco na Carreira” com a palestra “Marketing Pessoal: 
Você e sua melhor marca” na Escola Estadual Hildebrando Ferro 
Bitencourt.

Projeto “Foco na Carreira” com a palestra “Marketing Pessoal: 
Você e sua melhor marca” na Escola Estadual 13 de Setembro.
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