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FIER PROMOVE PRIMEIRA EDIÇÃO DO ENCONTRO DE 
MULHERES DA INDÚSTRIA RORAIMENSE

 Para valorizar as mulheres que fazem parte 

da indústria roraimense, a Federação das Indústrias 

do Estado de Roraima (FIER), com apoio do Instituto 

Euvaldo Lodi (IEL), promoveram no dia 13 de abril a 

primeira edição do ‘ Encontro de Mulheres da Indústria 

Roraimense’, com uma programação especial voltada 

para o público feminino do setor empresarial industrial. 

 A programação foi gratuita e passou a fazer 

parte do calendário de ações do Sistema FIER. De 

acordo com a superintendente do IEL-RR, Rônia Barker, 

o evento foi um sucesso e reuniu representantes de 

todos os setores industriais do Estado de Roraima. “Foi 

um momento incrível, de integração, conhecimento e 

emoção”, citou. 

 A palestra ‘Liberdade de viver seus sonhos’ foi 

ministrada pela Fisioterapeuta Integrativa,

 Microfisioterapeuta e palestrante Dani Campos. 

 Mais de 60 mulheres participaram do encontro, 

que foi exclusivo para empresárias que atuam no ramo 

industrial. A programação contou com uma entrevista 

sobre um empreendimento industrial consolidado 

no estado, apresentação de história de superação 

e motivacional, apresentações musicais, sorteio de 

brindes e outras atividades.
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FIER SEDIA REUNIÃO DA COMISSÃO DE INDÚSTRIA, 
EMPREENDEDORISMO, COMÉRCIO, TURISMO E 

SERVIÇOS DA ALE-RR
 A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) recebeu, no dia 17, a Comissão de 
Indústria, Empreendedorismo, Comércio, Turismo e 
Serviços da Assembleia Legislativa de Roraima (ALE-
RR), para apresentar as demandas, dificuldades e 
burocracias enfrentadas pela classe industrial no 
Estado.
 Estiveram presentes o presidente da 
comissão, deputado Gabriel Picanço (Republicanos), 
a deputada estadual Tayla Peres (Republicanos), 
a presidente da FIER, empresária industrial Izabel 
Itikawa, presidentes de sindicatos e representantes 
de órgãos e instituições ligadas ao setor industrial.
 “A FIER sempre está pronta para dar voz e 
condições aos empresários da indústria e, neste 
momento, em que se formou essa comissão, para 
contribuir com a indústria e comércio do nosso 
Estado, a nossa Casa abriu as portas. Foi um diálogo 
construtivo, onde nós tivemos a oportunidade 
de ouvir as demandas dos empresários, bem 
como ouvir as colocações dos representantes de 
instituições”, detalhou a presidente da FIER.

 Ela acrescentou que, com certeza, os 
parlamentares presentes levaram tudo o que foi 
falado pelos empresários industriais, “para que em 
breve venham resultados satisfatórios à nossa Casa, 
à indústria, ao comércio e ao setor de serviços do 
Estado de Roraima”, declarou Izabel Itikawa.
 O encontro faz parte de uma série de 
reuniões com empresários, microempresários e 
industriários que a comissão tem promovido, para 
conhecer a realidade do setor produtivo, colher 
informações, demandas, dificuldades, burocracias 
e planejamento de crescimento das empresas no 
Estado e levar estas propostas para a Assembleia 
Legislativa de Roraima.
 “De posse destas demandas e com o 
conhecimento das necessidades da classe, podemos 
levar estas propostas e projetos para debater na 
Assembleia Legislativa e encontrar as condições 
necessárias para facilitar o crescimento das 
empresas e consequentemente o desenvolvimento 
da economia de Roraima, gerando emprego, renda 
e qualidade de vida para as pessoas”, afirmou.
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 Na última quinta-feira, dia 20 de abril, foi 
realizada a cerimônia de entrega do ‘Prêmio Mérito 
Sindical da FIER’, que busca reconhecer e valorizar 
as iniciativas desenvolvidas pelas lideranças 
sindicais, com vistas à promoção do associativismo, 
fortalecimento e defesa de interesses dos segmentos 
industriais por eles representados.
 Todos os Sindicatos filiados à Federação 
tiveram a oportunidade de participar do Prêmio, 
que teve uma comissão que avaliou três áreas de 
atuação, sendo Sindicato Legal, Fortalecimento 
Sindical e Promoção Associativa.
 Os sindicatos vencedores ganharam apoio 
logístico e financeiro da FIER em evento nacional do 
setor industrial em que representam. 
 O primeiro colocado foi o Sindicato da 
Indústria da Construção do Estado de Roraima 
(Sinduscon-RR), o segundo lugar foi para o Sindicato 

FIER RECONHECE INICIATIVAS DESENVOLVIDAS 
POR SINDICATOS E SINDUSCON-RR GANHA ‘PRÊMIO 

MÉRITO SINDICAL
dos Artesãos Autônomos e das Empresas de 
Artesanato do Estado de Roraima (Sindearter) e o 
terceiro para o Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado (Sindirepa).
 A proposta do prêmio é valorizar o sindicato 
e viabilizar oportunidades de conhecimento, 
atualização e network com outros sindicatos da 
mesma categoria.
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FIER CELEBRA 32 ANOS DE CRIAÇÃO
 Na ocasião, foi celebrado o aniversário de 32 
anos da FIER. Criada no dia 16 de abril de 1991, a 
Federação das Indústrias tem se consolidado como 
articuladora de soluções e na criação de um ambiente 
favorável à atividade industrial em Roraima.
 Investimentos em tecnologia, infraestrutura, 
qualificação, competitividade e na defesa de 
interesses das indústrias. Esta é a Federação das 
Indústrias do Estado de Roraima (FIER), que há 32 
anos conta uma história de sucesso, conquistas, 
desafios e oportunidades.
 Formada por uma base sindical forte e 
atuante, a Federação promove a defesa de projetos 
de lei e políticas públicas que impulsionem as 
indústrias representadas por estes sindicatos no 
Estado, assim como presta apoio à micro, pequena 
e média empresa e na interiorização do processo 
industrial.
 Além disso, coordena o Sistema FIER, 
juntamente com a gestão executiva do SESI, SENAI 
e IEL, para o atendimento aos sindicatos, indústrias 
e seus trabalhadores, bem como na ampliação e 

melhoria contínua das estruturas físicas, serviços e 
geração de resultados.
 Por meio dos Conselhos Temáticos, a FIER 
organiza fóruns de debates com assuntos de suma 
importância relacionados a instituições e que 
refletem no crescimento do setor industrial. O 
trabalho vai além das estruturas da Casa da Indústria 
Rivaldo Fernandes Neves, por meio de representação 
institucional externa, como a participação no 
Conselho de Desenvolvimento Industrial de Roraima 
(CDI), que delibera sobre processos relativos à 
titulação dos lotes do Distrito Industrial.
 A FIER também oferta serviços às empresas 
em processo de exportação e aos sindicatos filiados, 
por meio do Núcleo de Acesso Crédito, Centro 
Internacional de Negócios, Centro de Promoção do 
Associativismo Sindical e o Observatório da Indústria.
 Há ainda a oferta de cursos, intercâmbios, 
seminários, desenvolvimento e coordenação de 
estudos e pesquisas. Todas as ações são realizadas 
para fortalecer e fomentar o setor industrial 
roraimense.
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 O Centro de Educação do Trabalhador João de 
Mendonça Furtado, a Escola do SESI, promoveu com 
estudantes do 1º ao 9º ano do ensino fundamental 
a palestra Bullyng e Violência nas Escolas. O evento 
ocorreu nos dias 19 e 24 no auditório da escola 
localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes no 
bairro Aeroporto.
 A ação contou com o apoio da Polícia Militar 
de Roraima por meio do palestrante Sargento Mauro 
Luiz que teve o objetivo de trazer informação sobre 
os problemas que o bullying pode causar, além de 
tratar sobre a legislação vigente que aborda o tema. 
“É um prazer e uma benção estar nesta instituição e 
palestrar para jovens sobre um assunto tão delicado 
e de extrema importância. É ainda mais dignificante, 
pois tenho uma história com o Sistema FIER já que fui 
aluno do SENAI em 1991 e foi um período importante 
na minha história. Nossa intenção é trabalhar nessa 
conscientização diretamente com os alunos por meio 
do Projeto Azimute que fundei há cinco anos”, revela.
 A ação com os alunos ocorre também em 
alusão ao Dia Nacional de Combate ao Bullying 
e a Violência na Escola que foi instituído no dia 7 
de abril de 2016 pela Lei nº 13.277. A iniciativa foi 
uma tentativa de buscar uma sensibilização para os 
problemas causados pelo bullying e uma busca por 
estimular uma reflexão sobre a temática.
 Voltada também para o ambiente escolar, 
desde o ano de 2015 existe a Lei Federal nº 13.185 

ESCOLA DO SESI PROMOVE PALESTRA SOBRE O BULLYING E 
VIOLÊNCIA NAS ESCOLAS PARA OS ESTUDANTES

que busca com que escolas, clubes e agremiações 
recreativas desenvolvam projetos de prevenção e 
conscientização de combate ao bullying e todos os 
outros tipos de violência.
 Para os alunos Pedro Guilherme e Marcio 
Oliveira, ambos de 14 anos, a palestra é um grande 
incentivo para gerar a conscientização e reflexão dos 
estudantes. “Temos que botar a mão na consciência e 
saber que algumas brincadeiras não são legais e que 
ultrapassam o bom senso. Gostei bastante da palestra, 
é um momento legal de reflexão para todos”, afirma 
Marcio.
 “O bullying é um ato de violência prejudicial 
para muitas pessoas. Com tudo que estamos vivendo 
a gente tem que refletir bastante sobre o assunto. 
Cabe a cada um também se esforçar no cotidiano 
para ajudar os colegas e manter um ambiente legal 
para todos”, finaliza Pedro.
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PROGRAMA SENAI DE AÇÕES INCLUSIVAS – PSAI, PROMOVE 
AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE AUTISMO

Abril é o mês dedicado à conscientização sobre o autismo e o SENAI/RR, 
realizou uma série de ações sobre o tema

 Nos dias 05 e 06 de abril, em alusão ao Dia 
Mundial de Conscientização do Autismo, o SENAI/
RR realizou uma programação especial nas unidades 
Prof. Alexandre Figueira Rodrigues, Carlos Salustiano 
de Sousa Coêlho e CCP Rorainópolis. A abertura 
do evento ocorreu às 09h no auditório do CFP Asa 
Branca, que contou com rodas de conversas temática, 
depoimentos de colaboradores com momento de 
reflexão e conscientização, abordando a importância da 
valorização dos autistas na sociedade, teatro, exposição 

Alunos da Aprendizagem Industria

Momento Ginástica Laboral com alunos e colaboradores com a técnica do SESI 
Nayne Medeiros

Sala Interativa “O Cérebro do Autismo o Mundo Incrível”

e uma sala interativa chamada o “Cérebro do Autismo 
o Mundo Incrível”, que teve como objetivo difundir 
informações sobre o Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) combatendo discriminações e preconceito.
 O evento foi pensado para proporcionar 
visibilidade e promover o diálogo sobre o autismo, 
visando o acolhimento e inclusão das pessoas 
diagnosticadas com o espectro, eliminando tabus e 
assegurando-as e aos seus familiares melhor qualidade 
de vida.

O que é o Programa SENAI de Ações Inclusivas - PSAI
 O Programa SENAI de Ações Inclusivas 
(PSAI), tem como objetivo promover condições de 
equidade que respeitem a diversidade inerente 
ao ser humanos (gênero, raça/etnia, maturidade, 
deficiência, entre outras características ligadas 

a vulnerabilidade social) visando a inclusão e a 
formação dessas pessoas nos cursos do SENAI, 
com base nos princípios do Decreto Executivo nº 
6.948/2009 (Convenção dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência).
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CURSO PDP+INOVA

 O IEL/RR está realizando o curso Programa de 
Desenvolvimento Profissional + inova com uma carga 
horária total de 160 horas, que terá inicio em junho 
e término em agosto, que tem como proposta trazer 
conteúdos teóricos e práticos que sirvam na gestão 
de qualquer organização, principalmente paras as 
empresas de pequeno e médio porte, em fase de criação 
e/ou expansão, visando a qualificação do profissional 
como ponto focal na postura profissional, tomadas 
de decisões, planejamentos, estratégias, gestão de 
conflitos e inovação. O proncipal objetivo desse curso 
é capacitar os participantes com conhecimentos 
atualizados, possibilitando assim, o ingresso de um 
profissional qualificado no mercado de trabalho, com 
noções nas áreas administrativas, financeira, processos, 

recursos humanos, marketing, vendas, atendimento 
ao cliente e inovação, contribuindo com o aumento 
de profissionais proativos, e por consequência, o 
crescimento da competitividade das empresas no 
mercado de forma efetiva.

 INFORMAÇÕES GERAIS
• Carga horária: 160 horas
• Previsão de início: 03/04/2023   Previsão de 
termino: 26/06/2023
• Duração prevista do curso: (54 dias)
• Turmas 1: 14h30 as 17h30
• Turma 2: 18h30 as 21h30
3 horas de aula, de segunda a sexta feira. 
• Idade: a partir dos 16 anos
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