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FIER PARTICIPA DE REUNIÃO ESTRATÉGICA 
COM DIRIGENTES DO SENAI NACIONAL

A presidente da Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER), Izabel Itikawa, 
participou, no dia 15 de julho, de uma reunião 
com representantes do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial – Departamento Nacional 
(SENAI-DN), em uma agenda voltada ao 
diálogo e ao planejamento estratégico para o 
fortalecimento da indústria.

O encontro contou com a participação do 
diretor-geral do SENAI-DN, Leone Andrade; do 
superintendente de Educação Profissional e 
Superior, Carlos Braguini; do superintendente 
de Inovação e Tecnologia, Roberto Medeiros; 
do superintendente de Dados e Gestão, Felipe 
Morgado; do diretor regional do SENAI/RR, 
Ródson Ferreira; e da coordenadora técnica da 
FIER, Luana Barbosa.

Durante a reunião, foram debatidos temas 
relacionados à produtividade, empregabilidade 
industrial, inovação, competitividade, além de 

assuntos voltados aos órgãos de controle e à 
integridade. A agenda reforçou a importância do 
alinhamento entre o Departamento Nacional e 
o Sistema Indústria em Roraima na construção 
de estratégias voltadas ao desenvolvimento do 
setor produtivo.
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ESTRACAFÉ REÚNE GESTORES DO 
SISTEMA INDÚSTRIA PARA ENCONTRO 

SOBRE LIDERANÇA ESTRATÉGICA

O EstraCafé reuniu gestores do Sistema 
Indústria em mais uma edição voltada ao 
fortalecimento das lideranças e ao desenvolvimento 
estratégico das equipes. O encontro foi conduzido 
pela facilitadora Lorë Kotínscki e proporcionou 
momentos de reflexão e atividades práticas sobre 
temas relacionados à gestão de pessoas.

Ao longo da programação, os participantes 
desenvolveram atividades voltadas à motivação, 
autoconsciência e propósito, além de refletirem 
sobre seus perfis de liderança e a dinâmica das 
equipes. A proposta foi estimular uma visão mais 
estratégica do papel do gestor, incentivando o 
autoconhecimento e a análise das relações no 
ambiente de trabalho.

Durante o encontro, os gestores também 
tiveram a oportunidade de identificar diferentes 
perfis de liderança, compreender suas posições 
dentro das equipes e reconhecer formas de atuação 
mais alinhadas aos objetivos da instituição.

Mais do que uma capacitação, o EstraCafé 
proporcionou um espaço para o compartilhamento 
de experiências, o desenvolvimento de 
competências de liderança e o fortalecimento 
de uma gestão cada vez mais colaborativa e 
estratégica no Sistema Indústria.
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FIER FORTALECE DIÁLOGO COM A POLÍCIA 
RODOVIÁRIA FEDERAL EM RORAIMA

A presidente da Federação das Indústrias 

do Estado de Roraima (FIER), Izabel Itikawa, 

e a superintendente Almecir de Freitas 

Camara realizaram uma visita institucional à 

Superintendência da Polícia Rodoviária Federal 

(PRF) em Roraima.

Durante o encontro, foram discutidos temas 

estratégicos para o desenvolvimento do estado, 

como a abertura de novas rotas comerciais com o 

Pacífico e o Caribe, os desafios da infraestrutura 

rodoviária, a qualificação da mão de obra e o 

fortalecimento da cooperação com países vizinhos, 

como Guiana e Venezuela.

A reunião também reforçou a importância da 

parceria entre o setor produtivo e os órgãos públicos 

na construção de soluções que impulsionem 

a competitividade, a integração regional e o 

desenvolvimento econômico de Roraima.
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SESI

COCA-COLA CONQUISTA TÍTULO DO 
FESTIVAL SESI DO TRABALHADOR

Competição reuniu oito equipes da indústria e foi decidida nos pênaltis após empate no tempo regulamentar

Após quase dois meses de competição, a 

equipe da Coca-Cola conquistou, no último sábado 

(11), o título do Futebol Society do Festival SESI 

do Trabalhador. A decisão foi realizada no campo 

do SESI Distrito e terminou empatada em 1 a 1 no 

tempo regulamentar, sendo definida na disputa 

por pênaltis.

O campeonato teve início no dia 16 de 

maio e reuniu oito equipes da indústria em um 

formato eliminatório, dividido em quartas de final, 

semifinais e final. 

Na decisão, Coca-Cola e Engex protagonizaram 

uma partida equilibrada. Após o empate no tempo 

normal, o campeão foi definido nas cobranças de 

pênaltis. A última cobrança da equipe da Engex, 

realizada pelo goleiro, acertou o travessão, 

garantindo o título para a equipe da Coca-Cola.

Ao final da competição, foram entregues 

troféus e medalhas às equipes campeã e vice-

campeã, em reconhecimento ao desempenho 

durante o torneio.

Para o capitão da equipe campeã, Ailton dos 

Anjos Souza, a conquista foi resultado do empenho 

de todo o grupo ao longo da competição.

“Foi um grande jogo. Parabéns à outra equipe, 

que também deu muito trabalho. A FIER e o SESI 

estão de parabéns pela organização. Que venham 

mais campeonatos para a gente participar”, 

afirmou.

Promovido pelo SESI-RR, o Futebol Society 

integrou a programação do Festival SESI do 

Trabalhador, iniciativa que incentiva a prática 

esportiva, promove momentos de lazer e fortalece 

a integração entre os trabalhadores da indústria.
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SENAI

SENAI/RR REALIZA WORKSHOP 
SOBRE EFICIÊNCIA DA GESTÃO E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O SENAI Roraima realizou, nos dias 14 e 15 de 
julho, o Workshop sobre Programa de Eficiência da 
Gestão, Planejamento Estratégico Sistêmico e Simulador 
da Gratuidade, reunindo gestores e colaboradores com 
o objetivo de fortalecer o alinhamento institucional e 
aprimorar as práticas de gestão.

A capacitação foi conduzida pelos representantes 
do Departamento Nacional, Felipe Esteves Pinto 
Morgado, Superintendente de Gestão e Desempenho, 
e Daniela Bernardon Kaowi, Especialista em 
Desenvolvimento Industrial.

Durante o encontro, foram apresentadas 
metodologias voltadas à gestão de indicadores 
estratégicos, ao acompanhamento de metas e à 
utilização do Simulador da Gratuidade, além do 
compartilhamento de boas práticas adotadas por outros 
Departamentos Regionais.

A iniciativa reforça o compromisso do SENAI/RR 
com a melhoria contínua da gestão, a integração entre 
as equipes e a busca por resultados cada vez mais 
eficientes para a educação profissional e o atendimento 
às demandas da indústria roraimense.
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SENAI/RR PARTICIPA DO PLANEJAMENTO 
DO EVENTO  “O PÃO QUE CONECTA”

No dia 13.  diretor regional do SENAI/RR, 

Ródson Ferreira, representou a instituição na 

reunião de planejamento do evento “O Pão que 

Conecta”, iniciativa em celebração ao Dia Mundial 

do Pão que busca valorizar a panificação e 

fortalecer o setor em Roraima.

O encontro reuniu o presidente do SINDIPAN, 

Randerson Alves, os empresários David Mississipe 

(Natan Congelados) e João Botelho (Sabor do 

Norte), além de representantes da FIER, SEBRAE/

RR e SENAI/RR, para alinhar a programação e as 

ações que serão desenvolvidas.

A proposta do evento é utilizar o pão como 

símbolo de conexão entre pessoas, tradição, 

inovação e desenvolvimento local, evidenciando 

a importância da panificação para a economia 

do estado. A iniciativa reforça a parceria 

entre as instituições na promoção de ações 

que impulsionam a indústria, a qualificação 

profissional e o empreendedorismo em Roraima.
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IEL

IEL RORAIMA ESTÁ COM MAIS DE 100 
OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO ABERTAS 

PARA ESTUDANTES DE DIVERSAS ÁREAS

O IEL Roraima está com mais de 100 
vagas de estágio disponíveis para estudantes 
que desejam ingressar no mercado de trabalho, 
desenvolver novas habilidades e colocar em 
prática os conhecimentos adquiridos em sala de 
aula.

As oportunidades contemplam estudantes 
dos cursos de Pedagogia, Administração, 
Arquitetura, Contabilidade, Publicidade e 
Propaganda, Jornalismo, Direito, Educação Física, 
Marketing, Recursos Humanos, Secretariado 
Executivo, Técnico em Marketing e Técnico em 
Edificações.

O  estágio é uma importante porta de entrada 
para o mundo profissional, proporcionando 
experiências práticas, desenvolvimento de 
competências e a oportunidade de construir 
uma trajetória de crescimento desde a formação 
acadêmica.

As bolsas variam de R$ 600,00 a R$ 
1.250,00, conforme a vaga e a instituição 
concedente.

Os estudantes interessados podem 
conferir todos os detalhes sobre as 
oportunidades, requisitos e realizar o cadastro 
pelo site oficial do IEL Roraima: ielrr.com.br.
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IEL RORAIMA ABRE INSCRIÇÕES PARA 
CURSO DE I.A VOLTADO À INOVAÇÃO E 

MELHORIA DE PROCESSOS
O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/

RR) está com inscrições abertas para o curso 

“Inteligência Artificial”, uma capacitação desenvolvida 

para profissionais, estudantes e interessados que 

desejam acompanhar as transformações tecnológicas 

e aprender a utilizar ferramentas de IA de forma 

estratégica.

A formação será realizada nos dias 08, 15, 22 

e 29 de agosto, sempre aos sábados, das 8h às 12h, 

com certificação ao final do curso. A capacitação será 

conduzida pelo facilitador João Margalho, consultor, 

palestrante e empreendedor, especialista em 

estratégia, inovação, inteligência artificial e melhoria 

de processos.

Durante o curso, os participantes terão a 

oportunidade de compreender como a inteligência 

artificial pode ser aplicada na rotina profissional, 

otimizando atividades, apoiando a tomada de decisões, 

aumentando a produtividade e impulsionando 

soluções inovadoras em diferentes áreas de atuação.

O investimento para participação é de R$ 

379,90 à vista, com possibilidade de parcelamento 

em até 3 vezes de R$ 126,65.

Com essa iniciativa, o IEL/RR reforça seu 

compromisso em preparar profissionais para os 

desafios do futuro, estimulando o desenvolvimento 

de novas competências e aproximando pessoas das 

tecnologias que estão transformando o mercado de 

trabalho.

Os interessados podem obter mais 
informações pelo telefone (95) 3212-3884 ou 
acessar o site oficial do IEL Roraima: ielrr.com.br.

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR) 

realizou um processo seletivo para o cargo de 

Almoxarife, com atuação no Serviço Nacional 

de Aprendizagem Rural (SENAR/RR), reforçando 

sua atuação na conexão entre profissionais e o 

mercado de trabalho.

A oportunidade foi destinada a candidatos 

com Ensino Médio completo, experiência na área 

de estoque e almoxarifado, conhecimento em 

controle de entrada e saída de materiais e domínio 

intermediário do Pacote Office. O perfil buscado 

incluía profissionais organizados, comprometidos, 

proativos e com atenção aos detalhes para atuar 

nas rotinas administrativas e técnicas do setor.

A vaga ofereceu salário de R$ 1.892,80, 

além de benefícios como vale-alimentação, plano 

de saúde e odontológico, seguro de vida e folga 

remunerada no dia do aniversário. A jornada de 

trabalho prevista foi de segunda a sexta-feira, 

das 8h às 12h e das 14h às 18h.

Os currículos foram recebidos até o dia 16 

de julho, por meio do e-mail do setor de seleção do 

IEL/RR, responsável pela condução do processo 

seletivo

IEL/RR ABRE PROCESSO SELETIVO PARA 
ALMOXARIFE COM ATUAÇÃO NO SENAR/RR
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EDIÇÃO 2026 DO PRÊMIO IEL DE 
TALENTOS ENTRA PARA A HISTÓRIA 

COM RECORDE DE INSCRIÇÕES

O Prêmio IEL de Talentos 2026 alcançou 
um marco histórico ao encerrar o período 
de inscrições com 1.093 projetos inscritos, 
registrando um crescimento de 44,6% em 
comparação com a edição anterior. O resultado 
reafirma a relevância da premiação como uma das 
principais iniciativas de valorização de talentos, 
inovação e boas práticas desenvolvidas por 
estudantes, empresas e instituições de ensino 
em todo o país.

Além do recorde de projetos inscritos, a 
edição de 2026 também marcou o fortalecimento 
da Rede IEL, com a participação de 25 Núcleos 
Regionais, ampliando o alcance da premiação e 
fortalecendo a integração entre os estados na 
promoção da educação, do estágio e da inovação.

Com o encerramento das inscrições, inicia-
se uma nova etapa da premiação. Os projetos 
passarão pelas seletivas estaduais, que definirão 
os classificados para a Grande Final Nacional, 
prevista para o dia 2 de dezembro, em Curitiba 
(PR).

O IEL parabeniza todos os participantes 
e deseja sucesso aos projetos que seguem 
na disputa, reconhecendo o compromisso de 
estudantes, empresas e instituições de ensino 
com a inovação, o desenvolvimento de talentos 
e a transformação da sociedade.


