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O SESI e o SENAI Roraima estão com 500 vagas 
gratuitas abertas para a EJA Pro 2026, programa 
de Educação de Jovens e Adultos Profissionalizante 
voltado a pessoas a partir dos 18 anos que desejam 
concluir o Ensino Médio e sair com uma profissão 
reconhecida no mercado de trabalho. A iniciativa 
une a formação escolar à qualificação profissional, 
oferecendo dupla certificação e ampliando as chances 
de empregabilidade e crescimento profissional. 

Os interessados poderão escolher entre 
quatro opções de qualificação profissional, com 
vagas distribuídas da seguinte forma: 90 vagas para 
Operador de Computador; 160 para Assistente 
Administrativo; 100 vagas para Assistente Contábil e 
150 para Assistente de Recursos Humanos. 

A vice-diretora da Escola do SESI, Alesandra 
Farias, ressalta que o curso oferece a oportunidade 
de concluir os estudos com certificação profissional, 
unindo educação básica e qualificação para o 
mercado de trabalho. Com até 80% das aulas a 
distância, 20% de atividades presenciais o aluno 
estuda com flexibilidade e autonomia, conciliando 
rotina, trabalho e formação. 

SESI E SENAI LANÇAM 500 VAGAS GRATUITAS PARA A EJA 
PRO EM 2026 COM QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

“Um grande diferencial é o Reconhecimento 
de Saberes, que aproveita conhecimentos prévios e 
pode reduzir o tempo total do curso. A EJA é gratuita 
para industriários, dependentes e comunidade, 
ampliando o acesso à educação de qualidade. 
Garanta sua vaga. As matrículas já estão abertas, 
aproveite e transforme sua trajetória profissional”, 
frisou.  

Criado para atender principalmente 
trabalhadores e pessoas com rotina corrida, a EJA 
Pro combina flexibilidade e formação prática, sendo 
presencial e EAD (Ensino a Distância). O formato 
contempla aulas presenciais integradas a carga 
horária online, com ambiente virtual intuitivo e polos 
de apoio, favorecendo a conciliação entre estudo, 
trabalho e família. 

Matrícula
As matrículas são presenciais e devem ser 

realizadas na Secretaria da Escola do SESI, localizada 
na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, n°3786, 
Aeroporto, mediante apresentação de RG, CPF e 
comprovantes básicos (residência e escolaridade). 
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SESI-RR PROMOVE A 2ª CORRIDA NACIONAL EM BOA VISTA
EVENTO ACONTECE EM 1º DE MAIO, COM PROVAS DE 5 KM, 10 KM, 

CAMINHADA E MODALIDADE INFANTIL
O Serviço Social da Indústria de Roraima (SESI-

RR) realiza, no dia 1º de maio de 2026, a 2ª edição 
da Corrida Nacional do SESI, em alusão ao Dia do 
Trabalhador. O evento terá início às 6h, com largada 
em frente ao SESI do Distrito Industrial, localizado na 
Avenida das Indústrias, em Boa Vista.

A programação contará com provas de 5 km e 
10 km, além da Caminhada de 3 km e da Corridinha 
Kids, reunindo trabalhadores da indústria, atletas 
amadores e a comunidade em geral. A iniciativa 
tem como objetivo incentivar a prática esportiva e 
promover saúde, bem-estar e qualidade de vida.

Todos os participantes que concluírem 
suas provas receberão medalha de participação, 
e os vencedores de cada categoria, masculino e 
feminino, serão premiados com troféus, conforme 
regulamento oficial.

As inscrições devem ser realizadas pelo site 
corridanacionaldosesi.com.br até o dia 31 de março 
de 2026, ou enquanto houver vagas disponíveis. A 
participação será mediante o pagamento da Meia 
Social, conforme a categoria escolhida, com valores 

a partir de R$ 55 para trabalhador da indústria e R$ 
65 para a comunidade, acrescidos da doação de 2 
kg de alimentos não perecíveis, que deverão ser 
entregues no momento da retirada do kit atleta.

A entrega dos kits atletas acontecerá nos dias 
27 e 28 de abril, das 10h às 20h, no SESI da Avenida 
Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 3710, no bairro 
Aeroporto. Para a modalidade adulta, o kit inclui 
camiseta, sacochila, viseira, número de peito e chip 
de cronometragem. Já os participantes da categoria 
Kids receberão camiseta, sacochila, boné, número 
de peito e medalha de participação.

  
  Sobre a Corrida Nacional do SESI
A Corrida Nacional do SESI é uma iniciativa do 

Conselho Nacional do SESI e do SESI Departamento 
Nacional, realizada em parceria com as Federações 
das Indústrias e promovida simultaneamente 
em diversos estados do país. O evento reforça a 
importância do esporte e da promoção da saúde 
para os trabalhadores da indústria e para a sociedade 
em geral.

32Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 528 - 30.01.2026



SENAI/RR E CBA IMPULSIONAM PROJETOS DE INOVAÇÃO E 
INDUSTRIALIZAÇÃO NA AMAZÔNIA

Uma equipe de Serviços em Tecnologia e Inovação do SENAI/RR realizou visitas técnicas 
e avançou na formalização de parceria com o Centro de Bionegócios da Amazônia 

(CBA), com foco na atuação conjunta para o desenvolvimento de soluções voltadas aos 
bionegócios e à industrialização sustentável de cadeias produtivas na Região Norte.

O SENAI/RR cumpre agenda institucional em 
Manaus voltada ao fortalecimento de parcerias 
estratégicas em inovação e desenvolvimento 
industrial, com destaque para a visita ao CBA. 
O encontro reforçou a atuação integrada das 
instituições na construção de soluções que 
promovam o uso sustentável da biodiversidade 
amazônica e o fortalecimento da indústria regional.

Durante a agenda, o diretor regional do 
SENAI/RR, Celso Albuquerque, juntamente com a 
equipe de Serviços em Tecnologia e Inovação da 
instituição, conheceu de perto a estrutura do CBA, 
incluindo a planta piloto e os laboratórios de ensaio, 
reconhecidos como referência no desenvolvimento 
tecnológico aplicado à biodiversidade da Amazônia.

A visita também teve como foco o alinhamento 
de ações para viabilizar projetos que conectem 
inovação, indústria e desenvolvimento regional. Um 
dos principais temas discutidos foi a parceria voltada 
ao Parque Industrial da Consolata, em Boa Vista 
(RR). O projeto, que está em fase inicial, prevê a 
implantação de pequenas indústrias de polpas, com 
foco na produção de açaí e derivados. As instituições 
trabalham na construção de uma proposta a ser 
submetida à Financiadora de Estudos e Projetos 

(Finep), com o objetivo de captar recursos para 
viabilizar a iniciativa e impulsionar a economia local.

Para o diretor regional do SENAI/RR, Celso 
Albuquerque, a parceria representa um passo 
importante para a consolidação de um modelo de 
desenvolvimento baseado na inovação e na vocação 
regional.

“Estamos falando de um projeto estruturante, 
que nasce com foco no pequeno produtor, mas com 
visão de mercado e de futuro. Essa união fortalece 
nossa capacidade de transformar conhecimento em 
oportunidades reais para a região”, destacou.

O encontro também buscou avançar no 
processo de industrialização da cadeia produtiva 
do açaí em Roraima, com a participação do Açaí 
do Serra, produto já comercializado no estado sob 
orientação e supervisão técnica do SENAI/RR.

“Essa iniciativa amplia as possibilidades de 
agregação de valor, geração de renda e fortalecimento 
dos negócios locais, sendo inédita no nosso estado”, 
afirmou o produtor Paulo Serra.

Segundo o gerente de Serviços em Tecnologia 
e Inovação do SENAI/RR, Gustavo Vilela, a parceria 
está alinhada à missão institucional de fomentar os 
bionegócios amazônicos.

“Nosso papel é criar pontes entre ciência, 
tecnologia e indústria. Quando unimos esforços 
com o SENAI/RR, conseguimos estruturar projetos 
que respeitam a sociobiodiversidade e, ao mesmo 
tempo, promovem o desenvolvimento econômico 
sustentável”, ressaltou.

A agenda institucional em Manaus continua 
ao longo da semana e deve reforçar ainda mais o 
compromisso das instituições com a inovação, a 
sustentabilidade e o desenvolvimento da Amazônia.
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•	Oficina Reforma Tributária: O primeiro 
passo para adaptar processos e planejamento 
tributário.

A oficina “Reforma Tributária: o primeiro passo 
para adaptar processos de fornecimento tributário” 
acontecerá no dia 29 de janeiro de 2026, às 18h30, 
em formato presencial, com duração de duas horas, 
em uma única aula, e contará com certificação. O 
investimento é de R$ 19,90. O instrutor será Symon 
Veloso, bacharel em Ciências Contábeis e pós-
graduado em Gestão Ágil, que atua como empresário 
e possui sólida expertise nas áreas societária, 
contratos, compliance e estratégia de negócios. O 
objetivo da oficina é apresentar os principais pontos 
da reforma tributária e orientar sobre o primeiro 
passo para adaptação de processos de fornecimento 
tributário, tornando o tema acessível e aplicável às 
rotinas das organizações.

•	Oficina Prêmio IEL de Talentos 2026: Como 
transformar ideias em projetos?

A oficina Prêmio IEL de Talentos 2026 tem 
como propósito orientar como transformar ideias 
em projetos, preparando instituições de ensino, 
empresas do Sistema S e estagiários para participarem 
do Prêmio IEL de Talentos. O encontro será presencial, 
no dia 28 de janeiro de 2026, às 16h, na sede do IEL 
Roraima. Será conduzido pela colaboradora do IEL 
Nacional, Isabelle Melo, trazendo experiência prática 
sobre gestão de projetos, inovação e organização 
de iniciativas. A oficina busca apresentar conceitos, 
exemplos e caminhos para a construção de projetos 
viáveis, bem estruturados e alinhados às diretrizes 
do Prêmio IEL de Talentos, contribuindo para que o 
público compreenda a lógica do prêmio e aumente 
suas chances de participação qualificada. O evento 
é destinado a instituições de ensino, empresas e 
organizações do Sistema S, além de estagiários com 
contrato ativo no IEL Roraima que desejam aprender 
a estruturar projetos de forma clara e aplicada à 
realidade do mercado e do ecossistema de inovação.

•Vagas de estágio
Estão sendo disponibilizadas 33 vagas de estágio 

para preenchimento no IEL Roraima, contemplando 
diferentes áreas de formação e níveis educacionais. 
As oportunidades abrangem cursos superiores como 
Administração, Engenharia Civil, Ciências Contábeis, 
Pedagogia, Letras – Inglês, Matemática, Jornalismo, 
Ciências Econômicas, Marketing, Secretariado 
Executivo, Publicidade e Propaganda, Processos 
Gerenciais e Estética, considerando estudantes 
entre o primeiro e o quinto semestre, conforme 
o curso. Há também vagas destinadas ao Ensino 
Médio, a partir do primeiro ano, e vagas para cursos 
técnicos como Técnico em Administração e Técnico 
em Marketing. As bolsas variam de R$ 500,00 a 

R$ 1.500,00, dependendo da vaga e da instituição 
concedente. Todos os detalhes sobre as vagas, 
requisitos e cadastro estão disponíveis no link oficial 
do IEL Roraima, onde o candidato pode consultar as 
descrições completas e realizar o preenchimento do 
cadastro para concorrer às oportunidades: ielrr.com.
br.

• Escola de negócios
O IEL está lançou a Escola de Negócios com 

uma programação estruturada para o primeiro 
semestre de 2026, reunindo cursos voltados ao 
desenvolvimento profissional, à inovação e à 
melhoria de resultados para empresas, profissionais 
e estudantes. A agenda contempla capacitações 
que serão ofertadas entre os meses de março e 
junho, com cargas horárias que variam de 12 a 40 
horas, permitindo que o participante escolha a 
trilha formativa que melhor se ajuste à sua rotina 
e às suas necessidades práticas. Ao longo deste 
primeiro semestre serão disponibilizados cursos em 
diferentes áreas do conhecimento, incluindo vendas, 
comunicação, finanças, direito aplicado, tecnologia 
e gestão. Entre os temas programados estão:

•	Venda Inteligente: técnicas que geram 
resultado (básico) – 20h 

•	Vendas de Alta Performance: técnicas 
avançadas de conversão – 20h

•	IA para Negócios: automatize, analise, avance 
– 20h

•	Branding: posicione sua marca e conte sua 
história – 20h

•	Nova Era Fiscal: entenda a reforma tributária 
– 20h

•	IRPF na Prática: guia completo para pessoa 
física – 20h

•	Oratória Básica – 40h
•	Oratória Intermediária – 40h
•	Investidor Real: renda, perfil e decisões 

inteligentes – 12h
•	Investindo em Bitcoin do Zero – 12h
•	Licitações e Contratos: guia do servidor 

público – 40h
•	Licitações e Contratos: guia do empresário 

(iniciante) – 40h
•	Produção de Conteúdo em Vídeo para Redes 

Sociais – 20h
•	Legislação na Medida: direito trabalhista e 

previdenciário para RH – 20h

Essa programação tem o objetivo de 
atender às demandas atuais do mercado, 
desenvolver competências essenciais e aproximar 
estudantes, profissionais e organizações de 
práticas e conhecimentos alinhados ao cenário 
contemporâneo.
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