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A presidente da Federação das 

Indústrias do Estado de Roraima (FIER), Izabel 

Cristina Ferreira Itikawa, recebeu a comenda 

Personalidade Econômica do Ano de 2026 

Roraima, concedida pelo Conselho Regional de 

Economia da 13ª Região (CORECON-AM/RR). A 

homenagem foi entregue nesta terça-feira (11), 

durante a Solenidade de Comemoração do Dia 

do Economista 2026, realizada no auditório do 

Sebrae/RR, em Boa Vista.

A programação integrou a Semana 

do Economista e marcou os 75 anos da 

regulamentação da profissão no Brasil, reunindo 

economistas e representantes de instituições 

do estado. Durante a solenidade, também foi 

homenageada a economista Elmecy Matos do 

IZABEL ITIKAWA RECEBE COMENDA 
PERSONALIDADE ECONÔMICA DO 

ANO DE 2026
Presidente da FIER foi homenageada pelo CORECON-AM/RR em reconhecimento à 

contribuição para o desenvolvimento econômico de Roraima

Nascimento, superintendente de Planejamento 

e Orçamento da Assembleia Legislativa de 

Roraima, que recebeu a comenda Economista do 

Ano de 2026.

Presidente  da  FIER, Izabel foi escolhida 

como Personalidade Econômica do Ano em 

votação realizada pelo CORECON-AM/RR. 
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Segundo o presidente do Conselho, Márcio 

Paixão, a escolha levou em consideração a 

atuação de Izabel no setor empresarial e sua 

contribuição para o desenvolvimento econômico 

de Roraima e da região.

“A escolha dela reflete a liderança da 

mulher, mas principalmente a sua atuação como 

agente de desenvolvimento econômico para o 

estado de Roraima e para a região. Ela é uma 

liderança feminina, presidente da FIER, com vasta 

experiência no setor empresarial e também no 

setor público”, destacou.

Ao receber a homenagem, Izabel ressaltou 

a trajetória profissional construída ao longo dos 

anos e o trabalho dedicado ao setor industrial.

“Receber uma comenda de tamanha 

importância é para mim uma alegria muito grande, 

uma honra e uma gratidão. A trajetória para chegar 

até aqui é de muito trabalho, determinação, foco 

e planejamento. Para chegar até aqui, investi 

muita pesquisa, trabalho, dedicação, esforço e 

renúncia, conciliando a empresa, a família e a 

dedicação ao associativismo e ao fortalecimento 

da indústria do nosso estado”, afirmou.

Para a presidente da FIER, a homenagem 
também representa o reconhecimento de 
uma trajetória construída no setor produtivo 
roraimense.

“Representa dever cumprido, representa 
uma trajetória de muito trabalho e dedicação em 
favor da indústria roraimense. Como empresária 
do agronegócio e da indústria, me sinto muito 
honrada. Quero agradecer à Federação das 
Indústrias por me permitir merecer estar aqui 
recebendo esta comenda”, concluiu.
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SINDIPAN-RR REALIZA PRIMEIRA 
REUNIÃO ORDINÁRIA DA 
DIRETORIA EXECUTIVA

O Sindicato da Indústria de Panificação e 
Confeitaria do Estado de Roraima (SINDIPAN-
RR) realizou nesta segunda-feira (10), a 1ª 
Reunião Ordinária da Diretoria Executiva, na 
sede da Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER).

Durante o encontro, foram discutidas as 
diretrizes da nova gestão e a construção de 
uma proposta de planejamento estratégico 
e de um plano de trabalho para os próximos 
meses, com apoio técnico da FIER. A pauta será 
posteriormente apresentada aos associados 
em Assembleia Geral, que será convocada para 
essa finalidade.

A reunião também abordou temas 
relacionados à atuação do sindicato, entre 
eles a ampliação da representatividade do 
setor, o relacionamento com os associados, a 
estruturação das câmaras setoriais e a definição 
das prioridades para a gestão 2026/2027.

Encontro discutiu planejamento estratégico, representatividade do setor e 
prioridades para a gestão 2026/2027

A FIER atua em parceria com os sindicatos 
industriais de Roraima, oferecendo suporte às 
ações voltadas ao planejamento e à organização 
sindical, contribuindo para o fortalecimento da 
representação do setor industrial no Estado.
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JUNTOS PELA INDÚSTRIA REÚNE 
INSTITUIÇÕES PARA FORTALECER 

ARTICULAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA INDÚSTRIA EM RORAIMA

Roraima recebeu nesta quinta-feira (13), no 

auditório da sede administrativa do SESI, a primeira 

reunião do movimento Juntos Pela Indústria, 

iniciativa nacional que reúne instituições do Sistema 

Indústria e o Sebrae com o objetivo de ampliar a 

articulação institucional e construir ações conjuntas 

voltadas ao fortalecimento da competitividade e do 

desenvolvimento da indústria.
O encontro contou com a participação de 

Paulo Alvim, gerente de inovação em saúde do 
SESI Nacional; Almecir de Freitas, superintendente 
do SESI Roraima; Emerson Baú, diretor-
superintendente do Sebrae Roraima; Rodson dos 
Santos, diretor regional do SENAI Roraima; Rônia 
Vieira, superintendente do IEL Roraima; e Doan 
Rabelo, diretor técnico do Sebrae Roraima.

Durante a reunião, foram discutidas 

estratégias para a implantação do movimento em 

Roraima, considerando as características, os desafios 

e as prioridades da indústria local. A proposta 

é fortalecer a integração entre as instituições, 

identificar demandas comuns e estabelecer uma 

agenda de ações coordenadas.

O encontro também permitiu alinhar os 

próximos passos para a implementação do 

movimento no Estado. A partir desse planejamento 

conjunto, as instituições deverão definir prioridades 

e ações integradas que respondam às demandas da 

indústria local e contribuam para o desenvolvimento 

do setor em Roraima.

Primeira reunião do movimento no Estado reuniu representantes da FIER, SESI, 
SENAI, IEL e Sebrae para alinhar ações e próximos passos
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SESI-RR COMPLETA 39 ANOS DE HISTÓRIA 
PROMOVENDO O DESENVOLVIMENTO E 

TRANSFORMANDO VIDAS

O Serviço Social da Indústria em Roraima 
(SESI-RR) comemora nesta sexta-feira, dia 14 
de agosto, 39 anos de atuação comprometida 
com o desenvolvimento social e econômico do 
Estado. A campanha de aniversário de 2026 traz 
o slogan “SESI Roraima 39 anos, nossa história 
é feita de pessoas. Nosso futuro é construído 
juntos”, uma celebração da trajetória e um olhar 
confiante para o amanhã.

Ao longo de quase quatro décadas, a 
instituição vem se consolidando como a base 
social da indústria e referência em soluções 
inovadoras nas áreas de Educação, Segurança no 
Trabalho, Saúde e Promoção da Saúde. O SESI se 
destaca por contribuir para o desenvolvimento 
econômico e social, beneficiando trabalhadores 
industriais, seus dependentes e a comunidade 
roraimense.

“Em 39 anos, o SESI Roraima se consolidou 
como pilar de qualidade de vida para o 
trabalhador e sua família. Sob a nossa gestão, a 
instituição tem levado saúde, educação e cultura 

para dentro da indústria e para a comunidade 
roraimense. Nosso compromisso permanece 
vivo e pujante: construir um SESI cada vez 
mais próximo, preventivo e transformador para 
o futuro da indústria de Roraima”, destacou a 
superintendente, Almecir de Freitas.

Durante sua história, foram milhares de 
serviços prestados. Na área da Educação, o 
SESI-RR oferece ensino de excelência desde 
a Educação Infantil e Ensino Fundamental até 
o Ensino Médio Técnico, com foco na formação 
integral dos estudantes, no desenvolvimento 
do pensamento crítico e no uso de tecnologias 
educacionais. Um dos grandes diferenciais da 
instituição são as equipes de robótica, que 
colecionam títulos em competições locais e 
nacionais e, neste ano, conquistaram o primeiro 
lugar em uma competição internacional em 
Portugal, um feito que orgulha Roraima e coloca 
a escola no mapa da inovação educacional.

A instituição também contempla a 
Educação de Jovens e Adultos profissionalizante, 

SESI
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em parceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI-RR), centenas 
de alunos por ano.

Na Saúde, são ofertados atendimentos 
em odontologia, medicina do trabalho, 
fonoaudiologia, psicologia, nutrição e exames 
preventivos, como o de câncer do colo do útero. 
Também promove campanhas de vacinação 
atendendo empresas industriais em todo o 
Estado.

Em Promoção da Saúde, o SESI desenvolve 
atividades físicas e esportivas como natação, 
hidroginástica e ginástica, além das Escolinhas 
SESI de Futebol, Voleibol e Futsal, que 
atendem crianças de 4 a 15 anos. No campo 
cultural, o projeto Arte Jovem+ e os Cursos 
Livres de música ampliam o acesso à cultura 
e incentivam talentos de todas as idades, com 
aulas de instrumentos musicais, canto e coral, 
além de atividades recreativas para crianças.

Assim, a trajetória do SESI Roraima 
durante esses 39 anos de existência reflete 
a continuidade de um trabalho voltado à 
transformação social por meio da educação, da 
saúde e da promoção do bem-estar, mantendo-
se como uma estrutura de apoio tanto para o 
setor industrial quanto para a comunidade em 
geral.

Programação
Para celebrar essa história, o SESI-

RR preparou uma campanha especial com 
programação que une memória, valorização 
profissional e engajamento do público. As 
comemorações ocorrem ao longo do mês de 
agosto, com uma série de ações presenciais e 
nas redes sociais.

O ponto alto será o evento de aniversário, 
quando serão revelados os colaboradores 
homenageados em quatro categorias que 
refletem os valores institucionais: Energia 
SESI, para quem participa com entusiasmo e 
animação; Enciclopédia do SESI, para o grande 
conhecedor da história e serviços da instituição; 
Espírito de Equipe, para quem coopera e apoia 

o trabalho coletivo; e Compromisso que Inspira, 
para quem se destaca pela responsabilidade e 
dedicação.

Neste mês, serão publicados nas redes 
sociais depoimentos institucionais e conteúdos 
interativos como o carrossel “Você Sabia?”, que 
traz curiosidades e fotos históricas da trajetória 
da instituição em Roraima, além de outras 
ações alusivas ao aniversário da instituição.

Dados estatísticos
Ao longo de 39 anos de história em 

Roraima, o Serviço Social da Indústria (SESI) 
acumula mais de 2,4 milhões de atendimentos 
nas áreas de Educação, Saúde e Lazer, 
consolidando-se como um dos principais agentes 
de transformação social e desenvolvimento 
do trabalhador industrial e da comunidade em 
geral.

Os números, extraídos dos Relatórios de 
Gestão da instituição, revelam a capilaridade 
e a abrangência das ações desenvolvidas pelo 
SESI no Estado, desde sua instalação em 1987.

Educação

Na área da Educação, o SESI Roraima 
registrou 364.871 atendimentos entre 1994 e 
2016, contemplando desde a Educação Infantil 
até a Educação de Jovens e Adultos (EJA), além 
de ações de educação continuada e acesso 
ao conhecimento por meio da Indústria do 
Conhecimento.
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Referência na educação em Roraima, a 
instituição manteve uma média anual de 1.300 
matrículas na educação básica, com destaque 
para a oferta de vagas gratuitas, mais de 1.100 
bolsas integrais concedidas entre 2024 e 2025, 
totalizando 834 mil horas-aluno em gratuidade 
regulamentar.

Saúde
A área da Saúde é a que concentra o 

maior volume de atendimentos históricos, 
com 1.012.665 procedimentos e serviços 
prestados entre 1994 e 2016. Esse total inclui 
atendimentos odontológicos, médicos, exames 
ocupacionais, vacinação e ações de promoção 
da saúde. Somente nos últimos anos, o SESI 
registrou:

Mais de 12 mil trabalhadores atendidos 
com Promoção da Saúde (2023 a 2025); 7,5 
mil trabalhadores atendidos com ações de 
Segurança e Saúde no Trabalho (2024 e 2025); 
Cerca de 15,8 mil trabalhadores cadastrados 
na plataforma SESI Viva+, ferramenta digital 
de gestão integrada de saúde e segurança 
ocupacional; Mais de 6,2 mil doses de vacinas 
aplicadas contra gripe e outras doenças (2020 
e 2021).

Lazer, Cultura e 
Promoção da Saúde

O pilar de Lazer, Cultura e Promoção da 
Saúde também se destaca na trajetória do SESI 
em Roraima, com 1.023.441 atendimentos 
registrados entre 1994 e 2016. Esse montante 
abrange atividades esportivas, projetos 
culturais, ações de cidadania, responsabilidade 
social e incentivo à prática de atividades físicas.

Nos anos mais recentes, o SESI manteve 
a oferta de atividades físicas, com mais de 
7,5 mil participantes em ações como natação, 
hidroginástica e ginástica laboral (2020 e 
2021), além do programa Arte Jovem+, que soma 
centenas de matrículas anuais na formação 
musical e cultural de crianças e adolescentes.
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MAIS DE 100 REEDUCANDOS DA PAMC 
SÃO FORMADOS PELO SESI E SENAI EM 

INICIATIVA DE REINSERÇÃO SOCIAL

No dia 6 de agosto, na Penitenciária 

Agrícola de Monte Cristo (PAMC), foi realizada 

a formatura de mais de 100 reeducandos na 

modalidade da Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) profissionalizante. A iniciativa, que 

combina a conclusão da educação básica com 

a qualificação profissional, tem como objetivo 

ampliar as oportunidades de reinserção social e 

empregabilidade após o cumprimento da pena.

A ação é resultado de um Termo de 

Cooperação Técnica firmado em 5 de agosto de 

2025 entre a Federação das Indústrias do Estado 

de Roraima (FIER), o Serviço Social da Indústria 

(SESI), o Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial (SENAI) e a Secretaria de Justiça 

e Cidadania (SEJUC). O acordo visa promover 

a cidadania, fortalecer políticas públicas de 

reinserção social e ampliar o acesso à educação 

e ao trabalho.

Durante a cerimônia, foram entregues 

os certificados aos concluintes. Desde que o 

convênio entrou em vigor, esta é a segunda turma 

formada pelo SESI e SENAI na unidade prisional.

A Gerente de Educação e Diretora da 

Escola SESI de Referência, Gardência Cavalcante, 

destacou a importância do momento. “Hoje é um 

marco histórico na educação do SESI e SENAI, pois 

estamos formando mais de 100 reeducandos 

da PAMC no sistema prisional de Roraima. Isso 

mostra nosso compromisso com a educação de 

qualidade, inclusão social e em preparar pessoas 

para o mercado de trabalho”, disse.

Para o diretor Regional do SENAI, Ródson 

Ferreira, a iniciativa representa a oportunidade 

de ressocialização digna para as pessoas privadas 

de liberdade. “Estamos aqui na cerimônia de 

formatura para consolidar um trabalho que 

iniciamos no primeiro semestre, trazendo 

Cerimônia marcou a conclusão da EJA profissionalizante, que une educação básica e 
qualificação técnica para ampliar oportunidades no mercado de trabalho.
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educação e formação profissional para que essas 

pessoas possam ser inseridas com qualidade no 

mercado de trabalho”, avaliou.

Quem também esteve presente no 

evento foi o titular da Secretaria de Justiça e 

Cidadania (Sejuc), Dagoberto Gonçalves. Durante 

pronunciamento, ressaltou a relevância da ação 

para a sociedade. “Esse projeto é de fundamental 

importância porque é a base: a capacitação e a 

formação que preparam os eles para terem mais 

oportunidades lá fora”, comentou.

Já o diretor do Departamento do Sistema 

Penitenciário, Matheus de Souza, agradeceu o 

empenho de todos os envolvidos. “Gostaria de 

agradecer todo o esforço do pessoal do SESI e 

SENAI, bem como os servidores da SEJUC que 

atuaram nessa capacitação, que hoje se finaliza 

nesta unidade. Foi um trabalho que vai fazer a 

diferença na vida de cada um deles que está se 

formando hoje”, destacou.

Ao aliar conhecimento técnico à conclusão 

da educação básica, a formatura demonstra que 

a educação é, de fato, o caminho mais curto para 

a transformação social, e para a reconstrução de 

vidas.

Com a continuidade do Termo de Cooperação 

Técnica, a expectativa é que novas turmas sejam 

formadas, ampliando o alcance do projeto e 

fortalecendo a política de ressocialização no 

Estado de Roraima.

Metodologia inovadora e dupla 
certificação 

Implementada em 2020, a EJA 

Profissionalizante é uma iniciativa conjunta do 

SESI e do SENAI que oferece, de forma gratuita, 

duas certificações ao final do curso: a conclusão 

do ensino médio e a formação em um curso de 

qualificação profissional. Um dos diferenciais da 

metodologia é o “Reconhecimento de Saberes”, 

processo que avalia competências e habilidades 

adquiridas pelos alunos ao longo da vida e da 

experiência profissional, permitindo que o ensino 

médio seja concluído em até seis meses.  
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SESI-RR E SINDICER-RR REALIZAM              
1ª COPA DISTRITO INDUSTRIAL DE 
FUTEBOL SOCIETY EM BOA VISTA

O Serviço Social da Indústria de Roraima 
(SESI-RR), em parceria com o Sindicato das 
Indústrias de Cerâmica do Estado de Roraima 
(SINDICER-RR), realizou nesta terça-feira (11), 
a abertura da 1ª Copa Distrito Industrial de 
Futebol Society. A competição ocorre no SESI 
Distrito Industrial, em Boa Vista, e reúne equipes 
formadas por trabalhadores de empresas 
industriais, instituições parceiras, órgãos públicos 
e organizações dos setores de comércio e serviços.

A cerimônia de abertura marcou o início 
da competição, que terá partidas ao longo das 
próximas semanas, com encerramento previsto 
para setembro. A iniciativa busca incentivar a 
prática esportiva, promover a integração entre 
trabalhadores e fortalecer a convivência entre 
empresas e instituições que atuam no Distrito 
Industrial e em outros segmentos da comunidade 
de Boa Vista.

Segundo o coordenador do SESI Distrito, 
Aníbal Valentino, a competição representa uma 
oportunidade de aproximar trabalhadores e 
organizações por meio do esporte.

“Esses jogos são importantes para 
promover a integração entre equipes, empresas 

e instituições, além de utilizar o esporte como 
ferramenta de promoção da saúde e da qualidade 
de vida”, destacou Aníbal.

Ao final da competição, a equipe campeã 
receberá R$ 3 mil, troféu e medalhas. O segundo 
colocado será premiado com R$ 1,5 mil, troféu e 
medalhas, enquanto o terceiro lugar receberá R$ 
500, troféu e medalhas. Todos os participantes 
também receberão medalhas e kit de premiação.

No total, 28 empresas e instituições 
participam da Copa, que conta com o apoio do 
Instituto Brasileiro de Cidadania e Ação Social 
(IBRAS).

Competição reúne trabalhadores de empresas e instituições parceiras e segue até setembro, no 
SESI Distrito Industrial
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SESI E SENAI FORMAM MAIS DE 50 
ALUNOS DA EJA PROFISSIONALIZANTE 

EM BOA VISTA

A emoção marcou a formatura das 
turmas da Educação de Jovens e Adultos (EJA) 
profissionalizante do Serviço Social da Indústria 
(SESI) e do Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial (SENAI) de Roraima. A cerimônia 
foi realizada no dia 8 de agosto, na unidade 
administrativa do SESI-RR, em Boa Vista, e 
reuniu 53 formandos, familiares, instrutores e 
representantes das instituições.

Além da conclusão do ensino médio, os 
estudantes tiveram acesso gratuito à qualificação 
profissional. Por meio da parceria entre SESI e 
SENAI, os formandos participaram de cursos 
como Operador de Computador, Almoxarife e 
Assistente Administrativo, ofertados pelo SENAI-
RR, com carga horária de 200 horas.

Segundo a formanda Cleomar Ferreira 
Castelo Branco, a conclusão da EJA representa 
a realização de uma etapa que precisou ser 
adiada para que pudesse assumir outras 
responsabilidades ao longo da vida.

“Concluir esse ciclo foi muito importante. Por ter 
casado e sido mãe muito nova, não consegui estudar 
na época, mas quando surgiu essa oportunidade no 
SESI/SENAI, não pensei duas vezes. Além do Ensino 
Médio, conquistei minha certificação profissional, 
que será essencial para a minha carreira. Para quem 
está na dúvida, o recado que deixo é: venha. Nunca é 
tarde para recomeçar, e a estrutura do programa, com 
aulas semanais e apoio no portal, torna a formatura 
possível”, destacou.

Para o diretor-regional do SENAI-RR, Rodson 
Ferreira dos Santos, a formação representa uma 
conquista que ultrapassa a qualificação para o 
mercado de trabalho. “A gente fica muito feliz 
porque sabe que não forma apenas profissionais, 
mas também boas pessoas. E, assim como a 
educação básica, a educação profissional pode 
ajudar a mudar vidas”, afirmou.

Já a gerente de educação e diretora da 
Escola SESI de Referência, Gardênia Cavalcante, 
ressaltou que ampliar o acesso à educação e à 
qualificação profissional faz parte do compromisso 
das instituições com os trabalhadores e com o 
desenvolvimento de Roraima.

“É um grande privilégio da nossa instituição 
estar contribuindo para o futuro do trabalho, 
em prol de uma sociedade transformada pela 
educação, apoiada pelas indústrias do nosso 
estado. O SESI e o SENAI fazem todo o possível 
para que o ensino seja oportunizado da melhor 
maneira aos nossos alunos, para que isso possa 
ser um diferencial na hora da escolha de um 
currículo”, frisou.

A EJA profissionalizante integra a formação 
da educação básica com a qualificação para o 
trabalho, possibilitando aos estudantes não 
apenas a conclusão do ensino médio, mas 
também o desenvolvimento de competências 
profissionais para ampliar suas oportunidades de 
inserção no mercado de trabalho.

Além da conclusão do ensino médio, estudantes receberam qualificação profissional gratuita em 
cursos ofertados pelo SENAI-RR
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SENAI/RR FORTALECE CULTURA ESG 
COM TREINAMENTO DE SENSIBILIZAÇÃO 

PARA COLABORADORES

O Serviço Nacional de Aprendizagem 

Industrial de Roraima (SENAI/RR) realizou, no 

dia 5 de agosto, o Treinamento de Sensibilização 

em ESG, ministrado consultora e doutora e Lorë 

Kotínski em ESG, sustentabilidade e comunicação 

estratégica. A iniciativa reuniu colaboradores das 

áreas administrativa e educacional e integra o 

Plano de Ação ESG 2026 do SENAI/RR.

Durante o treinamento, foram abordados 

os pilares Ambiental, Social e de Governança, 

aproximando o tema da realidade dos 

colaboradores e demonstrando como os 

princípios ESG podem estar presentes nas 

decisões e atitudes do dia a dia. Entre os temas 

discutidos estiveram o uso consciente dos 

recursos, responsabilidade social, inclusão, ética, 

transparência e boas práticas de gestão.

A ação reforça o compromisso do SENAI/RR 

em consolidar o ESG como uma prática permanente 

na instituição, estimulando a participação dos 

colaboradores na construção de um ambiente 

mais sustentável, responsável e alinhado aos 

princípios de boa governança.

Por meio do Plano de Ação ESG 2026, o 

SENAI/RR busca transformar conhecimento em 

atitudes e incorporar esses princípios às suas 

atividades, fortalecendo uma atuação alinhada 

aos desafios atuais da indústria e da sociedade. 

ESG se faz com atitudes.

SENAI
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SENAI RORAIMA CONQUISTA 3º LUGAR 
NACIONAL NO CIRCUITO SIS DURANTE 

JORNADA PEDAGÓGICA

O SENAI Roraima conquistou o 3º lugar 
nacional no Circuito SIS – SENAI, Indústria e 
Sociedade, durante a 10ª Jornada Pedagógica, 
realizada nos dias 30 e 31 de julho, em Brasília.

O projeto, desenvolvido em parceria com a 
Liga de Combate ao Câncer de Roraima, ganhou 
destaque nacional pelo impacto social e pela 
relevância da iniciativa, colocando o Departamento 
Regional de Roraima entre os destaques da 
premiação e reforçando a integração entre 
educação profissional, inovação e responsabilidade 
social.

Representaram o SENAI/RR no evento 
a supervisora pedagógica Hérica Amorim, 
a instrutora Lívia Marcião e a assistente de 
educação Alessandra Santos. Além da premiação, 

a participação possibilitou a troca de experiências 
e boas práticas com representantes de outros 
Departamentos Regionais e do Departamento 
Nacional, ampliando conexões e referências 
para o aprimoramento das ações educacionais 
desenvolvidas em Roraima.

Com o tema “A Inteligência Artificial do 
Conceito à Prática”, a 10ª Jornada Pedagógica 
também celebrou os dez anos do evento e 
promoveu discussões sobre inovação e os novos 
desafios da educação profissional.

A  conquista  do  SENAI/RR reforça a 
capacidade da instituição de desenvolver 
iniciativas que unem conhecimento, inovação e 
transformação social, levando o trabalho realizado 
em Roraima ao reconhecimento em âmbito nacional.
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IEL

O IEL Roraima está com mais de 30 vagas de 
estágio disponíveis para estudantes que desejam 
ingressar no mercado de trabalho, desenvolver novas 
habilidades e colocar em prática os conhecimentos 
adquiridos em sala de aula.

As oportunidades contemplam estudantes 
dos cursos de Pedagogia, Administração, 
Contabilidade, Publicidade e Propaganda, Gestão 
Comercial, Gestão Pública, Processos Gerenciais, 
Engenharia Civil, Educação Física, Marketing, 
Recursos Humanos, Secretariado Executivo, 
Técnico em Marketing, Design Gráfico, Técnico em 
Enfermagem, Engenharia Elétrica, Agronomia, 

Técnico em Secretariado, Auxiliar de Saúde Bucal e 
Letras.

O estágio é uma importante porta de 
entrada para o mundo profissional, proporcionando 
experiências práticas, desenvolvimento de 
competências e a oportunidade de construir 
uma trajetória de crescimento desde a formação 
acadêmica. As bolsas variam de R$ 500,00 a R$ 
950,00, conforme a vaga e a instituição concedente.

Os estudantes interessados podem conferir 
todos os detalhes sobre as oportunidades, 
requisitos e realizar o cadastro pelo site oficial do 
IEL Roraima: ielrr.com.br.

IEL RORAIMA ESTÁ COM MAIS DE 30 
OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO ABERTAS 
PARA ESTUDANTES DE DIVERSAS ÁREAS

IEL-RR INICIA CAPACITAÇÃO EM 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-RR) 

iniciou, no último sábado, 8 de agosto, a capacitação 

em Inteligência Artificial, reunindo uma turma cheia 

e interessada em conhecer as possibilidades da IA 

aplicadas ao ambiente profissional, acadêmico e 

empresarial.

Voltado para profissionais, empreendedores, 

gestores e estudantes, o curso apresenta ferramentas 

que podem contribuir para aumentar a produtividade, 

automatizar tarefas, otimizar processos, produzir 

conteúdo e apoiar a tomada de decisões.

Com uma abordagem prática e estratégica, a 

capacitação reforça a atuação do IEL-RR na oferta de 

formações alinhadas às transformações do mercado 

de trabalho e às novas demandas tecnológicas, 

preparando os participantes para utilizar a 

Inteligência Artificial como ferramenta de inovação e 

geração de resultados.
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IEL-RR LEVA OPORTUNIDADES AO INTERIOR 
E ENTREVISTA MAIS DE 50 ESTUDANTES 

EM SÃO JOÃO DA BALIZA

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-RR) 
esteve nos dias 11 e 12 de agosto em São João da 
Baliza para realizar mais uma ação voltada à inserção 
de jovens no mercado de trabalho. A iniciativa faz 
parte do processo seletivo de incentivo ao primeiro 
emprego, destinado a estudantes que terão a 
oportunidade de atuar diretamente na Prefeitura 
de São João da Baliza.

Ao longo dos dois dias de processo seletivo, 
a equipe do IEL-RR realizou entrevistas com mais 
de 50 estudantes do município interessados 
nas oportunidades. Para muitos desses jovens, a 
iniciativa representa a possibilidade de conquistar 
a primeira experiência profissional, desenvolver 
competências e iniciar a construção de uma 
trajetória no mundo do trabalho.

A realização das entrevistas em São João 
da Baliza reforça também o compromisso do IEL-
RR em ampliar sua atuação para os municípios do 
interior de Roraima, aproximando oportunidades 

dos estudantes e contribuindo para que os serviços 
da instituição alcancem cada vez mais jovens para 
além da capital.

Ao se deslocar até os municípios, o IEL-RR 
facilita o acesso dos estudantes aos processos 
seletivos e fortalece a conexão entre juventude, 
poder público e oportunidades profissionais. A 
iniciativa busca identificar novos talentos e criar 
caminhos para que os jovens possam adquirir 
experiência e se preparar para os desafios do 
mercado de trabalho.

A ação em São João da Baliza demonstra a 

importância da interiorização das iniciativas do IEL-

RR e da construção de parcerias que possibilitem 

aos estudantes encontrar oportunidades em 

seus próprios municípios, contribuindo tanto 

para o desenvolvimento profissional dos jovens 

quanto para o fortalecimento da realidade 

socioeconômica local.



Informativo Interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima 

16

Nº 538 | 14.08.2026

IEL-RR E SEBRAE FORTALECEM 
PARCERIA PARA INSERIR JOVENS 

TALENTOS EM EMPRESAS DE CARACARAÍ

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-
RR), em parceria com o Sebrae, realizou em 
Caracaraí uma ação de prospecção de empresas 
interessadas em receber estudantes participantes 
do programa NEJ (Núcleo de Empreendedorismo 
Juvenil). A iniciativa busca aproximar os jovens do 
ambiente empresarial e proporcionar experiências 
práticas que contribuam para o desenvolvimento 
de competências profissionais e empreendedoras.

A ação consiste na identificação e 
aproximação de empresas do município que 
tenham interesse em receber os estudantes, 
possibilitando que eles vivenciem, na prática, os 
conhecimentos e as metodologias desenvolvidas 
pelo Sebrae ao longo do programa. A proposta 
é criar um ambiente de aprendizado conectado 
à realidade das empresas e aos desafios 
encontrados no mercado.

A parceria entre IEL-RR e Sebrae tem 
papel fundamental nesse processo. Enquanto os 
estudantes encontram espaços para desenvolver 
suas habilidades e colocar em prática os 
conhecimentos adquiridos, as empresas 
participantes têm a oportunidade de receber 
jovens talentos, estimular novas ideias e contribuir 
diretamente para a formação profissional de 
futuros trabalhadores e empreendedores.

A atuação em Caracaraí também reforça 
o movimento de interiorização das ações do 
IEL-RR, ampliando a presença da instituição 
nos municípios e fortalecendo a conexão entre 
educação, empreendedorismo e mercado de 
trabalho. Por meio da parceria com o Sebrae, o IEL-
RR atua como elo entre os talentos participantes 
do programa e as empresas dispostas a contribuir 
com essa etapa de desenvolvimento prático.


