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Banco da Amazodnia oferece beneficios ao setor produtivo

Empresarios industriais podem contar com o apoio financeiro
do Banco da Amazodnia para alavancar seus empreendimentos. S6
para este ano, a instituicdo disponibilizara para o Estado de
Roraima RS 238 milhdes para atividades rurais e ndo rurais, sendo
RS 233 milhdes somente do FNO (Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte).

Os encargos financeiros das operagdes do FNO, independente
do porte do beneficiario, com finalidade de investimento,
inclusive com custeio e capital de giro associado nas operagoes
rurais e ndo rurais contratadas, conforme definido pelo Conselho
Monetario Nacional, sdo os seguintes:

* 3,53% de taxa efetiva de juros ao ano, no periodo de 12 de
janeiroa30dejunhode 2013;

* 4,12% de taxa efetiva de juros ao ano, no periodo de 12 de
julhoa31dedezembrode 2013;

* Permanece a concessdo de bonus de adimpléncia de 15%
sobre os encargos financeiros para os mutudrios que pagarem a
parcela da divida integralmente, até a data do respectivo
vencimento.

Mais informag¢des no enderego eletrdnico
www.bancodaamazonia.com.br.

Colaboradores da FIER participam de palestra sobre uso de extintores
e combate a incéndios

Na terga-feira (5), cerca de 20 colaboradores da FIER
participaram de uma capacitagdo sobre uso de extintores e
combate aincéndios. A agdo do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais da FIER, o qual é desenvolvido pela Unidade Saude do
SESI, ja estava prevista no cronograma.

O facilitador foi o proprietario da empresa Roraima Extintores,
Géris-ked Araujo. Ele apresentou os equipamentos, mostrando as
diferengas entre cada um frisando que, para cada tipo de
incéndio, existe um extintor adequado. “Eles se dividem nas
classes A para combustiveis sélidos como madeira; B quando ha
combustiveis liquidos e C, quando o foco do incéndio estd
energizado”, ressaltou.

Ele lembrou que hoje, a maioria dos extintores atendem as
trés classes. Sdo os chamados extintores ABC.

Apds a exposicdao tedrica, hora da pratica. Em ambiente
controlado e com seguranga, o instrutor simulou um principio de
incéndio e mostrou como os equipamentos devem ser utilizados.

Os colaboradores aprenderam como manusear o extintor da
forma correta, o que segundo Géris-ked, faz toda a diferenga em
uma ssituagdo de emergéncia. “Mais do que possuir os extintores é
importante que todos na empresa, saibam como utiliza-los
corretamente”.

De acordo com a técnica responsavel pelo acompanhamento e
aplicabilidade do PPRA na FIER, Helinete Damasceno, essa foi a
quarta palestra do cronograma de agdes do PPRA. As outras
foram sobre ergonomia, uso correto dos EPI's e Atendimento em
primeiros-socorros e técnicas atualizadas.

“O colaborador entende a preocupagdo que temos com cada
um. Procuramos passar essas informages de maneira simples,
para que eles possam efetivamente, absorver os conhecimentos e
aplica-los”, finalizou.

PROCOMPI GRAFICO

Empresarios participam de palestra sobre linhas de financiamento e
acesso ao crédito

Empresarios filiados ao Sindicato das Industrias Graficas do
Estado de Roraima — SINDIGRAF participaram na terga-feira (5),
de uma palestra ministrada pelo consultor Emerson Bau sobre
linhas de financiamento e acesso a crédito.

Durante a apresentagdo, Emerson destacou aspectos
importantes que as empresas devem observar para ndo ter
dificuldades junto as instituicdes bancarias: o cuidado para ndo
imobilizar o capital de giro, a andlise do que efetivamente o banco
cobre e oferece, para que dessa forma, possa optar por aquilo que
€ mais interessante no momento em que sua empresa precisa do
crédito, foram os temas mais discutidos.

Um dos participantes, o empresario Rosinildo Franga, disse
que o PROCOMPI abre um leque de conhecimentos. “A gente
acaba ficando muito dentro da empresa e ndo tem acesso a
informagbes importantes para o nosso negdcio. Com certeza,
essa experiéncia vai contribuir e muito, para a melhoria da nossa
empresa”, disse.

Emerson Bau ressaltou o fortalecimento que o programa
proporciona as empresas. “Ele proporciona uma visdo ampliada
do mercado com orientagdes sobre gestdo e outras areas,
possibilitando ao empresario, conhecer outros mercados e
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experiéncias que levem ao desenvolvimento do seu negécio”.

O projeto grafico do PROCOMPI visa promover lucratividade,
competitividade, produtividade, sustentabilidade e o
fortalecimento das empresas do setor, garantindo a perenidade
do segmento. A agdo é realizada pela FIER e o Sindicato das
Industrias Graficas do Estado de Roraima - SINDIGRAF, em
parceria com a Confederagdo Nacional da Industria - CNI e g
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SESI realiza Semindrio de pais com palestra sobre novos desafios
Encontro foi a primeira reuniao de pais e mestres de 2013

Com o objetivo de aproximar a familia da
escola construindo uma parceira de sucesso, o
Centrode Educagdo do Trabalhador do SESI/RR,
Jodo de Mendonga Furtado, realizou no dia 01
de fevereiro o primeiro Seminario de pais 2013,
em parceria com a Rede Pitagoras.

A programacdo teve inicio as 9h30 para os
pais dos alunos matriculados no periodo
matutino e as 15h30 para os pais dos alunos do
periodo vespertino. No primeiro momento foi
ministrada uma palestra pelo diretor de relagdes corporativas da
Rede Pitagoras, professor Rui Cesar Rezende de Souza.

A apresentagdo sob o tema “Século XXI, novos desafios e novas
oportunidades para a Escola do SESI/RR”, trouxe uma reflexdo para os
pais sobre o dever de acompanhar de perto o desenvolvimento dos
filhos. O professor falou sobre as mudangas do mundo atual e como
podemos nos planejar para termos mais tempo para os filhos.

“Nossos filhos vdo passar por mudangas muito mais bruscas e
radicais. Precisamos prepara-los para viver muito, encarar as
constantes mudangas e conviver com elas. Precisamos ensina-los a
vencer e a perder, a encarar as frustagdes da vida”, destacou Rui.

Para Rosana Severiano, mde de Rebeca, 3
anos, aluna do maternal, esse encontro é de
grande importancia para aproximar os pais da
vida escolar dos filhos. “A palestra foi muito
interessante para revermos alguns conceitos e
para nos orientar. Essa é minha primeira expe-
riéncia, pois minha filha comega agora na escola,
e o semindrio foi 6timo para ndo me sentir perdi-
da nesse novo ambiente. Foi bastante provei-
toso”.

A programagdo prosseguiu com a apresentacdo da equipe SESI
Educagdo e reunido de pais e mestres. Nos segmentos de Educagdo
Infantil e Fundamental do 12 ao 52 ano, as reunides foram por turma,
ja para as séries de 52 a 82, houve uma reunido com todos os profes-
sores.

O ano letivo no Centro de Educagdo do SESI teve inicio nesta
segunda-feira (4) e as novidades para 2013, de acordo com a diretora
em exercicio, Gardénia Cavalcante, serdo as oficinas de Libras para os
alunos do 12 a0 52 ano e aulas de Robdtica para os estudantes de 52 a
82série.

SESI

Pais participam de aula de adaptacao do maternal no CET
No primeiro dia de aula, apoio dos pais estimula confianca das criancas

O primeiro dia de aula é para muitas familias
oinicio de uma nova fase. Quando chega a hora,
0s pequenos comeg¢am a trilhar sua prépria
histéria. £ quando filhos também se tornam
alunos. Deixam o ambiente do lar para
experimentar o convivio com outras criangas.
Talvez, para alguns, seja a primeira experiéncia
de convicio em sociedade.

As novidades e as expectativas sdao muitas.
Ndo apenas para os novos estudantes, mas
também para os pais. Para eliminar duvidas e insegurangas, o Centro
de Educagdo do Trabalhador do SESI, Jodo de Mendonga Furtado,
promove o periodo de adaptagcdo dos alunos do maternal com a
participagdo de seus familiares.

O acompanhamento é realizado nos dois primeiros dias de aula,
nas duas primeiras horas. A Escola prepara uma programagdo
especial, com musicas, brincadeiras no parquinho e atividades
ludicas, parafacilitar aintegracdo entre os pequenos e a escola.

Para a servidora publica Sonia do Vale, mae
de Micaela, 3 anos, é muito importante que os
pais estejam junto dos filhos nos primeiros dias.
“As criangas ficam muito mais a vontade. E bom
poder observar os professores e os cuidados
gue eles tém. Isso passa mais seguranga.”, disse.

Brendell Aleska e Jessica Persauld, pais da
pequena Paula Giovana, aprovaram a
programacao. “A gente sabe que eles sdo muito
dependentes. E ter esse momento permite que
nds possamos conhecer a escola e como vai ser o dia-a-dia deles”.

De acordo com a diretora em exercicio do CET, Gardénia
Cavalcante, para a grande maioria este é o primeiro contato com a
escola e as aulas de adaptagdo com a participagdo efetiva dos pais
trazem boas contribuigdes, iniciando a construgdo do vinculo de
confianga entre escola e familia. “Nossa preocupagao €é ajudar os pais
e as criangas a compreender este momento, para supera-lo com
seguranca. E ai que aadaptacdo tem papelimportante”, ressaltou. =

Carnaval
Alunos do CET comemoram data com muita folia

Foto: ASCOM/SES!

Os alunos do Centro de Educagdo do Trabalhador do SESI, Jodo de
Mendonga Furtado, comemoraram em grande estilo o periodo de
Carnaval. Eles participaram de um baile de fantasias nesta sexta-feira
(08). Os proprios alunos idealizaram suas vestes e dangaram ao som
das antigas marchinhas.

Com o objetivo de valorizar a cultura popular e socializar os
educandos, a programagao foi das 8h15 as 11h30, para os alunos do
turno matutino e das 14h15 as 17h30, para os alunos do turno
vespertino. Participaram os estudantes do maternalao 52ano.
Segundo a diretora em exercicio, Dalila Franga, a finalidade foi
estimular a participagdo dos alunos, fazendo com que eles conhegam
o verdadeiro Carnaval. “E importante que cada um saiba desde
pequeno o significado dessa festa. Ndo podemos desvirtuar o
carnaval com musicas de duplo sentido por isso escolhemos
marchinhas antigas, que ddo charme ao evento”, destacou.

A festa faz parte do calendario de eventos da escola e é realizada
todos osanos.

FIERNOTICIAS
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SESI
Projeto Arte Jovem disponibiliza vagas para criancas entre 6 e 12 anos

O Projeto Arte Jovem deu inicio as suas atividades em 2013 nesta
segunda-feira (04) e estd com vagas abertas para criangas com idade
entre seis e doze anos. S3o oferecidas oficinas recreativas, teatro,
canto coral e musicalizagdo (flauta, teclado, violdo e violino), com o
intuito de despertar nas criangas a socializagdo por meio da
diversidade cultural e aintegragdo.

Além das atividades cotidianas, os resultados do trabalho
desenvolvido junto aos alunos do projeto sdo apresentados em
eventos realizados durante todo o ano: Recital, duas Mostras de
Teatro e uma Cantata, com a participagdo de todas as criangas.

De acordo com a pedagoga do projeto, Marcilene Mendes, hd um
planejamento todo especial para atender bem as criangas. “Elas
conhecem os instrumentos musicais de sua preferéncia, ampliam sua
visdo cultural e se integram de forma natural com os colegas”,
destaca.

As atividades acontecem duas vezes por semana, as segundas e
quartas ou tergas e quintas, das 8h as 12h e das 14h as 18h. As
inscricdes podem ser feitas na Secretaria do Centro de Cultura,
Esporte e Lazer do SESI (CCEL), em horario comercial. Mais
informacoes pelo telefone 4009-1844. .

SENAI-RR divulga Edital de Processo Seletivo para contratacao de Instrutores

PROCESSO SELETIVO PARA INSTRUTOR

O SENAI Roraima est@ selecionando profissionais com o seguinte
perfil para Capital e para todos os Municipios:

27 vagas para contratagio imediata &
Instrutor na rea de Informatica
Escolaridade: Superior Completo em Informdtica
Ensino Médio Complato ou Técnico em Informatica
Ensino Técnico em Edificagbes

+de 20 para cadastro de Reserva

Instrutor na drea de Alimentos

Escolaridade: Superior Completo, Médio Compheto ou Téc, em Alimentos
Instrutor na drea de Madeira/Mobilidrio

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico em Madeira/Mabilidrio
Instrutor na drea de Gestio

Escolaridade: Ensing Técnico ou Superior Completo em Administraglo de
Empresas, Contabilidade, Economia ou Secretariado Executivo

Instrutor na drea de Eletroeletrénica, Refrigeragdo e Telecom
Escolaridade: Ensina Médio Completo ou Téc. na drea com registro no CREA
Instrutor na drea de Eletroeletrdnica

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico na drea com registro no CREA <\

Consulte as especificacBes de cada cargo, no site do
SENAI, assim como o modelo padrio de curriculo &
demonstrativo salarial.

Instrutor na rea de Refrigeragio
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico na drea

Instrutor na drea de Automotiva

e M SO0 Cl o e s curriculos deverdo ser entregues na recepgdo, nos dias 07, 08,
Instrutor na drea de Metal Mecanica 14 ¢ 15 de fevereiro, das das B:00 ks 12:00 e das 14:00 45 18h.

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnico na drea .
O Processo Seletivo terd as seguintes etapas

Instrutor na drea de Confecg3o do Vestuario

N m 12 Andlise Curricular 22 Avaliagio Tedrica
Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Técnlco na drea X

32 Avaliagdo Prética 42 Entrevista
Instrutor na drea de Construgdo Civil
Escolaridade: Ensino Midio Completo ou Técnico na drea de Construgio
Civil com registra no CREA

Resultado Final: 20.03.2013

Importante: O resultado de todas as etapas serd divulgado
no Mural e site Institucional.

Av. dos Imigrantes, 399 - Asa Branca

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-RR
seleciona até o dia 15 de fevereiro, curriculos para mais de 40 vagas,
entre contratagdo imediata e cadastro de reserva, para o cargo de

IEL firma parceria para oferecer
pos-graduacao

barso @Y ERITTE

F bs-erud ua;do Sistema Indiistria - Roraima

Osinteressados em realizar um curso de pds-graduagdo agora tém
uma nova opgdo. E que o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RR firmou
parceria com o Centro Universitario Bardo de Maug, de Ribeirdo Preto
- SP, para oferecer cursos a distancia, nas areas de Educagdo,
Negdcios, Juridica e MBA Executivo.

As aulas sdo virtuais com avaliagdes presenciais ao final de cada
disciplina. As mensalidades variam de RS 99,00 a RS 299,00,
dependendo da modalidade escolhida pelo aluno (online + livros;
online +DVD, etc.).

Ha 45 anos, formando grandes profissionais, baseada em
principios éticos e humanisticos, a Organizagao Educacional Bardo de
Maua é hoje referéncia em qualidade de ensino. Com professores
Especialistas, Mestres e Doutores, proporciona mais que um ensino
inovador, uma formagdo de exceléncia.

Mais informagdes sobre cursos e matriculas podem ser obtidas na
sede do IEL, na Avenida Capitdo Julio Bezerra, 363, Centro, pelos
telefones (95) 3621-3571 e 8112-2075, pelo email edu@ielrr.org.br
ou no site www.baraoead.com.br.

Instrutor.

As vagas sdo para Boa Vista, Bonfim, Mucajai, Iracema, Caracarai,
Roraindpolis, Sdo Luiz do Anaud, Sdo Jodo da Baliza, Caroebe,
Pacaraima, Amajari, Alto Alegre e Uiramuta.

As oportunidades sdo para os niveis médio, técnico e superior nas
areas de Alimentos, Automotiva, Confecgdo do Vestuario, Construgdo
Civil, Eletroeletrénica, Gestdo, Informatica, Madeira/Mobilidrio,
Metal/Mecénica, Refrigeracdo e Telecom.

Os interessados em participar do Processo Seletivo devem
observar os requisitos, documentos e perfil profissional disponiveis
no site www.rr.senai.br, bem como o modelo de curriculo padrao,
que deve estar acompanhado das cépias de certificados e possiveis
declaragdes. E de responsabilidade do candidato o total e correto
preenchimento do documento, assim como a veracidade das
informacoes.

Aentrega de curriculos serd nos dias 07,08, 14 e 15 de fevereiro de
2013 na recepgdo do SENAI-RR, que fica localizado na Av. dos
Imigrantes, 399 — Asa Branca, das 8h as 12h e das 14h as 18h. Nao
serdorealizadasinscrigdes via Internet ou Correio.

A selecdo terd o prazo de validade de um ano a contar da data de
sua homologagdo, sendo que os candidatos aprovados e ndo
contratados no primeiro momento poderdo ser chamados no
decorrer desse periodo.

IEL/RR abre inscricoes para curso de
desenvolvimento profissional

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/RR abre inscricbes para
a primeira turma de 2013 do curso Programa de
Desenvolvimento Profissional —5 em 1, as inscrigdes vao
até dia 15 de fevereiro e podem ser feitas na sede do IEL,
na Av. Capitdo Julio Bezerran2363, Centro.

O curso tem carga horaria de 140 horas e tem como
publico-alvo jovens, adultos, estudantes de nivel médio
e superior que queiram buscar qualificacdo e
aperfeicoamento profissional nas areas Administrativa,
Contabil, Recursos Humanos e Departamento Pessoal,
Empreendedorismo e Atendimento ao Cliente.

Mais informagdes podem ser obtidas pelos telefones
(95) 3621-3571 e 8112-2075, pelo email
edu@ielrr.org.br ou nosite www.ielrr.org.br.
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