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FIER PARTICIPA DE EVENTO ALUSIVO AO DIA DO 
ECONOMISTA

COLABORADORES DO SISTEMA FIER PARTICIPAM DE 
OFICINA RCA

	 No dia 15 de agosto, o Assessor Jurídico da 
Federação das Indústrias do Estado de Roraima (FIER), 
Dr. Maclison Chagas participou de um evento alusivo 
ao Dia do Economista. 
	 Segundo ele, o objetivo principal da 
programação foi falar sobre a Reforma Tributária e os 
seus impactos na economia do Estado de Roraima. 
Participaram do evento, autoridades, economistas, 
estudantes e público em geral. 

	 Os colaboradores das casas FIER, SESI, 
SENAI e IEL-RR participaram da Oficina RCA 
- Regulamento de Contratações e Alienações -, 
que sofreu atualização e para isso foi necessário 
orientar os profissionais que atuam diretamente 
com aquisições. A atividade foi realizada no Tapiri 
do SESI-RR, nos dias 16 e 17 de agosto. 
	 De acordo com o presidente da CPL do 
Sistema FIER, Diego Lopes, a oficina foi idealizada 
a partir de um treinamento oferecido pela 
Confederação Nacional da Indústria (CNI), para 
atualizar as informações referentes ao novo 
Regulamento de Contratações e Alienações (RCA), 
antes chamado de Regulamento de Licitação e 

	 Foi apresentado um panorama geral sobre a 
reforma tributária na economia local, perspectivas de 
arrecadação e principais pontos de dúvidas. 
	 “A partir de uma análise mais técnica, tivemos 
a oportunidade de conhecer alguns pontos que ainda 
necessitam de atuação da bancada do Senado Federal, 
visando garantir a manutenção dos benefícios das 
Áreas de Livre Comércio [ALCs] em Roraima”, disse 
Chagas.

Contratos (RLC). 
	 “Participamos de dois dias de treinamento, 
juntamente com profissionais que atuam nos 
setores de aquisição, contratos e afins, para 
conhecermos o novo regulamento. Ele se difere 
do anterior, principalmente, quanto ao processo 
que passa a ser específico para SESI e SENAI e não 
segue o mesmo andamento e nomenclaturas que 
os processos próprios do setor público”, explicou.
	 O novo Regulamento de Contratações e 
Alienações passará a vigorar a partir de 2024. A 
oficina foi ministrada pelo Assessor Jurídico do 
Sistema FIER, Dr. Maclison Chagas e pelo presidente 
da CPL do Sistema FIER, Diego Lopes.



FIER MARCA PRESENÇA NO EVENTO DE ABERTURA DA 
COLHEITA DE SOJA EM RORAIMA

	 Com a perspectiva de atingir a marca de 
410,4 mil toneladas este ano, um recorde para o 
período, foi realizada a Abertura da Colheita de 
Soja em Roraima. A produção do grão registrou um 
aumento de 191,2% nos últimos quatro anos – de 
2018 a 2022, o que tem sido um fator relevante na 
agroindústria roraimense. 
	 A programação reuniu empresários do setor 
do agronegócio e outros setores da indústria. A 
Federação das Indústrias do Estado de Roraima 
(FIER) marcou presença por meio da coordenadora 
técnica e administrativa, Luana Barbosa. O evento 
teve também exposições de máquinas agrícolas e 
apresentação musical. 
	 No do dia 18 de agosto, teve uma celebração, 
com a palestra do pesquisador e escritor Evaristo 
Miranda, no auditório da Faculdade Cathedral, em 

Boa Vista. Ele é ex-chefe da Embrapa Territorial e 
abordou o tema “Ocupação Territorial Brasileira”. Na 
apresentação também foi falado sobre os elementos 
da Sustentabilidade da Agropecuária Brasileira. 
	 No dia 19, pela manhã, ocorreu a largada 
oficial da colheita na Fazenda Rancho Grande, 
localizada na BR-174, km 55, zona Rural de Boa 
Vista, Gleba Cauamé. À tarde, a advogada Paula 
Boaventura, presidente da Comissão Nacional de 
Direito do Agronegócio da Associação Brasileira 
de Advogados, falou sobre “A importância da 
participação da mulher na agricultura brasileira”.
	 A abertura da Colheita de Soja foi uma 
realização conjunta da Aprosoja RR com a Federação 
da Agricultura e Pecuária de Roraima (FAERR), com o 
Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR-RR) 
e com o Sistema OCB/RR.
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ESTRACAFÉ REÚNE GESTORES DO SISTEMA FIER PARA 
FALAR SOBRE COMPETÊNCIAS TÉCNICAS

PRESIDENTE DA FIER PARTICIPA DE CERIMÔNIA DE CRIAÇÃO DO 
NÚCLEO DE APOIO FINANCEIRO E ATENDIMENTO ADUANEIRO

	 Os gestores do Sistema FIER se reuniram em 
mais uma edição do EstraCafé. O encontro ocorreu 
no dia 21 de agosto, no auditório da Casa da Indústria 
Rivaldo Fernandes Neves.  
	 O EstraCafé é direcionado para o público de 
cargos estratégicos do Sistema FIER, com o intuito de 
debater temas de relevância, afim de organizar todo 
o cenário e garantir uma boa gestão. Isso tudo é um 
grande aliado nas decisões estratégicas da empresa, 
e principalmente na qualidade dos resultados.
	 De acordo com a coordenadora técnica 
e administrativa da FIER, Luana Barbosa, esta 
edição do EstraCafé apresentou temas voltados 
às competências técnicas e comportamentais 

	 A presidente da FIER, empresária industrial 
Izabel Itikawa, e a superintendente da FIER Almecir 
Câmara, participaram no dia 23 de agosto, da 
assinatura do Termo de Convênio para a criação do 
Núcleo de Apoio Financeiro e Atendimento Aduaneiro 
(NAF). A solenidade foi realizada no auditório do 
Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 
(SEBRAE-RR). 
	 O convênio de ações colaborativas contempla 
o SEBRAE-RR e a Receita Federal. O Núcleo é um 
projeto desenvolvido pela Receita Federal, cujo 
objetivo é oferecer serviços contábeis e fiscais 
gratuitos para pessoas físicas e jurídicas de menor 
poder aquisitivo, não substituindo, porém, um 
escritório de contabilidade.
	 Na oportunidade, também foram firmados 

necessárias para o bom exercício de uma função de 
confiança dentro do Sistema FIER. “O momento foi 
de aprendizado e fortalecimento de informações”, 
disse.

outros dois convênios da mesma natureza, entre 
Receita Federal de Roraima e a Universidade Federal 
de Roraima (UFRR) e entre Receita Federal de Roraima 
e o Centro Universitário Estácio, para a instalação dos 
NAFs.
	 Participaram do evento o secretário de 
planejamento do estado, Rafael Fraia, representando 
o governador Antonio Denarium, o superintendente 
regional da Receita Federal, José Pereira de Barros 
Neto, o delegado da Receita Federal, Roberto Paulo 
da Silva Santos, a Prof.ª e coordenadora adjunta do 
curso de administração da UFRR, Jaqueline Silva da 
Rosa, representando o magnifico reitor da UFRR, 
Geraldo Ticianelli e o vice presidente da Federação 
das Câmaras de Comércio Exterior – unidade Roraima, 
Vilton Juarez Graça Lima.
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	 A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) participou de uma reunião, no dia 24 
de agosto, do Sindicato das Indústrias da Confecção 
de Roupas, de Alfaiataria, de Tapeçaria, de Capotarias 
e Similares do Estado de Roraima (SINDICONF) com o 
Comandante da Polícia Militar, Miramilton de Souza. 
	 Estiveram presentes o analista da FIER, 
Ely Júnior, a conselheira da FIER e associada ao 
SINDICONF, Iracema do Valle, e outros empresários 
do setor de confecção militar. O objetivo da reunião 
foi estabelecer um padrão e uniformidade para a 
confecção dos uniformes da corporação e dos alunos 

	 A pedido do Sindicato da Indústria de 
Reparação de Veículos e Acessórios do Estado de 
Roraima (SINDIREPA-RR), o assessor jurídico do 
Sistema FIER, Dr. Maclison Chagas, acompanhou uma 
reunião, realizada no dia 25 de agosto, na Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente. 
	 A proposta da reunião foi buscar parceria do 
Sindicato com a Secretaria para divulgação de ações 

SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DA CONFECÇÃO COBRA 
FISCALIZAÇÃO DE EMPRESAS IRREGULARES

SINDIREPA BUSCA PARCERIA PARA DIVULGAÇÃO DE AÇÕES 
PREVENTIVAS VOLTADAS À FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

das escolas militarizadas.
	 “O Sindicato cobrou do Poder Público a 
fiscalização de empresas irregulares que atuam de 
maneira clandestina no mercado, pois essa situação 
gera uma concorrência desleal em detrimento 
daquelas empresas legalmente constituídas, uma 
vez que essas empresas irregulares não pagam os 
impostos obrigatórios para o exercício da atividade. 
Desta foram, prejudica o setor e compromete 
a qualidade dos produtos comercializados no 
mercado”, informou o representante da FIER.

preventivas para o setor de reparação de veículos no 
Estado de Roraima, cujas atividades são fiscalizadas 
pelos agentes da Secretaria de Meio Ambiente.
	 Além do assessor jurídico, estiveram 
presentes o presidente e vice do SINDIREPA-RR, João 
da Silva e Joaquim Pedro de Souza, respectivamente, 
bem como o secretário municipal de Meio Ambiente, 
Alexandre Pereira dos Santos.
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EVENTO EM RORAIMA COMEMORA O DIA NACIONAL DA 
CONSTRUÇÃO SOCIAL (DNCS) COM SERVIÇOS DE SAÚDE E 

LAZER PARA TRABALHADORES E SUAS FAMÍLIAS

	 Uma manhã de prestação de serviços, 
cuidados com a saúde, sorteio de brindes e um 
café da manhã especial para os trabalhadores da 
construção civil e suas famílias. Ao todo, quase 200 
pessoas foram beneficiadas pela ação que celebrou o 
Dia Nacional da Construção Social, no SESI Roraima, 
neste sábado (19/08). Neste ano, o tema central do 
evento foi “Construindo Juntos! Por um ambiente 
mais diverso e inclusivo na Indústria da Construção”. 
A celebração ocorreu de forma presencial e com 
programações regionais em vários estados do Brasil, 
como em Roraima.
	 O Dia Nacional da Construção Social teve o 
objetivo de proporcionar acesso à lazer, saúde, e 
qualidade de vida aos trabalhadores da construção, 
além de mostrar para as empresas sobre a importância 
da responsabilidade social. Corte de cabelo, 
vacinação contra influenza, preventivo, atendimento 
odontológico, nutricional e avaliação física, simulação 
de financiamento caixa, consultas médicas e sorteio 

Os trabalhadores aproveitaram o momento para cuidar da saúde. Foto: Jader Souza

de vários brindes fizeram parte da programação. 
A iniciativa é voltada para os trabalhadores da 
construção civil e seus familiares. No total, 245 
atendimentos foram realizados.
	 “O Dia Nacional da Construção Social (DNCS) 
demonstra valorização e reconhecimento do 
trabalhador da construção civil e seus dependentes. 
É um dia onde tanto o sindicato quanto o SESI e as 
instituições parceiras procuram oferecer serviços 
que elevem a qualidade de vida desse trabalhador 
e com isso marcamos um importante momento na 
vida daquele que constrói sonhos, que se dedica a 
tangibilizar o desejo do outro por meio da habitação 
ou por meio do seu próprio negócio quando se 
constrói uma empresa, ou imóvel. Para o SESI essa 
é uma parceria de sucesso e que nos orgulhamos, 
porque estamos promovendo a qualidade de vida 
do trabalhador da construção civil”, disse Almecir 
de Freitas Câmara (Superintendente do SESI 
Roraima).

	 Raimundo Silva é pedreiro e participa do Dia 
Nacional da Construção Social há 10 anos. Para ele, a 
iniciativa é uma forma de valorização do colaborador. 
“Esse ano o evento está de parabéns, pois, tem 
serviços para a família toda. Eu estava precisando 
de um corte de cabelo e atendimento odontológico 
e aqui eu consegui. Estou muito satisfeito”, destacou 
Raimundo.

Raimundo Silva já participa do evento há 10 anos. Foto: Jader Souza
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Representantes do SESI RR e do SINDUSCON RR

Albani e a família ficaram até o final do evento e desfrutaram dos serviços. 
Foto: Lairyne Silva

O representante do Sindicato da Indústria da 
Construção Civil de Roraima (Sinduscon - RR), Edigilson 
Dantas, destacou que nesse ano o Dia Nacional da 
Construção Civil teve a participação mais ativa do 
público feminino, além disso, ele destacou que o 
evento já é uma tradição. “Contamos com o apoio do 
SESI para mobilizar os parceiros, então para a gente 
é um motivo de muita felicidade.  O tema deste ano 
inclusive é muito importante, pois, fala de construir 
juntos. A ideia é diversificar e ampliar mais o nosso 
setor e hoje nós temos a participação de muitas 
mulheres, a ideia é justamente essa. A importância 
desse momento é que os trabalhadores às vezes 
no dia a dia não conseguem ir ao médico, ou pagar 
uma consulta, então nós damos esse acesso a eles”, 
completou.

	 Albani Ladya veio com a família em busca dos 
serviços de saúde. É a primeira vez que ela participa 
do evento e se surpreendeu com a estrutura. “Vim 
acompanhar o meu marido e receber atendimento 
médico. Vamos consultar nossa filha e depois temos 
o interesse pelo serviço odontológico. Estamos 

muito felizes pela oportunidade de encontrar tantos 
serviços em um só lugar’, disse contente.
	 Para o sucesso do evento, o Sesi está à 
frente da mobilização presencial junto às empresas 
Renovo Engenharia, VP Serviços, Engex Serviços 
e Coema Paisagismo. Além disso contou com 
parceiros implementadores como: Sinduscon 
RR, Caixa Econômica Federal, Prefeitura de Boa 
Vista, Produtos e equipamentos odontológicos, 
médicos, hospitalares, laboratoriais e farmacêuticos 
(Prosserv), Associação dos moradores do Asa 
Branca, Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da 
Construção e do Mobiliário de Roraima (Sintracomo 
RR) e TS Comércio. Vários prêmios foram sorteados 
com a doação e apoio de parceiros que contribuíram 
para o evento, como: Pau Brasil, Campeã madeiras, 
Construshop caçari, Brasferro, Brasmol, Vimezer e 
um prêmio em dinheiro oferecido pelo representante 
do Sinduscon, Edigilson Dantas.

Serviços de Cidadania
- Avaliação Física: 30
- Simulação de Financiamento: 40
- Massagem: 34
- Corte de Cabelo: 32
- Brindes: 12

Serviços de Saúde 
- Odontolgia: 30
- Preventivo: 5
- Vacinação: 16
- Clínica Médica: 16

Número de Voluntários: 53
Total= 245 atendimentos realizados

Quantitativo de atendimento:
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	 Estimular a inovação e o desempenho de 
projetos inovadores executados pelas empresas, 
estudantes e instituições de ensino, durante o 
programa de estágio, este é o objetivo do Prêmio IEL 
de Talentos - categoria estágio, edição 2023 - etapa 
regional. 
	 A premiação da Etapa Regional aconteceu no 
dia 16/08 no Auditório do Instituto Euvaldo Lodi – 
IEL/RR. Outras quatro seletivas estaduais do Prêmio 
IEL de Talentos aconteceram na última semana, 
entre 14 e 18 de agosto. Estudantes, empresários, 
gestores e representantes de instituições de ensino 
receberam troféus e comemoraram a aprovação 
para a fase nacional no Ceará, Maranhão, Pará e 
Roraima.
	 Promovida pelo Instituto Euvaldo Lodi – IEL, 
a iniciativa reconhece os projetos mais inovadores 

ESTAGIÁRIO DO SENAI/RR RECEBE PRÊMIO IEL DE 
TALENTOS EDIÇÃO 2023

de bolsistas do programa Inova Talentos, além das 
melhores práticas de estágio. Os vencedores de cada 
categoria da etapa regional receberam certificados e 
troféus, e estão automaticamente classificados para 
concorrer à premiação nacional, que ocorrerá em 
outubro de 2023.
	 O SENAI/RR recebeu o prêmio de Honra ao 
Mérito entregue à Diretora Regional Sra. Almecir 
Camara, por ser a empresa concedente do programa 
de estágio ao estagiário vencedor do prêmio IEL 
de talentos desta edição. Na categoria “Estagiário 
Inovador” o estagiário Vinicíus Lima, foi o grande 
vencedor com o projeto “Óculos Detector de 
Obstáculos” para pessoas com deficiência visual, 
uma ação inovadora em que a solução desenvolvida 
apresenta várias características originais, criativas e 
distintas que o destacam no mercado. 

Vinicius Lima - Estagiário da Gerência de Serviços em Tecnologia e Inovação do SENAI/RR

A Diretora Regional do SENAI/RR, Sra. Almecir Camara, o estagiário 
Vinicius Lima e o Gerente de Serviços em Tecnologia, Inovação e 
Educação Profissional do SENAI/RR, Sr. Marcelo Chaves.

Registro durante o evento.
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INSCRIÇÕES ABERTAS PARA O CURSO E-SOCIAL PARA 
O SETOR PRIVADO E PÚBLICO

	 Público-alvo: Pessoas em geral, que precisam 
conhecer as mudanças com a implantação do eSocial 
na área trabalhista, tais como profissionais da área 
de DP/RH, contadores, advogados, administradores, 
empresários, estudantes e demais pessoas.
	 Ementa: No Curso de e social, na área de 
Recursos Humanos, apresenta as alterações que 
houveram com a reforma trabalhista, diversos 
ambientes do E Social, como serão reportadas as 
admissões, folhas de pagamentos e muito mais.

INFORMAÇÕES GERAIS
Carga horária: 40 horas
Previsão de início: 29/08
Previsão de termino: 15/09
Duração prevista do curso: 14 dias
Horário: 18h30 às 21h30
Horas de aula, de segunda a sexta feira.
Valor: R$ 390,00 podendo ser em até 6x de R$ 65,00
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