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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ESTRACAFE REUNE COLABORADORES DA FIER PARA
APRESENTAR TEMAS SOBRE GESTAO DE PESSOAS

No dia 29 de margo, foi realizada a segunda
edicdo do ‘EstraCafé’, no auditdrio da Federacdo das
IndUstrias do Estado de Roraima (FIER). Estiveram
presentes gestores das Casas SESI, SENAI, I[EL e da FIER.

Oobjetivodoencontrofoitrabalharalinhamento

estratégico com os gestores do Sistema FIER, trazendo
tematicas vinculadas a gestdo de pessoas. Esta reunido
faz parte do calenddrio institucional do Sistema FIER.

De acordo com o Coordenador de Compliance/
Compliance Officer do Sistema FIER, Mateus Freire, o
‘EstraCafé’ surgiu a partir da necessidade de haver um
encontro com todos os gestores do Sistema FIER, para
debater temas sobre a estratégia e Recursos Humanos.

Neste segundo encontro, foi trazido pela
Superintendente da FIER, Almecir de Freitas Camara,
um momento bem dinamico e enriquecedor com a
tematica Comunicacdo Ndo Violenta.

“Este assunto reflete bem sobre qudo é cheia
de desafios a rotina de um gestor e como cada um
deve fazer para mediar as demandas adversas do dia a
dia”, disse o Compliance Officer do Sistema FIER.

COMITE DE PESSOAS DO SISTEMA FIER SUGERE AGOES
PARA QUALIDADE DE VIDA DOS COLABORADORES

O Comité de Pessoas, Qualidade de Vida e
Responsabilidade Social do Sistema FIER se reuniu no
dia 6 de abril para apresentar acdes para Qualidade de
Vida dos colaboradores.

O objetivo do Comité é desenvolver estudos,
fomentar as melhores praticas de gestdo de pessoas e
processos e o desenvolvimento de projetos sociais no
ambito do Sistema FIER.

Os componentes do grupo apresentaram
as sugestdes de eventos e acBes a serem realizadas

de forma sistémica, que foram aprovadas pela Alta
Administracdo, e, em seguida, foram escolhidos os
pontos focais que ficardo responsaveis pela elaboracdo
de cada projeto.

Entre as alternativas a serem realizadas
estdo: Dia do filho (a) no trabalho; Arraial Sistémico;
Corrida em comemorac¢do ao aniversario das Casas;
Jogos/Gincanas Internas Sistémicas; Eventos alusivos
sistémicos como: setembro amarelo, outubro rosa,
novembro azul, dezembro vermelho e outros.

Uma vez finalizados, os planos/projetos serdo
enviados para a Alta Direcdo de cada Casa, para que
seja feita a previsdo orcamentaria do ano subsequente
e sejam tomadas as providéncias de contratacdo —
elaboracdo de Termo de Referéncia, todos sistémicos.

Participaram do encontro representantes da
FIER, SESI, SENAI e IEL. A reunido foi bem produtiva,
pois cada colaborador pode sugerir melhorias e acdes
que valorizem o Sistema FIER, bem como puderam se
dispor a contribuir com os projetos.

Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
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FIER E IEL REALIZAM I MULHERES DA INDUSTRIA

Para valorizar as mulheres que fazem parte dia 13 de abril, no auditério no IEL-RR, localizado na
da industria roraimense, a FIER e o IEL realizam a Avenida Capitdo Julio Bezerra, 363, Centro de Boa
primeira edicdo do Mulheres da IndUstria, com uma Vista.
programacdo especial voltada para o publico feminino. A programacdo contara com palestras, cases de

O evento é exclusivo para mulheres que atuam  sucesso, apresentacdes musicais, sorteio de brindes e
no ramo industrial e ocorrera na préxima quinta-feira, outras atividades.
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COM SOCIABILIDADE, FORMAGCAO CIDADA E APRENDIZADO,
ESCOLINHA SESI DE FUTEBOL TEM ATRAIDO ALUNOS
DE 07 A 14 ANOS

Com o intuito de proporcionar o ensino do
futebol, a descoberta de talentos e o desenvolvimento
da performance de criancas, a Escolinha SESI de Futebol
tem recebido alunos de ambos os sexos na faixa etaria
de 07 a 14 anos. Ao todo sdo quatro categorias de
desenvolvimento na Escolinha eu ja conta com 97
alunos.

Lancada em julho de 2022, a Escolinha SESI
de Futebol tem uma parceria com o Sdo Raimundo
Esporte Clube, sendo comandado pelo professor Beto
Vieira, também coordenador das categorias de base do
clube roraimense S3o Raimundo-RR. “Nosso trabalho
¢ voltado para a questdo dos fundamentos, para o
trabalho da percepcdo dos alunos e assim trabalhamos
o passe, dominio e depois liberamos para 0s nossos
alunos terem uma parte mais ludica, uma brincadeira
solta com a bola”, explica Beto.

Além disso, outro objetivo segundo o professor
¢ orientar sobre os valores positivos do esporte,
ensinando normas e regras, assim como utilizar o
futebol como ferramenta de socializacdo e educacdo
para a vida. “Temos uma boa estrutura e nosso apoio é
principalmente dar o suporte na orientacdo, ajudar na
sociabilidade, estar no dia a dia. E de fato a formacdo
cidadd mesmo. Isso é o mais importante, pois muitos
desses garotos tém o sonho de se tornar jogador de
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futebol também”, afirma.

Por conta da parceria com o Sdo Raimundo,
uma das iniciativas é a participacao dos alunos do SESI
entrando com os jogadores do time profissional do Sdo
Raimundo como ocorreu nas partidas contra o Cuiaba
pela Copa do Brasil e pela Copa Verde contra o Remo.
Além disso, para promover ainda mais as categorias de
base e o esporte, o SESI ja realizou seu 12 Torneio de
Futebol ocorrido em dezembro de 2022.

Para o aluno de oito anos, Pedro Gaspar, a
rotina mudou com a chegada da escolinha SESI de
futebol. “Hoje a minha rotina é ir para a escola, fazer
meus exercicios de casa e depois vir brincar aqui. Antes
acabava indo para um jogo ou mexendo na internet.
Hoje me sinto muito melhor, antes tinha dificuldade
para correr, andar e agora parece que estou mais
rapido”, afirma Pedro.

Outro desses garotos é José Francisco Haddad,
qgue tem 7 anos. Ele conta que é fa do atacante Pedro,
destaque do Flamengo e selecdo Brasileira. “Desde os
6 anos eu jogo futebol e gosto porque é bem legal o
futebol para mim. Vir para a escolinha e brincar com
meus amigos & muito bom”, conta.

Sobre a iniciativa de montar a escolinha de
futebol no SESI, a gerente de Saude e Seguranca na
Industria, Waldeth Gondim explica que esta era uma
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demanda antiga. “Sempre tinha essa demanda que a
nossa secretaria anotava. E ano passado nos juntamos a
vinda do excelente profissional que é o Beto e também
da estrutura fisica com dois campos de futebol para
poder implementar esse projeto”, afirma a gerente.
Atualmente a Escolinha de Futebol do SESI
Roraima disponibiliza as categorias sub-08, sub-10,
sub-12, sub-14 e turmas mistas para alunos de 09 a 17
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anos com valores diferenciados para trabalhadores da
indUstria e conveniados. As aulas ocorrem de segunda
a quinta-feira em horarios variados entre 08h30 as
20h e para mais informacdes, os interessados podem
procurar a secretaria do Centro de Cultura, Esporte e
Lazer- CCEL ou ligar nos numeros (95) 4009-1844 ou
no 98126-0220.




SENAI/RR INICIA NOVAS TURMAS DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

O SENAI/RR contribui para a profissionalizacao de adolescentes e jovens, com
idade entre 14 e 24 anos, garantindo oportunidades para muitos talentos e

vantagens para as industrias que investem no desenvolvimento profissional

s
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Alunos da Aprendizagem Industrial na drea de Gestﬁ'b'

No dia 06 de marco o SENAI/RR iniciou novas
turmas de Aprendizagem Industrial, sdo mais de 100
alunos com idade entre 14 e 24 anos, em cursos de
qualificacdo nas dreas de informatica e gestdo com
duracdo de 06 meses. Na Aprendizagem Industrial os
alunos vivenciam uma jornada de atividades tedricas e

praticascomafinalidadedeaprenderemconhecimentos

técnicos, habilidades socioemocionais, nogbes de
inovacdo e de empreendedorismo. Além disso, tém a
oportunidade de atuar na indUstria recebendo o apoio
de um monitor, e com acompanhamento da equipe
pedagogica do SENAI/RR.

A importancia da Aprendizagem Industrial

A cada dia que passa o mercado de trabalho
no Brasil e no mundo, vem se tornando mais dindmico,
exigente, desafiador e competitivo. Novas tendéncias,
tecnologias e desafios impostos pela globalizacdo
e outros agentes (por exemplo a pandemia), estdo
demandando maior maturidade e habilidades

psicossociais, e competéncias cada vez mais complexas
e sofisticadas das pessoas. A educacdo profissional e as
experiéncias praticas estdo se tornando extremamente
valiosas para jovens e adolescentes que pretendem
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Alunos da Aprendizagem Industrial da drea de Gestdo em sala de aula

conquistar o primeiro emprego, e a Aprendizagem
Industrial pode ser o pontapé inicial na carreira
profissional.

E fundamental que a aprendizagem proporcione
formacdo de qualidade, e seja capaz de atender
as necessidades do futuro do trabalho, gerando o
desenvolvimento social e econémico do pais. No SENAI/
RR ha oportunidade em diversas dreas, como Alimentos,
Automotiva, Construcdo Civil, Eletroeletronica, Logistica,
Tecnologia da Informacdo e muito mais.

Recepgdo das novas turmas de Aprendizagem Industrial
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O IEL/RR TEM MAIS DE 30 VAGAS ABERTAS PARA
ESTAGIO

IEL

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

ADMINISTRACAO

A partir do 1° semestre

CIENCIAS
CONTABEIS

A partir do 1° semestre

SECRETARIADO
EXECUTIVO

A partir do 1° semestre

[ hetp/ Cadastre seu

curriculo no site:
ielrr.org.br

VAGAS DE ESTAGIO

OPORTUNIDADES
DA SEMANA

PEDAGOGIA

A partir do 1° semestre

EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO)

A partir do 3° semestre (académicos da
UNIP somente a partir do 5° semestre).

@ Mais informacdes:
(95) 3212-3884

C®

O IEL/RR estd com 31 vagas de estagio
abertas para diversas areas e cursos. Sdo grandes
oportunidades para estudantes sejam inseridos
no mercado do trabalho e também incentivar as
pessoas a aplicar a teoria na pratica. Interessados

podem conhecer as oportunidades por meio do
site do IEL Roraima: www.ielrr.org.br ou para mais
informacdes entrar em contato pelo WhatsApp (95)
3212-3884.



