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Foi realizada nesta segunda-feira, 6, no Teatro 
Jaber Xaud, localizado no Sesc Mecejana, a 1ª 
Conferência Livre do Movimento Empresarial dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
O evento constitui etapa integrante do processo 
preparatório para a 1ª Conferência Nacional dos 
ODS, com o objetivo de alinhar as estratégias do 
setor produtivo regional às metas estabelecidas pela 
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas 
(ONU).

A iniciativa, coordenada pelo Movimento de 
Relações Empresariais dos ODS em Roraima, reuniu 
lideranças do setor empresarial e representantes da 
sociedade civil, tendo como foco a sistematização 
de desafios locais e a formulação de propostas que 
subsidiem a construção de políticas públicas em 
âmbito nacional.

A conferência foi viabilizada por meio 
de cooperação técnica entre as entidades que 
compõem o Sistema S e o setor cooperativista no 
estado. Participaram da organização e execução 
as seguintes instituições: FIER, SESI, SENAI e IEL; 
Fecomércio, Sesc e Senac; Faer e Senar; Sest e Senat; 
Sebrae; e o Sistema OCB/RR, que engloba o Sindicato 
e a Organização das Cooperativas Brasileiras em 
Roraima.

Durante o evento, a coordenadora de relações 
empresariais do Movimento ODS em Roraima e 
superintendente do SESI-RR, Almecir de Freitas, 
destacou a relevância do encontro para o debate 
democrático de propostas. “Discutimos de forma 

RORAIMA SEDIA 1ª CONFERÊNCIA LIVRE DO MOVIMENTO 
EMPRESARIAL ODS PARA A AGENDA 2030

participativa as demandas que serão levadas à 
conferência nacional, em Brasília. Foi um momento 
essencial para ouvir os anseios da população e 
identificar os gargalos a serem superados para o 
desenvolvimento de Roraima”, afirmou.

A presidente da Federação das Indústrias do 
Estado de Roraima (FIER), empresária industrial Isabel 
Itikawa, enfatizou a importância da sustentabilidade 
ambiental no contexto produtivo. “Preservar o 
meio ambiente é garantir vida. Quando se trata 
de posicionar produtos com responsabilidade no 
mercado, é necessário ter clareza de que produção 
e industrialização devem caminhar juntas com a 
preservação. Atuar nessa área é um dever de todos”, 
declarou.

O diretor-superintendente do Sebrae em 
Roraima, Emerson Baú, ressaltou o caráter estratégico 
da articulação institucional. “É fundamental destacar 
que todo o Sistema S está unido para proporcionar 
ao setor empresarial uma visão ampliada dos ODS, 
contemplando não apenas a dimensão social, mas 
também os aspectos econômico e de posicionamento 
estratégico”, avaliou.

As atividades da conferência foram organizadas 
em torno de dois eixos programáticos considerados 
prioritários para o desenvolvimento regional. O 
primeiro eixo, Sustentabilidade Ambiental, reuniu 
discussões voltadas à preservação dos recursos 
naturais e ao fortalecimento da resiliência climática. 
O segundo eixo, Inovação Tecnológica, concentrou-
se na análise do uso de novas tecnologias como 
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indutoras do desenvolvimento sustentável e do 
enfrentamento de problemas socioambientais.

Ao término dos trabalhos, os participantes 
elegeram duas propostas prioritárias. No eixo 2, 
que trata do Consumo e Produção Responsáveis, 
foi aprovada a criação de uma Política Nacional 

de ESG (Ambiental, Social e Governança), com o 
propósito de estabelecer diretrizes claras para a 
adoção de práticas sustentáveis, transparentes e 
socialmente responsáveis por parte de empresas 
e organizações. No eixo 4, referente à Indústria, 
Inovação e Infraestrutura, foi aprovada a criação 
de um Programa de Inovação Aplicada à Logística 
na Amazônia Legal, voltado ao desenvolvimento 
de soluções inovadoras para aprimorar a logística 
regional, reduzir custos, ampliar a conectividade e 
fomentar o desenvolvimento sustentável na região.

Após os debates, foi constituída uma comissão 
para representar Roraima na etapa nacional do 
evento, agendada para ocorrer entre 29 de junho a 
2 de julho deste ano, em Brasília.

O analista administrativo Aníbal Valentino foi 
indicado como delegado titular. Ele agradeceu a 
confiança depositada. “Recebo esta indicação com 
profunda gratidão e senso de responsabilidade. 
Representar a classe empresarial em uma 
conferência nacional dos ODS é uma honra e, ao 
mesmo tempo, um compromisso que assumo com 
seriedade e dedicação. Esta escolha reflete o esforço 
coletivo de empresas que compreendem que 
desenvolvimento econômico e responsabilidade 
social devem caminhar juntos”, afirmou.

A 1ª Conferência Nacional dos ODS tem como 
missão sensibilizar e engajar a sociedade brasileira 
no debate sobre a Agenda 2030 e os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável, promovendo a 
participação social e a construção democrática de 
propostas voltadas à efetiva implementação dos 
ODS em todo o território nacional.

28Informativo interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima - Nº 532 - 14.04.2026



SENAI/RR INICIA NOVAS TURMAS DE QUALIFICAÇÃO EM 
PARCERIA COM A SETRABES EM RORAIMA

No dia 23 de março, teve início a execução de 
três turmas de qualificação profissional, viabilizadas 
por meio de parceria com a Secretaria de Estado 
do Trabalho e Bem-Estar Social (SETRABES). Estão 
sendo ofertados os cursos de Eletricista Instalador 
Residencial, Pintor de Obras e Pedreiro Assentador 
de Tijolos.

As formações têm como objetivo promover 

Nos dias 08 e 09 de abril, o SENAI/RR promoveu 
um ciclo de diálogos entre alunos da instituição e o 
Diretor de Operações do Grupo BAMS, Alexandre 
Brito. O encontro teve como objetivo aproximar os 
futuros profissionais da realidade do mercado de 
trabalho, além de discutir o cenário de expansão 
logística no estado.

a capacitação técnica e a reinserção produtiva de 
cidadãos no mercado de trabalho roraimense, 
contribuindo para o desenvolvimento social e 
econômico do estado.

As atividades estão sendo realizadas nos polos 
de Boa Vista, na sede da Casa do Trabalhador, e em 
Rorainópolis, na Unidade Prisional de Rorainópolis 
(UPRRO).

SENAI/RR E GRUPO BAMS FORTALECEM PARCERIA
EM DIÁLOGO COM ALUNOS

A programação foi estruturada em dois 
momentos: no dia 08, o diálogo foi direcionado 
aos alunos dos cursos de Assistente de Logística e 
Eletricista de Automóveis; no dia 09, a atividade 
contemplou os jovens da Aprendizagem Industrial, 
nas áreas de Auxiliar de Logística e Assistente 
Administrativo.
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Estão sendo disponibilizadas 48 vagas de 
estágio para preenchimento no IEL Roraima, 
contemplando diferentes áreas de formação e 
níveis educacionais. As oportunidades abrangem 
cursos superiores como Administração, 
Contabilidade, Secretariado, Recursos Humanos, 
Biblioteconomia, Educação Física, Publicidade e 
Propaganda, Jornalismo, Marketing, Economia, 
Gestão Territorial Indígena, Gestão em Saúde 
Coletiva Indígena, Engenharia Civil e Pedagogia, 
considerando estudantes entre o 1º e o 7º 
semestre, conforme o curso.

Há também vagas destinadas ao Ensino 
Médio, a partir do 2º ano, e oportunidades para 

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/
RR) está realizando um mutirão de cadastro na 
nova plataforma IEL Carreiras, com o objetivo de 
atualizar e ampliar o banco de talentos disponível 
para oportunidades de estágio e do Programa 
Jovem Aprendiz no estado.

 A iniciativa busca incentivar estudantes 
e jovens que desejam ingressar no mercado de 
trabalho a realizarem seu cadastro ou atualizarem 
suas informações na plataforma.                         

Manter os dados atualizados, como 
curso, semestre, experiências e qualificações 
complementares, é fundamental para aumentar 
as chances de ser selecionado quando surgirem 
vagas compatíveis com o perfil do candidato.

Com a nova plataforma, os usuários poderão 
acompanhar as vagas disponíveis e se candidatar 

IEL/RR ABRE NOVAS VAGAS E AMPLIA OPORTUNIDADES 
NO MERCADO DE TRABALHO

IEL/RR PROMOVE MUTIRÃO DE CADASTRO NA NOVA 
PLATAFORMA IEL CARREIRAS PARA AMPLIAR ACESSO A 

VAGAS DE ESTÁGIO E JOVEM APRENDIZ

cursos técnicos e de qualificação, como Auxiliar 
de Saúde Bucal, Técnico em Edificações e Técnico 
em Marketing, a partir dos módulos indicados. 
As bolsas variam de R$ 500,00 a R$ 1.250,00, 
dependendo da vaga e da instituição concedente.

As vagas serão preenchidas na cidade 
de Boa Vista/RR. Todos os detalhes sobre as 
oportunidades, requisitos e cadastro estão 
disponíveis no link oficial do IEL Roraima, onde o 
candidato pode consultar as descrições completas 
e realizar o preenchimento do cadastro para 
concorrer às vagas: https://ielrr.valorizza.com.br/
logincandidato.aspx.

diretamente pelo sistema, tornando o processo 
mais ágil e acessível tanto para os candidatos 
quanto para as empresas parceiras.

O IEL/RR reforça que o cadastro atualizado é 
um passo essencial para quem deseja aproveitar 
as oportunidades oferecidas pelos programas de 
estágio e Jovem Aprendiz, que têm como objetivo 
promover a inserção de jovens no mercado de 
trabalho e contribuir para o desenvolvimento 
profissional no estado.

Os interessados podem realizar o cadastro 
ou atualizar suas informações por meio do link: 
https://ielrr.valorizza.com.br/logincandidato.
aspx.

A equipe do IEL também está disponível 
para orientar os candidatos durante o processo e 
esclarecer eventuais dúvidas sobre a plataforma.
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IEL RORAIMA PROMOVE WORKSHOP SOBRE MARKETING 4.0 COM 
FOCO EM INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E COMPORTAMENTO DO 

CONSUMIDOR  

IEL RORAIMA ABRE INSCRIÇÕES PARA CURSO DE ORATÓRIA 
COM FOCO EM COMUNICAÇÃO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

O IEL Roraima realizará, nos dias 06 e 07 de 
maio, o Workshop “Marketing 4.0: Mente, Conteúdo 
e Inteligência Artificial”, voltado para profissionais, 
estudantes e empreendedores interessados em 
estratégias modernas de mercado.

A capacitação será conduzida pela estrategista 
de marketing digital Jessy Souza e pelo empresário 
Marcos Xavier, abordando a integração entre 
comportamento humano, produção de conteúdo e 
o uso da inteligência artificial no marketing atual.

O evento acontecerá na sede do IEL Roraima, 
localizada na Av. Capitão Júlio Bezerra, 363 – Centro, 
no horário das 14h30 às 17h30. O investimento é de 
3x de R$ 83,33 ou R$ 250,00 à vista.

O IEL Roraima está com inscrições abertas 
para o curso de Oratória Básica, que será realizado 
no período de 05 a 26 de maio, com aulas de terça a 
sexta-feira, das 18h30 às 21h30.

A formação será ministrada pela administradora 
e analista comportamental Ane Karine, com foco no 
desenvolvimento da comunicação, expressão verbal 
e segurança ao falar em público.

O investimento é de 3x de R$ 172,95 ou 
R$ 518,85 à vista, com condições especiais para 
industriários: 3x de R$ 144,15 ou R$ 432,40 à vista.
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