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SINDUSCON-RR EMPOSSA NOVA
DIRETORIA PARA O TRIENIO 2026-2029

E CELEBRA QUASE QUATRO
DECADAS DE HISTORIA

Evento realizado no Tapiri do SESI reuniu liderancas empresariais, representantes do Sistema
FIER e do Sebrae para marcar a renovacdo do mandato e o aniversdrio do sindicato

Em uma noite marcada pelo fortalecimento
do setor produtivo e pela celebracdo do
associativismo industrial, o Sindicato da Industria
da Construcdo Civil do Estado de Roraima
(Sinduscon-RR) realizou, no dia 30 de setembro,
a cerimonia oficial de posse de sua nova
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto a Federacdo das Industrias
do Estado de Roraima (FIER). O evento, sediado
no Tapiri do SESI, marcou o inicio da gestdo para

o0 triénio 2026-2029 e celebrou os 36 anos de
fundacdo da entidade.

A solenidade reuniu importantes nomes
do ecossistema empresarial e institucional
roraimense. Conduzido em clima festivo, o
encontro teve como anfitria a presidente do
Sistema FIER e diretora regional do SESI-RR, a
empresariaindustrial Izabel Itikawa, que destacou
a relevancia estratégica da construcdo civil para o
desenvolvimento socioecondmico do Estado.
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“Quero parabenizar o Sinduscon, um sindicato
tdo representativo da nossa federacdo, que relne
varias competéncias e honra muito o Sistema FIER.
Nestes 36 anos, desejo ao presidente Clerlanio,
a todos os associados e a toda a diretoria que
conduz este sindicato muito sucesso. Um abraco a
todos, e que venham mais 36 anos de realizacdes
e de construcdes, para que Roraima e a FIER se
fortalecam a cada dia”, destacou.

Em discurso de posse, o presidente do
Sinduscon destacou o desafio de conduzir a
entidade nos proximos anos. “Assumo esta
gestdo com muita responsabilidade. Estamos
aqui para entregar mais, além dos numeros do
Nosso censo imobilidrio, temos nossas missdes
empresariais em busca desse novo mundo da
construcdo industrializada. O Sinduscon tem
trabalhado em parceria com instituicdes como
SESI, SENAI, Sebrae e IEL, e estamos entregando
muito, ajudando as empresas a melhorar seu
ambiente de negdcios”, avaliou.

A posse da nova diretoria destaca o
compromisso do Sinduscon-RR em continuar
liderando as pautas decisivas para o fortalecimento
dainfraestrutura, dainovacdo e da competitividade
industrial no Estado. Ao celebrar 36 anos de
trajetoria consolidada, a entidade renova suas

energias para o triénio 2026-2029, impulsionando
a unido do setor produtivo e garantindo que a
construcdo civil siga como um dos principais
motores do desenvolvimento sustentavel e da
geracdo de oportunidades em Roraima.
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PROJETO SESI DISTRITO CULTURAL ENCERRA
ATIVIDADES COM APRESENTACOES ARTISTICAS
EM BOA VISTA

Ao longo de trés meses, 240 criancas participaram de oficinas de canto coral, teatro,
danca, desenho e pintura

Apresentacdes de danca, teatro e canto
coral marcaram, na ultima sexta-feira (25), o
encerramento do Projeto SESI Distrito Cultural,
no SESI Distrito Industrial, em Boa Vista. O
evento apresentou ao publico parte do trabalho
desenvolvido ao longo de trés meses de oficinas
artisticas. Ao todo, 240 criancas participaram do
projeto entre julho e setembro.

Desenvolvido pelo Servico Social da
Inddstria em Roraima (SESI-RR), o projeto
ofereceu gratuitamente oficinas de canto coral,
teatro, danca, desenho e pintura para criancas de
7 a 12 anos, no contraturno escolar. A iniciativa
teve como objetivo ampliar o acesso a cultura
e integrar atividades artisticas ao processo de
aprendizagem dos participantes.

Intitulada Fabrica de Criatividade, a
programacdo de encerramento reuniu diferentes

producdes desenvolvidas durante as oficinas. O
publico acompanhou apresentacdes de danca e
as pecas teatrais Loja dos Desejos, O Magico de
Oz, Pantomima e Jodo e Maria, além dos trabalhos
de desenho e pintura. O canto coral também
integrou a programacdo, com acompanhamento
de banda ao vivo.

Para o supervisor de Cultura do SESI Roraima,
Cldudio Lisias, as apresentacoes permitiram
acompanhar o resultado do trabalho desenvolvido
com as criancas durante os Ultimos meses.

“Foi um evento muito especial e as
expectativas foram superadas. O que vimos
nessa noite foram talentos e apresentacdes
artisticas resultado de trés meses de trabalho
com as criangas. Ficamos muito satisfeitos
com tudo o que foi apresentado, encenado e
cantado”, avaliou.
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Experiéncia para as
criancas e familias

Além das apresentacdes, o encerramento
também refletiu a experiéncia construida pelos
participantes ao longo das oficinas. Para Mariel
Hadassa, que participou do projeto e escolheu
o teatro como sua atividade favorita, o periodo
também foi uma oportunidade de aprender e
fazer novas amizades.

“Amei participar. A gente aprende varias
coisas novas e é muito legal. Gostei também pelas
amizades e pelas pessoas que convivem comigo
nas apresentacoes”, contou.

A percepcdo sobre o desenvolvimento das
criancas também foi compartilhada pelas familias.
Alessandra Souza da Silva, mde de Manuela, de
7 anos, conta que a filha criou vinculo com as
atividades e professores durante o projeto.

“Minha filha ama vir para ca. Ela esta
aprendendo muita coisa e se desenvolvendo
bem. € também uma forma de tird-la um
pouco do celular e fazer algo de que gosta.
Ela gosta dos professores e sempre comenta
sobre as atividades. Quando soube que estava
acabando, até perguntou se realmente iria
terminar”, relatou.
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O Projeto SESI Distrito Cultural contou ainda
com apoio do Conselho Nacional do SESI. O consultor
de projetos Leone Lopes acompanhou 0s ensaios e
esteve presente no encerramento das atividades.

“€ uma satisfacio poder acompanhar o
projeto funcionando. Acompanhei os ensaios
diretamente no SESI e, agora, o encerramento.
Ficamos muito felizes em poder acompanhar
e apoiar essa iniciativa por meio do Conselho
Nacional do SESI", afirmou.

A presidente da Federacdo das Industrias do
Estado de Roraima (FIER), Izabel Itikawa, também
acompanhou as apresentacdes e destacou a
atuacdo do SESI nas areas de educacdo e cultura.

“€ um momento importante em que
fortalecemos o compromisso do SESI com a
educacdo, a cultura e o cuidado com as criancas.
Elas precisam da educacdo, do lazer, do esporte
e, acima de tudo, desse ponto de apoio tdo
importante”, destacou.

FiERNOTICIAS



Informativo Interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima

N°542]09.10.2026

PROGRAMA SENAI DE AC}6E§
INCLUSIVAS REFORGCA INCLUSAO
E ACESSIBILIDADE

Realizadas em diferentes espacos, as atividades combinaram conscientizacdo, experiéncias
prdticas e discussées sobre inclusdo e diversidade.

Ao longo de setembro, o SENAI promoveu
acoes do Programa SENAI de AcOes Inclusivas
(PSAI) voltadas a conscientizacdo sobre inclusado,
acessibilidade e respeito a diversidade. As
iniciativas envolveram aprendizes, estudantes
e colaboradores de empresa, com abordagens
sobre os desafios enfrentados por pessoas com
deficiéncia e pela comunidade surda.

Nos dias 21 e 24 de setembro, a dinamica
“Conexdo Inclusiva” reuniu 135 aprendizes
de diferentes dreas. Divididos em comités de
diversidade, os participantes analisaram estudos de

casobaseados emssituacdes do mercadode trabalho,
identificando barreiras atitudinais, comunicacionais
e arquitetbnicas, além de manifestacdes de
capacitismo. A proposta também estimulou a
elaboracdo de solucbes para tornar os ambientes
profissionais mais acessiveis e inclusivos.

Outra iniciativa ocorreu no dia 25 de
setembro, quando o PSAI Itinerante realizou uma
acdo com 30 colaboradores da OXE Energia. A
programacdo abordou inclusdao e saide mental
no ambiente de trabalho e apresentou os cinco
pilares do programa: Pessoa com Deficiéncia,
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Raca e Etnia, Equidade de Género, Geracoes e
LGBTQIAPN+, A atividade foi realizada em alusado
ao DiaNacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia
e ao Dia Nacional do Surdo.

Na mesma data, no Centro de Capacitacdo
Profissional SENAI de Rorainépolis, 18 alunos
do curso de Assistente de Recursos Humanos
participaram da dinamica “Vivenciando na
Pratica”. Conduzida pela instrutora Angela, a
atividade utilizou experiéncias sensoriais para
simular desafios cotidianos enfrentados pela
comunidade surda e por pessoas com deficiéncia

visual ou motora. A partir da experiéncia, os
estudantes foram estimulados a propor solucdes
de acessibilidade e inclusdo aplicaveis ao mercado
de trabalho.

Em conjunto, as acoes realizadas durante o més
ampliaram o debate sobre inclusdao em diferentes
publicos e contextos, combinando reflexdo sobre
situacbes do cotidiano profissional, experiéncias
praticas e orientacdes sobre diversidade e
acessibilidade. A iniciativa reforca o compromisso do
SENAI com a construcdo de ambientes de trabalho
mais acessiveis, inclusivos e respeitosos.
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IEL RORAIMA REALIZA ETAPA REGIONAL
DO PREMIO IEL 2026 EM OUTUBRO

Evento acontece em 14 de outubro, no Tapiri do SESI, e redne reconhecimento
de talentos e palestra sobre lideranca do futuro

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR)
realizara, no dia 14 de outubro, as 18h, no Tapiri
do SESI, a etapa regional do Prémio IEL 2026,
iniciativa nacional que reconhece boas praticas
de estagio, inovacdo e educacdo.

O evento reunira estudantes, empresas,
instituicobes de ensino e representantes do
Sistema Industria para reconhecer os destaques
da etapa regional. Os selecionados representardo
Roraima na etapa nacional do Prémio IEL, marcada
para 2 de dezembro, em Curitiba (PR).

A programacdo também  contara
com o Didlogos para o Futuro, que tera a
palestra “Lideranca do Futuro: Desenvolvendo
Pessoas, Inspirando Talentos e Transformando
Organizacdes”, ministrada pela consultora Carol
Della Méa.

A iniciativa busca valorizar experiéncias que
contribuem para o desenvolvimento de talentos e
aproximar educacdo e mercado de trabalho, além
de estimular reflexdes sobre os novos desafios
da lideranca e das organizacoes.

IEL RORAIMA OFERTA MAIS DE 22 VAGAS
DE ESTAGCIO

Oportunidades contemplam estudantes de diversas dreas e contribuem
para o desenvolvimento de experiéncia profissional.

O IEL/RR esta com 22 vagas de estagio
disponiveis para estudantes que desejam
ingressar no mercado de trabalho e desenvolver
experiéncia profissional.

As oportunidades de estagio contemplam
estudantes de diferentes areas de formacdo, com
destaque para Ciéncias Humanas e Educacdo,
Gestdo e Negdcios, Comunicacdo, Engenharias

e Saude, abrangendo cursos de nivel técnico e
superior. As bolsas variam de RS 500,00 a RS
1.000,00, conforme a vaga.

A iniciativa reforca o compromisso do
IEL/RR em conectar estudantes as empresas,
promovendo o desenvolvimento de competéncias,
a empregabilidade e a formacdo de novos talentos
para o mercado de trabalho.
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IEL RORAIMA OFERTA 35 VAGAS PARA O
BAHREM EM BOA VISTA

Oportunidades séGo destinadas @ nova unidade da empresa e contam com
recrutamento e selecdo realizados pelo IEL/RR

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL-
RR) esta com 35 vagas de emprego abertas
para profissionais interessados em atuar na
nova unidade do Bahrem Bar e Restaurante,
que sera instalada no Patio Roraima Shopping,
em Boa Vista.

O estabelecimento, que tem origem em
Goiania (GO) e também possui unidades nos
estados do Acre (AC) e Ronddnia (RO), esta em
processo de expansdo e se prepara para iniciar
suas atividades em Roraima. Para formar a
equipe da nova unidade, estdo sendo ofertadas
oportunidades para diferentes areas e niveis
de atuacdo.

As vagas abrangem os setores de cozinha,
saldo, bar, producdo, estoque, servicos gerais,
portaria, recursos humanos, financeiro e gestao.

Entre os cargos disponiveis estdo: Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Estoque, Auxiliar de Servicos
Gerais, Auxiliar de Producdo, Hostess, Garcom,
Cumim, Monitora de Brinquedoteca, Barman,
Auxiliar de Bar, Caixa, Acougueiro, Assistente
de RH, Cozinheiro, Estoquista, Porteiro, Lider de
Brinquedoteca, Lider de Bar, Lider de Cozinha,
Auxiliar Financeiro, Chefe de Bar, Subchefe, Chefe
de Cozinha, Maitre e Gerente, entre outras funcoes
e niveis.

Os interessados devem ficar atentos
aos requisitos especificos de cada funcdo e as
orientacOes para participacdo no processo seletivo
divulgadas pelo IEL Roraima. Para participar, 0s
candidatos poderdo encaminhar seus curriculos
para o e-mail seletivo@ielrr.org.br ou entrar em
contato pelo telefone (95) 3212-3884.

IEL RORAIMA PROMOVE CAPACITAGCAO
EM ETICA NOS DIAS 14 E 15 DE OUTUBRO

Formacdo terd carga hordria de oito horas e abordard comportamento e relacdées no
ambiente profissional

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR)
realizara, nosdias 14 e 15 de outubrode 2026,uma
capacitacdo em Etica voltada ao aprimoramento
da atuacdo profissional. A formacdo acontecera
das 8h as 12h, no auditério do IEL/RR, localizado
na Avenida Capitdo Julio Bezerra, n° 363, Centro,
em Boa Vista.

Com carga horaria total de oito horas e
certificacdo, o curso sera ministrado por Loredanna
Stedile, psicdloga clinica e consultora com 11 anos
de experiéncia. A proposta é promover reflexdes

sobre ética, comportamento e relacdes no
ambiente profissional, aproximando os conceitos
de situacdes vivenciadas no dia a dia.

A capacitacdo busca contribuir para o
desenvolvimento de uma postura ética no trabalho,
incentivando os participantes a refletirem sobre
suas escolhas, responsabilidades e formas de se
relacionar no exercicio de suas atividades.

Os interessados podem entrar em contato
através do numero; (95) 3212-3884 ou através do
e-mail: ccem@ielrr.org.br.
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