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SINDIPAN-RR

REALIZA POSSE

DA NOVA

DIRETORIA PARA O QUADRIENIO 2026-2030

O Sindicato das Industrias de Panificagdo,
Confeitaria e Alimentos do Estado de Roraima
(Sindipan-RR) realizou, no ultimo dia 10 de junho, a
posse danovadiretoria eleita para o quadriénio 2026~
2030. A solenidade ocorreu durante Assembleia
Extraordinaria, realizada no auditério do IEL-RR, em
Boa Vista.

O momento marcou o inicio da gestdo da
chapa “"Reconstruir e Avancar”, eleita em 15 de maio
de 2026 para conduzir os trabalhos da entidade
pelos préximos quatro anos. A nova composicdo
reine representantes da industria da panificacdo,
confeitaria e alimentos de Roraima, com a missdo
de fortalecer o setor, ampliar a representatividade
sindical e contribuir para o desenvolvimento da
industria no Estado.

Durante a cerimOnia, o empresario Randerson
Alves de Oliveira assumiu a presidéncia do Sindipan-
RR, tendo como vice-presidente Jaime Marques
Pessoa de Magalhdes. Também foram empossados os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
os Delegados Representantes junto a Federacdo das
Inddstrias do Estado de Roraima (FIER).

A posse representou ainda um marco para o
fortalecimento do Sistema Inddstria em Roraima.

Com aintegracdo do Sindipan-RR a estrutura sindical
da FIER, a entidade passa a contar com 12 sindicatos
filiados, ampliando a representatividade do setor
produtivo e reforcando a atuacdo conjunta em prol
do desenvolvimento industrial, da competitividade
empresarial e da geracdo de oportunidades no
Estado.

Em seu pronunciamento, o presidente do
Sindipan-RR, Randerson Alves de Oliveira, destacou
os desafios e as perspectivas da nova gestado.
“A nova diretoria traz renovacdo e energia para
fortalecer a panificacdo e o setor de alimentos.
O desafio é unir inovacdo e tradicdo, garantindo
representatividade e crescimento sustentavel para
todos os associados. Este € o momento de unir
forcas para avancarmos com inovacdo, qualidade e
valorizacdo das pessoas. Juntos, vamos transformar
desafios em oportunidades e construir um futuro
mais forte para toda a categoria”, afirmou.

A posse marca o inicio de um novo ciclo para
a entidade, que segue atuando na defesa dos
interesses das industrias do segmento, promovendo
o didlogo institucional, a qualificacdo empresarial
e o fortalecimento da competitividade do setor em
Roraima.
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PROJETO CARBONO RORAIMA EAPRESENTADO A
PRODUTORES RURAIS E INDUSTRIAS NO ESTADO

Iniciativa propOe estruturar o mercado de
créditos de carbono e ampliar oportunidades de
desenvolvimento sustentavel em Roraima.

A Federacdo das Industrias do Estado de
Roraima (FIER), a Federacdo da Agricultura e
Pecudria de Roraima (FAERR), o Sebrae/RR e
o Sistema OCB/RR, em parceria com a empresa
Dimitra, realizaram no dia 11 de junho, no
auditério administrativo do SENAI/RR, areunido
de apresentacdo do Projeto Carbono Roraima.

O encontro reuniu produtores rurais,
representantes de inddstrias, cooperativas e
instituicoes de apoio para conhecer a proposta,
que visa estruturar o mercado de créditos de
carbono no estado, conectando preservacdo
ambiental, desenvolvimento econémico e
inovacdo tecnolégica.

Durante a programacado, foram
apresentados os fundamentos do projeto,
as metodologias aplicaveis, os critérios de
participacdo e os beneficios voltados aos
diferentes publicos do setor produtivo. A
iniciativa prevé a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas para monitoramento, medicdo,

certificacdo e rastreabilidade dos créditos de
carbono gerados.

O projeto busca criar novas oportunidades
de renda para produtores rurais por meio da
conservacdo da vegetacdo nativa e da adocdo
de praticas sustentaveis. Para o setor industrial,
a proposta surge como uma alternativa
estratégica para participacdo em programas
de descarbonizacdo, por meio da aquisicdo de
créditos certificados.

Entre as acdes previstas, destacam-
se a implementacdo de tecnologias de
monitoramento, a certificacdo do carbono
gerado, a comercializacdo dos créditos nos
mercados nacional e internacional, além
da oferta de capacitacdes, suporte técnico
e acompanhamento das  propriedades
participantes.

A iniciativa reforca o compromisso das
instituicoes envolvidas com o fortalecimento
da economia verde em Roraima, contribuindo
para a conservacdo dos recursos naturais e para
0 avanco das estratégias de sustentabilidade e
competitividade do setor produtivo no estado.
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FIER REUNE

EMPRESARIOS

DE

RORAIMA EM MISSAO ESTRATEGICA
AO MERCADO VENEZUELANO

Comitiva formada por 30 empresdrios esteve em Puerto Ordaz para rodadas de negécios, visitas técnicas e exploracao logistica,
marcando a retomada da integracao econémica na fronteira.

A Federacdo das Industrias do Estado de
Roraima (FIER) e a Camara VenezuelanaBrasileira
de Comércio e Industria de Roraima realizaram,
entre os dias 15 e 18 de junho, a Missdo
Empresarial Venezuela 2026. Durante o periodo,
uma delegacdo de 30 empresarios roraimenses
cumpriu uma intensa agenda em Puerto Ordaz,
no Estado Bolivar, consolidando uma das mais
relevantes acoes de prospeccdo comercial entre
as duas regides na ultima década.

Ao longo de quatro dias, os participantes
tiveram acesso a uma programacdo de alto
nivel, estruturada para promover conexdes
efetivas e gerar conhecimento aplicado. A
agenda foi iniciada com uma cerim6nia de
abertura que reuniu autoridades e liderancas
empresariais venezuelanas, estabelecendo
bases institucionais para os didlogos comerciais
realizados ao longo da missado.

A imersado incluiu visitas técnicas a plantas
de producdo de aluminio e ferro, industrias
madeireiras, fazendas de bovinocultura e
laticinios, além de centrais de distribuicdo de
alimentos e redes supermercadistas. O roteiro
também contemplou complexos comerciais
de grande porte, permitindo aos empresarios
roraimenses compreender, na pratica, a dinamica
de consumo e as exigéncias do mercado
venezuelano.

As rodadas de negdcios colocaram os
participantes frente a frente com empresas
locais previamente selecionadas, ampliando as

possibilidades de acordos concretos. De forma
complementar, a missdao explorou aspectos
logisticos da regido com visita ao porto do Rio
Orinoco e reunides com operadores do setor,
permitindo a avaliacdo de rotas estratégicas
para acesso a outras regides da Venezuela, a
Coldémbia e as ilhas do Caribe.

Conforme a diretora corporativa da FIER,
Almecir de Freitas, a iniciativa cumpriu um
papel fundamental no fortalecimento das
relacdes comerciais. “Participamos desta missdo
empresarial Brasil-Venezuela com grandes
expectativas e retornamos confiantes nos
resultados obtidos. O sistema FIER, em parceria
com a Camara de Comércio Brasil-Venezuela,
organizou esse importante momento de
retomada da relacdo comercial. As rodadas
de negdcios, as trocas de informacdes e essa
aproximacdo empresarial certamente trardo
bons resultados para os participantes”, destacou.

Vantagens geograficas e
complementaridade econdomica

A localizacdo estratégica entre Roraima
e o Estado Bolivar, com acesso por voo direto
e pela BR-174, aliada a complementaridade
das economias regionais, reforcou o potencial
da missdo. Para os empresarios roraimenses, a
experiéncia representou uma porta de entrada
privilegiada para diversificacdo de fornecedores,
ampliacdo de mercados e consolidacdo da

FiERNOTICIAS

3



Informativo Interno da Federacao das Industrias do Estado de Roraima

N°534]19.06.2026

integracdo comercial na fronteira Brasil-
Venezuela.

A conectividade entre os mercados foi
apontada como uma das principais vantagens
competitivas pelosintegrantesdacomitiva. “Essa
missdo da FIER superou nossas expectativas,
principalmente na drea de logistica e transporte,
que é o nosso principal segmento desde 1999,
quando ja operavamos com a Venezuela. Esse
reencontro com empresarios venezuelanos, ao
lado de empresarios brasileiros, reforca nossa
confianca de que os fluxos de importacdo e
exportacdo tendem a crescer significativamente”,
avaliou Dirceu Lanna, empresario do setor de
transportes.

Para Arlisson Maia, proprietario da Perfil
Maia Industria e Comércio, a participacdo
contribuiu diretamente para a ampliacdo de

conexdes comerciais. “A missdao nos permitiu
prospectar novos clientes e avancar nas tratativas
de importacdo e exportacdao de materiais.
Fortalecemos nossarede de contatos ereforcamos
nossa presenca no mercado venezuelano, onde
ja atuamos ha oito anos. Foi uma oportunidade
estratégica para mostrar o potencial produtivo de
Boa Vista e ampliar nosso portfélio de negdcios”,
afirmou.

A iniciativa foi promovida pela FIER, em
parceria com a Camara Venezuelana Brasileira
de Comércio e Industria de Roraima. A realizacdo
conjunta reforcou o compromisso das instituicoes
com o desenvolvimento econémico regional e a
cooperacdo internacional, consolidando novos
caminhos para a insercdo competitiva das
empresas roraimenses no mercado do norte da
Ameérica do Sul.

SINBRA/RR EMPOSSOU NOVA DIRETORIA
PARA O MANDATO 2026-2029

O Sindicato das Industrias de Bebidas em Geral
do Estado de Roraima (SINBRA/RR) realizou, na terga-
feira (9), a cerimonia de posse da nova diretoria para
o mandato 2026-2029. O evento reuniu empresarios,
representantes de sindicatos industriais e integrantes
do Sistema FIER.

Durante a solenidade, a empresaria Sulamires
Ferreira de Araujo foi empossada presidente do
sindicato para o proximo triénio. Também tomaram
posse os demais membros da diretoria que irdo atuar
na conducdo das atividades do sindicato durante o
periodo.

A cerimbnia contou com a presenca do 1° vice-
presidente da Federacdo das Industrias do Estado
de Roraima (FIER) e representante do Sindicato da
Inddstria da Construcdo Civil do Estado de Roraima
(SINDUSCON/RR), Veronildo Holanda; do presidente

do Sindicato das Industrias de Marmores e Granitos
do Estado de Roraima (SINDIMAR/RR), Carlos Vilhena;
do presidente do Sindicato da Industria de Reparacdo
de Veiculos e Acessérios do Estado de Roraima
(SINDIREPA/RR), Joaquim de Souza; da diretora
corporativa do Sistema FIER e superintendente da
FIER e do SESI, Almecir Camara; do assessor juridico do
Sistema FIER, Maclison Chagas; e do diretor suplente
da FIER, Carlos Filho.

Em seu pronunciamento, Sulamires Ferreira
de Araudjo destacou a importancia do didlogo e do
trabalho conjunto entre os empresarios do setor, além
do compromisso da nova diretoria com as demandas
das industrias representadas pelo sindicato.

A posse marcou o inicio de uma nova gestdo a
frente do SINBRA/RR, que passa a representar o setor
de bebidas no estado durante o mandato 2026-2029.
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SESI-RR PROMOVE FORUM DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DEBATE
SAUDE MENTAL NAS ORGANIZAGCOES

Durante o evento, foram apresentadas orientacdes as empresas sobre a atualizacéo da NR-1.

Empresarios, gestores e profissionais da
industria participaram no dia 29 de maio, da
primeira edicdo do Férum SESI de Desenvolvimento
Sustentdvel, promovido pelo Servico Social da
Inddstria em Roraima (SESI-RR). O evento teve
como objetivo orientar o setor produtivo sobre as
atualizacdes da Norma Regulamentadoran®1 (NR-
1), que passam a incluir os fatores psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das

empresas.
A iniciativa promoveu debates sobre
salde ocupacional, lideranca  corporativa,

sustentabilidade organizacional e conformidade
legal, reforcando a importancia da prevencdo e
da gestdo integrada dos riscos no ambiente de
trabalho.

Entre os palestrantes convidados esteve a
consultora e especialista em ESG, Loré Kontiski,
que apresentou reflexdes sobre os impactos das

transformacodes sociais e organizacionais na saude
mental. Durante a palestra, ela destacou que os
principios ESG vado além das questdes ambientais.
“0O social e a governanca também envolvem o
cuidado com as pessoas, a promocdo de ambientes
de trabalho saudaveis e o olhar atento a saude
mental dentro das organizacOes, especialmente
em um cenario de constantes transformacoes’,
ressaltou.

O ergonomista do SESI-RR, Ledncio
Batista, abordou a aplicacdo pratica da NR-1
na industria e destacou a importancia de as
empresas implementarem medidas eficazes para
prevencdo de riscos psicossociais. “A proposta é
orientar empresarios e colaboradores sobre como
cumprir essa norma de maneira eficaz, garantindo
conformidade com a legislacdo trabalhista e
prevenindo problemas relacionados a saude
mental e a sobrecarga emocional”, explicou.
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Durante o evento, também foram
apresentadas  solucdes  desenvolvidas
pelo SESI-RR para auxiliar as empresas
na gestdo dos fatores psicossociais,
no desenvolvimento de liderancas e na
implementacdo de acdes preventivas
relacionadas a saude ocupacional.

Segundo a presidente da FIER e
diretora regional do SESI-RR, lzabel Itikawa,

o principal compromisso da instituicdo
é levar informacdo de qualidade para
que o0Ss empresarios compreendam as

mudancas da NR-1 e possam conduzir seus
processos internos com mais seguranca
e responsabilidade. “Hoje, falar de
sustentabilidade nainddstriatambém é falar
sobre saude mental ocupacional, bem-estar
e responsabilidade com os trabalhadores”,
afirmou lzabel.

De acordo com a gerente de Salude e
Seguranca na Indudstria do SESI-RR, Waldeth
Gondim, a nova redacdo da NR-1 amplia a
responsabilidade das empresas ao incluir
os fatores psicossociais na gestdo de
riscos ocupacionais. “A partir de agora, as
empresas precisam fazer a gestdo desses
fatores dentro dos ambientes de trabalho. O
SESI| estd preparado para apoiar a indudstria
nesse processo”, destacou.

Quem aprovou a iniciativa foi a
coordenadora de RH da Serra Verde
Agroindudstria, Silvia Damasceno, que

destacou a importancia de investir na saude
e seguranca dos colaboradores. “O maior
patrim6nio de uma empresa Sdo as pessoas.

Este evento é importante para avaliarmos o
que ja esta sendo feito e o que ainda pode
ser aprimorado”, pontuou.

O Forum SESI de Desenvolvimento
Sustentavel integra as acdes institucionais
do SESI-RR voltadas ao fortalecimento
da competitividade industrial, por meio
da promo¢do da saude, seguranca e
sustentabilidade nas organizacdes.
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SESI-RR E SINDICER-RR REALIZAM MANHA
DE ATENDIMENTOS E LAZER PARA
TRABALHADORES DA INDUSTRIA CERAMICA

Evento no SESI Distrito ofereceu servicos gratuitos, lazer e atividades de integracdo para
ceramistas e seus familiares

Foi realizada na manha do dia 30 de maio,
a 1° edicdo do evento “Ceramista:; a esséncia da
nossa construcdo”, promovido pelo Sindicato das
Inddstrias de Ceramica do Estado de Roraima
(SINDICER-RR) em parceria com o Servico Social da
Inddstria em Roraima (SESI/RR). A programacdo
aconteceu no SESI Distrito Industrial, a partir das
8h, e reuniu trabalhadores do setor ceramico e
seus familiares.

A acdo integrou as comemoracdes pelo Dia
do Ceramista, celebrado nacionalmente em 28 de
maio, com o objetivo de valorizar os profissionais
da categoria, promovendo um momento de
integracdo, reconhecimento e cuidado com a
salde e o bem-estar.

Os participantes tiveram acesso a uma
ampla rede de atendimentos gratuitos nas
areas de saude, beleza, cidadania e lazer. Entre
os servicos oferecidos estavam consultas
médicas em especialidades como odontologia,

oftalmologia, cardiologia, ginecologia, ortopedia
e clinica médica, além de vacinacdo, massagem
relaxante, atendimento nutricional e afericdo de
pressdo arterial.

Naareadebelezaeestética, foramrealizados
corte de cabelo, limpeza de pele, escovacdo e
esmaltacdo de unhas. O evento também contou
com demonstracdo de impressora 3D, orientacdes
sobre trabalho e emprego, simulacdo para acesso
ao crédito imobilidrio, emissdo da nova carteira de
identidade e almoco de confraternizacdo para os
ceramistas e seus familiares.

O presidente do SINDICER, André Felicio,
destacou aimportancia de cuidar dos profissionais
que estdo na base da construcdo civil. “Hoje,
estamos aqui com as pessoas que trabalham
para construir a sociedade. NGs fabricamos os
materiais necessarios para a construcdo civil
executar uma obra de qualidade. Mas, mais do que
isso, estamos cuidando de quem constrdi. No SESI
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Distrito, estamos oferecendo servicos de saude,
lazer e recreacdo para aqueles que sdo pecas
fundamentais para o crescimento populacional,
para um desenvolvimento saudavel e para um
futuro melhor. Proporcionamos diversas atracoes
para comemorar o dia do ceramista, com o intuito
de melhorar a saude e o bem-estar de todos. E
seguiremos firmes, valorizando quem, com o suor
e o barro, ergue os sonhos do nosso estado”,
afirmou.

A presidente da Federacdo das Industrias
do Estado de Roraima (FIER), Isabel Itikawa,
também prestigiou o evento e reforcou o papel
estratégico do setor para a economia local. “Este é
um momento muito especial. Estamos realizando
um evento em parceria com a Federacdo, por meio
do SESI, levando a populacdo a possibilidade de
ter acesso a saude e a consultas médicas. O tijolo
produzido pelo setor ceramista é a conexdo com
a prosperidade. Ele une as pessoas, gera renda
e da vida as casas e aos grandes prédios. Por
isso, a Federacdo das Industrias se sente muito
feliz em apoiar um setor tdo importante para a
economia do estado. E que possamos continuar
juntos, construindo ndo apenas edificios, mas
também oportunidades e dignidade para a nossa
populacao”, destacou.

Entre o publico atendido, a dona de casa
Zulene Viana da Costa comemorou a oportunidade
de passar por consulta oftalmologica. “Esta é a
primeira vez que participo de um evento assim.
€ muito bom, porque nem todos tém condi¢cdes
de pagar por uma consulta ou por éculos novos.
A acdo é muito boa, e eu estava realmente
precisando, pois meus éculos ja esta vencido. Faz
mais de um ano que ndo troco a lente. Vamos
passar para o outro modelo, porque este aqui ja
ndo esta mais adequado para mim. Agora, com
esse atendimento, espero conseguir um novo e
voltar a enxergar bem”, disse.

O evento contou com o apoio de diversas
instituicoes, entre elas, a FIER, SENAI, Faculdade
Santa Teresa, Estacio, Hinode, CETERR, Codesaima,
Instituto Rovena, RADARR, Prosserv, SESAU-RR/
Governo do Estado, Exército Brasileiro, Policia
Civil, MTE-RR, Mary Kay, AGORA, Roraima Brokers,
Projeto Realcando Beleza, além de reprevsentantes
da iniciativa privada e de instituicGes de ensino.

Com foco na valorizacdo dos profissionais
das industrias ceramistas, a iniciativa busca
fortalecer o desenvolvimento social da categoria
em Roraima e reconhecer a importancia dos
ceramistas para o crescimento da construcao civil
e da economia local.
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SENAI RORAIMA CONCLUI CURSO DE PADEIRO NA
FAZENDA DA ESPERANGA E REFORGA COMPROMISSO
COM A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A parceria entre o SENAI Roraima e a Fazenda
da Esperanca celebrou, no dia 4 de junho, a
conclusdo do curso de Padeiro, com carga horaria de
200 horas. A formacdo foi ministrada pelo instrutor
Marcio Moraes e proporcionou aos participantes o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
voltados a producdo de panificados.

O encerramento contou com a presenca do
diretor regional do SENAI/RR, Rédson Ferreira, e da
supervisora pedagogica, Hérica Amorim. Durante a
programacdo, os alunos apresentaram os produtos
elaborados ao longo do curso, demonstrando
satisfacdo com os resultados alcancados e com a
oportunidade de qualificacdo profissional.

A celebracdo foi marcada por um momento
de confraternizacdo, com um lanche preparado
pelos préprios participantes, além de homenagens
e agradecimentos ao SENAI, ao instrutor Marcio
Moraes e a todos os envolvidos na realizacdo da
iniciativa.

A acdo reforca o compromisso do SENAI
Roraima com a promocdo da educacdo profissional
e com a transformacdo de vidas por meio da
qualificacdo, ampliando oportunidades de insercdo
no mercado de trabalho e de geracdo de renda.

INSTRUTOR DO SENAI RORAIMA PARTICIPA DE
CAPACITACAO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
AUTOMOTIVAS NO DISTRITO FEDERAL

Nos dias 11 e 12 de junho, o instrutor
Valdenor Cruz representou o SENAI Roraima
na capacitacdo em Tecnologias Educacionais
Automotivas, realizada em Taguatinga (DF).
A iniciativa foi promovida pelo SENAI/DF, em
parceria com o SENAI Nacional e a CONSULAB,
reunindo profissionais da educacdo profissional
de diferentes regides do pais.

As atividades foram conduzidas por
especialistas da area e tiveram como foco
aulas praticas com equipamentos didaticos da
CONSULAB. A metodologia adotada, baseada
em situacdes reais de ensino, proporcionou um
ambiente de aprendizagem dinamica e favoreceu
a troca de experiéncias entre os participantes.

A participacdo do SENAI Roraima na
capacitacdo reforca o compromisso da instituicdo
com a atualizacdo continua de seus instrutores
e com a oferta de uma educacdo profissional
alinhada as inovacdes e as demandas do setor
automotivo.
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IEL

IEL
DE

CELEBRA 34

ANOS COM 34%

DESCONTO NA MATRICULA DE

GRADUACOES E POS-GRADUAGCOES EAD

Em comemoracdo aos seus 34 anos de
atuacdo em Roraima, o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL/RR) esta oferecendo 34% de desconto
na matricula para cursos de graduacdo e pos-
graduacdo do Polo EAD. A acdo especial busca
ampliar o acesso a educacdo de qualidade e
incentivar a qualificacdo profissional da populacdo
roraimense.

A campanha contempla cursos em diversas
areas do conhecimento, como Educacdo, Saude,
Gestdo, Administracdo, Tecnologia, Recursos
Humanos, Contabilidade, Marketing, Engenharia
e areas correlatas, possibilitando que estudantes
e profissionais encontrem formacdes alinhadas
aos seus objetivos de carreira.

Com a flexibilidade caracteristica da
modalidade a distancia, os cursos permitem que

os alunos conciliem estudos, trabalho e demais
compromissos, tornando a qualificacdo mais
acessivel e compativel com a rotina de quem
busca crescimento profissional.

A iniciativa integra a programacdo
comemorativa dos 34 anos do IEL e reforca
0 compromisso da instituicdo com o
desenvolvimento de talentos, a formacdo de
profissionais qualificados e o fortalecimento da
educacdo como ferramenta de transformacdo
social e econémica.

Os interessados podem procurar o Polo
EAD do IEL, através do contato: (95) 98112-
1952 para conhecer os cursos disponiveis,
obter informacdes sobre o processo de
matricula e aproveitar a condicdo especial
valida até o dia 30 de junho de 2026.
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NOVAS OPORTUNIDADES: IEL ABRE
VAGAS DE ESTAGIO EM DIFERENTES
AREAS DE FORMACAO

Em comemoracdo aos seus 34 anos de
atuacdo, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RR)
reforca seu compromisso com o desenvolvimento
profissional dos estudantes roraimenses por meio
da divulgacdo de vagas de estagio em diversas
areas de formacdo.

Reconhecido como uma das principais
pontes entre o ambiente académico e o mercado
de trabalho, o IEL atua conectando talentos as
empresas, proporcionando experiéncias que
contribuem para a formacdo profissional e para o
desenvolvimento de competéncias cada vez mais
valorizadas pelas organizacoes.

Atualmente, estudantes de diferentes
cursos podem se candidatar as oportunidades
disponiveis por meio do banco de talentos do
IEL. Estdo sendo disponibilizadas 49 vagas de
estagio para preenchimento no IEL Roraima,
contemplando diferentes areas de formacdo e

niveis educacionais. As oportunidades abrangem
cursos superiores como: Administracdao (1°
semestre), Biblioteconomia (2° semestre),
Arquitetura (4° semestre), Ciéncias Contabeis (4°
semestre), Pedagogia (2° semestre), Publicidade
e Propaganda (1° semestre), Jornalismo (3°
semestre), Direito (4° semestre), Educacdo Fisica
(2° semestre), Marketing (1° semestre), Recursos
Humanos (3° semestre), Secretariado Executivo
(1° semestre), Técnico em Marketing (1° mddulo)
e Técnico em Edificacdes (3° mddulo).

As bolsas variam de RS 600,00 a RS
1.250,00, dependendo da vaga e da instituicdo
concedente. Todos os detalhes sobre as vagas,
requisitos e cadastro estao disponiveis no link
oficial do IEL Roraima, onde o candidato pode
consultar as descricoes completas e realizar o
preenchimento do cadastro para concorrer as
oportunidades: ielrr.com.br.

JOVEM APRENDIZ: IEL FORTALECE
INSERCAO DE JOVENS NO MERCADO DE
TRABALHO

Oferecer a primeira  oportunidade
profissional pode transformar vidas. Com esse
propdsito, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RR) vem
ampliando sua atuacdo por meio do Programa
Jovem Aprendiz, iniciativa que promove a
qualificacdo e a insercdo de jovens no mercado
de trabalho.

O programa combina formacdo tedrica
e experiéncia pratica, permitindo que os
participantes  desenvolvam  competéncias
técnicas e comportamentais fundamentais para
sua trajetdria profissional. Além de beneficiar os
jovens, a iniciativa também contribui para que as

empresas formem novos talentos alinhados as
suas necessidades e a cultura organizacional.

Em Roraima, o programa representa mais
uma importante frente de atuacdo do IEL na
preparacdo de profissionais para os desafios
do mundo do trabalho, fortalecendo a conexdo
entre educacdo, desenvolvimento humano e
crescimento econdmico. Todos os

Interessados podem acessar o link
oficial do IEL Roraima, onde o candidato pode
consultar as descricoes completas e realizar
o preenchimento do cadastro para concorrer
as oportunidades: ielrr.com.br.
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PREMIO IEL DE TALENTOS 2026 TEM INSCRICOES
PRORROGADAS ATE 26 DE JUNHO

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) prorrogou
até o dia 26 de junho o prazo de inscricdes para
o Prémio IEL de Talentos 2026, uma das mais
importantes iniciativas de reconhecimento
de boas prdaticas de estagio, inovacdo e
desenvolvimento de talentos do pais.

A premiacdo valoriza projetos, experiéncias
e iniciativas que contribuem para a formacdo
profissional de estudantes, o fortalecimento
da cultura do estagio e o incentivo a inovacdo
nas organizacoes. O prémio é voltado para
estagiarios, bolsistas, empresas, instituicoes
de ensino e organizacbes do Sistema S que
desenvolvem acdes de impacto na formacdo de
talentos e na construcdo de solucdes inovadoras.

Na Categoria Estdgio, os participantes
podem concorrer nas modalidades Estagiario
Inovador, que reconhece projetos desenvolvidos
por estagiarios, supervisores e empresas;
Estagio Inovador, destinada as organizacdes que
promovem praticas diferenciadas de estagio; e
Educacdo Inovadora, voltada para instituicdes

de ensino técnico e superior que incentivam
programas e projetos inovadores na formacdo
académica e profissional.

Ja a Categoria Inova Talentos reconhece
iniciativas ligadas a pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo, contemplando as modalidades Artigo
Inovador e Projetos Inovadores, valorizando o
trabalho de bolsistas, tutores e empresas que
investem em solucdes inovadoras.

A edicdo 2026 também contempla
o Destaque Sistema S, que reconhece
iniciativas voltadas a formacdo de talentos, ao
desenvolvimento profissional e ao estimulo
a inovacdo nas instituicbes que integram o
Sistema S.

Os vencedores das etapas regionais
avancam automaticamente para a etapa
nacional, ampliando a visibilidade de seus
projetos e contribuindo para a disseminacdo
de boas praticas em todo o pais. As inscricoes
podem ser realizadas até 26 de junho por meio
do portal oficial do Prémio IEL.

Acompanhe a edicdo de 2026

Ndo deixe esta oportunidade passar! Conhega o regulamento da etapa nacional e confira
também o cronograma regional.
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