
O Sindicato das Indústrias de Panificação, 
Confeitaria e Alimentos do Estado de Roraima 
(Sindipan-RR) realizou, no último dia 10 de junho, a 
posse da nova diretoria eleita para o quadriênio 2026–
2030. A solenidade ocorreu durante Assembleia 
Extraordinária, realizada no auditório do IEL-RR, em 
Boa Vista.

O momento marcou o início da gestão da 
chapa “Reconstruir e Avançar”, eleita em 15 de maio 
de 2026 para conduzir os trabalhos da entidade 
pelos próximos quatro anos. A nova composição 
reúne representantes da indústria da panificação, 
confeitaria e alimentos de Roraima, com a missão 
de fortalecer o setor, ampliar a representatividade 
sindical e contribuir para o desenvolvimento da 
indústria no Estado.

Durante a cerimônia, o empresário Randerson 
Alves de Oliveira assumiu a presidência do Sindipan-
RR, tendo como vice-presidente Jaime Marques 
Pessoa de Magalhães. Também foram empossados os 
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e 
os Delegados Representantes junto à Federação das 
Indústrias do Estado de Roraima (FIER).

A posse representou ainda um marco para o 
fortalecimento do Sistema Indústria em Roraima. 
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Com a integração do Sindipan-RR à estrutura sindical 
da FIER, a entidade passa a contar com 12 sindicatos 
filiados, ampliando a representatividade do setor 
produtivo e reforçando a atuação conjunta em prol 
do desenvolvimento industrial, da competitividade 
empresarial e da geração de oportunidades no 
Estado.

Em seu pronunciamento, o presidente do 
Sindipan-RR, Randerson Alves de Oliveira, destacou 
os desafios e as perspectivas da nova gestão. 
“A nova diretoria traz renovação e energia para 
fortalecer a panificação e o setor de alimentos. 
O desafio é unir inovação e tradição, garantindo 
representatividade e crescimento sustentável para 
todos os associados. Este é o momento de unir 
forças para avançarmos com inovação, qualidade e 
valorização das pessoas. Juntos, vamos transformar 
desafios em oportunidades e construir um futuro 
mais forte para toda a categoria”, afirmou.

A posse marca o início de um novo ciclo para 
a entidade, que segue atuando na defesa dos 
interesses das indústrias do segmento, promovendo 
o diálogo institucional, a qualificação empresarial 
e o fortalecimento da competitividade do setor em 
Roraima.
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PROJETO CARBONO RORAIMA É APRESENTADO A 
PRODUTORES RURAIS E INDÚSTRIAS NO ESTADO

Iniciativa propõe estruturar o mercado de 
créditos de carbono e ampliar oportunidades de 
desenvolvimento sustentável em Roraima.

A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER), a Federação da Agricultura e 
Pecuária de Roraima (FAERR), o Sebrae/RR e 
o Sistema OCB/RR, em parceria com a empresa 
Dimitra, realizaram no dia 11 de junho, no 
auditório administrativo do SENAI/RR, a reunião 
de apresentação do Projeto Carbono Roraima.

O encontro reuniu produtores rurais, 
representantes de indústrias, cooperativas e 
instituições de apoio para conhecer a proposta, 
que visa estruturar o mercado de créditos de 
carbono no estado, conectando preservação 
ambiental, desenvolvimento econômico e 
inovação tecnológica.

Durante a programação, foram 
apresentados os fundamentos do projeto, 
as metodologias aplicáveis, os critérios de 
participação e os benefícios voltados aos 
diferentes públicos do setor produtivo. A 
iniciativa prevê a utilização de ferramentas 
tecnológicas para monitoramento, medição, 

certificação e rastreabilidade dos créditos de 
carbono gerados.

O projeto busca criar novas oportunidades 
de renda para produtores rurais por meio da 
conservação da vegetação nativa e da adoção 
de práticas sustentáveis. Para o setor industrial, 
a proposta surge como uma alternativa 
estratégica para participação em programas 
de descarbonização, por meio da aquisição de 
créditos certificados.

Entre as ações previstas, destacam-
se a implementação de tecnologias de 
monitoramento, a certificação do carbono 
gerado, a comercialização dos créditos nos 
mercados nacional e internacional, além 
da oferta de capacitações, suporte técnico 
e acompanhamento das propriedades 
participantes.

A iniciativa reforça o compromisso das 
instituições envolvidas com o fortalecimento 
da economia verde em Roraima, contribuindo 
para a conservação dos recursos naturais e para 
o avanço das estratégias de sustentabilidade e 
competitividade do setor produtivo no estado.
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FIER REÚNE EMPRESÁRIOS DE 
RORAIMA EM MISSÃO ESTRATÉGICA 

AO MERCADO VENEZUELANO

Comitiva formada por 30 empresários esteve em Puerto Ordaz para rodadas de negócios, visitas técnicas e exploração logística, 
marcando a retomada da integração econômica na fronteira.

A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) e a Câmara Venezuelana Brasileira 
de Comércio e Indústria de Roraima realizaram, 
entre os dias 15 e 18 de junho, a Missão 
Empresarial Venezuela 2026. Durante o período, 
uma delegação de 30 empresários roraimenses 
cumpriu uma intensa agenda em Puerto Ordaz, 
no Estado Bolívar, consolidando uma das mais 
relevantes ações de prospecção comercial entre 
as duas regiões na última década.

Ao longo de quatro dias, os participantes 
tiveram acesso a uma programação de alto 
nível, estruturada para promover conexões 
efetivas e gerar conhecimento aplicado. A 
agenda foi iniciada com uma cerimônia de 
abertura que reuniu autoridades e lideranças 
empresariais venezuelanas, estabelecendo 
bases institucionais para os diálogos comerciais 
realizados ao longo da missão.

A imersão incluiu visitas técnicas a plantas 
de produção de alumínio e ferro, indústrias 
madeireiras, fazendas de bovinocultura e 
laticínios, além de centrais de distribuição de 
alimentos e redes supermercadistas. O roteiro 
também contemplou complexos comerciais 
de grande porte, permitindo aos empresários 
roraimenses compreender, na prática, a dinâmica 
de consumo e as exigências do mercado 
venezuelano.

As rodadas de negócios colocaram os 
participantes frente a frente com empresas 
locais previamente selecionadas, ampliando as 

possibilidades de acordos concretos. De forma 
complementar, a missão explorou aspectos 
logísticos da região com visita ao porto do Rio 
Orinoco e reuniões com operadores do setor, 
permitindo a avaliação de rotas estratégicas 
para acesso a outras regiões da Venezuela, à 
Colômbia e às ilhas do Caribe.

Conforme a diretora corporativa da FIER, 
Almecir de Freitas, a iniciativa cumpriu um 
papel fundamental no fortalecimento das 
relações comerciais. “Participamos desta missão 
empresarial Brasil-Venezuela com grandes 
expectativas e retornamos confiantes nos 
resultados obtidos. O sistema FIER, em parceria 
com a Câmara de Comércio Brasil-Venezuela, 
organizou esse importante momento de 
retomada da relação comercial. As rodadas 
de negócios, as trocas de informações e essa 
aproximação empresarial certamente trarão 
bons resultados para os participantes”, destacou.

A localização estratégica entre Roraima 
e o Estado Bolívar, com acesso por voo direto 
e pela BR-174, aliada à complementaridade 
das economias regionais, reforçou o potencial 
da missão. Para os empresários roraimenses, a 
experiência representou uma porta de entrada 
privilegiada para diversificação de fornecedores, 
ampliação de mercados e consolidação da 

Vantagens geográficas e 
complementaridade econômica
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integração comercial na fronteira Brasil-
Venezuela.

A conectividade entre os mercados foi 
apontada como uma das principais vantagens 
competitivas pelos integrantes da comitiva. “Essa 
missão da FIER superou nossas expectativas, 
principalmente na área de logística e transporte, 
que é o nosso principal segmento desde 1999, 
quando já operávamos com a Venezuela. Esse 
reencontro com empresários venezuelanos, ao 
lado de empresários brasileiros, reforça nossa 
confiança de que os fluxos de importação e 
exportação tendem a crescer significativamente”, 
avaliou Dirceu Lanna, empresário do setor de 
transportes.

Para Arlisson Maia, proprietário da Perfil 
Maia Indústria e Comércio, a participação 
contribuiu diretamente para a ampliação de 

conexões comerciais. “A missão nos permitiu 
prospectar novos clientes e avançar nas tratativas 
de importação e exportação de materiais. 
Fortalecemos nossa rede de contatos e reforçamos 
nossa presença no mercado venezuelano, onde 
já atuamos há oito anos. Foi uma oportunidade 
estratégica para mostrar o potencial produtivo de 
Boa Vista e ampliar nosso portfólio de negócios”, 
afirmou.

A iniciativa foi promovida pela FIER, em 
parceria com a Câmara Venezuelana Brasileira 
de Comércio e Indústria de Roraima. A realização 
conjunta reforçou o compromisso das instituições 
com o desenvolvimento econômico regional e a 
cooperação internacional, consolidando novos 
caminhos para a inserção competitiva das 
empresas roraimenses no mercado do norte da 
América do Sul.

SINBRA/RR EMPOSSOU NOVA DIRETORIA 
PARA O MANDATO 2026–2029

O Sindicato das Indústrias de Bebidas em Geral 
do Estado de Roraima (SINBRA/RR) realizou, na terça-
feira (9), a cerimônia de posse da nova diretoria para 
o mandato 2026–2029. O evento reuniu empresários, 
representantes de sindicatos industriais e integrantes 
do Sistema FIER.

Durante a solenidade, a empresária Sulamires 
Ferreira de Araújo foi empossada presidente do 
sindicato para o próximo triênio. Também tomaram 
posse os demais membros da diretoria que irão atuar 
na condução das atividades do sindicato durante o 
período.

A cerimônia contou com a presença do 1º vice-
presidente da Federação das Indústrias do Estado 
de Roraima (FIER) e representante do Sindicato da 
Indústria da Construção Civil do Estado de Roraima 
(SINDUSCON/RR), Veronildo Holanda; do presidente 

do Sindicato das Indústrias de Mármores e Granitos 
do Estado de Roraima (SINDIMAR/RR), Carlos Vilhena; 
do presidente do Sindicato da Indústria de Reparação 
de Veículos e Acessórios do Estado de Roraima 
(SINDIREPA/RR), Joaquim de Souza; da diretora 
corporativa do Sistema FIER e superintendente da 
FIER e do SESI, Almecir Camara; do assessor jurídico do 
Sistema FIER, Maclison Chagas; e do diretor suplente 
da FIER, Carlos Filho.

Em seu pronunciamento, Sulamires Ferreira 
de Araújo destacou a importância do diálogo e do 
trabalho conjunto entre os empresários do setor, além 
do compromisso da nova diretoria com as demandas 
das indústrias representadas pelo sindicato.

A posse marcou o início de uma nova gestão à 
frente do SINBRA/RR, que passa a representar o setor 
de bebidas no estado durante o mandato 2026–2029.
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SESI

SESI-RR PROMOVE FÓRUM DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E DEBATE 

SAÚDE MENTAL NAS ORGANIZAÇÕES
Durante o evento, foram apresentadas orientações às empresas sobre a atualização da NR-1.

Empresários, gestores e profissionais da 
indústria participaram no dia 29 de maio, da 
primeira edição do Fórum SESI de Desenvolvimento 
Sustentável, promovido pelo Serviço Social da 
Indústria em Roraima (SESI-RR). O evento teve 
como objetivo orientar o setor produtivo sobre as 
atualizações da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-
1), que passam a incluir os fatores psicossociais no 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das 
empresas.

A iniciativa promoveu debates sobre 
saúde ocupacional, liderança corporativa, 
sustentabilidade organizacional e conformidade 
legal, reforçando a importância da prevenção e 
da gestão integrada dos riscos no ambiente de 
trabalho.

Entre os palestrantes convidados esteve a 
consultora e especialista em ESG, Lorë Kontiski, 
que apresentou reflexões sobre os impactos das 

transformações sociais e organizacionais na saúde 
mental. Durante a palestra, ela destacou que os 
princípios ESG vão além das questões ambientais. 
“O social e a governança também envolvem o 
cuidado com as pessoas, a promoção de ambientes 
de trabalho saudáveis e o olhar atento à saúde 
mental dentro das organizações, especialmente 
em um cenário de constantes transformações”, 
ressaltou.

O ergonomista do SESI-RR, Leôncio 
Batista, abordou a aplicação prática da NR-1 
na indústria e destacou a importância de as 
empresas implementarem medidas eficazes para 
prevenção de riscos psicossociais. “A proposta é 
orientar empresários e colaboradores sobre como 
cumprir essa norma de maneira eficaz, garantindo 
conformidade com a legislação trabalhista e 
prevenindo problemas relacionados à saúde 
mental e à sobrecarga emocional”, explicou.
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Durante o evento, também foram 
apresentadas soluções desenvolvidas 
pelo SESI-RR para auxiliar as empresas 
na gestão dos fatores psicossociais, 
no desenvolvimento de lideranças e na 
implementação de ações preventivas 
relacionadas à saúde ocupacional.

Segundo a presidente da FIER e 
diretora regional do SESI-RR, Izabel Itikawa, 
o principal compromisso da instituição 
é levar informação de qualidade para 
que os empresários compreendam as 
mudanças da NR-1 e possam conduzir seus 
processos internos com mais segurança 
e responsabilidade. “Hoje, falar de 
sustentabilidade na indústria também é falar 
sobre saúde mental ocupacional, bem-estar 
e responsabilidade com os trabalhadores”, 
afirmou Izabel.

De acordo com a gerente de Saúde e 
Segurança na Indústria do SESI-RR, Waldeth 
Gondim, a nova redação da NR-1 amplia a 
responsabilidade das empresas ao incluir 
os fatores psicossociais na gestão de 
riscos ocupacionais. “A partir de agora, as 
empresas precisam fazer a gestão desses 
fatores dentro dos ambientes de trabalho. O 
SESI está preparado para apoiar a indústria 
nesse processo”, destacou.

Quem aprovou a iniciativa foi a 
coordenadora de RH da Serra Verde 
Agroindústria, Silvia Damasceno, que 
destacou a importância de investir na saúde 
e segurança dos colaboradores. “O maior 
patrimônio de uma empresa são as pessoas. 

Este evento é importante para avaliarmos o 
que já está sendo feito e o que ainda pode 
ser aprimorado”, pontuou.

O Fórum SESI de Desenvolvimento 
Sustentável integra as ações institucionais 
do SESI-RR voltadas ao fortalecimento 
da competitividade industrial, por meio 
da promoção da saúde, segurança e 
sustentabilidade nas organizações.
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SESI-RR E SINDICER-RR REALIZAM MANHÃ 
DE ATENDIMENTOS E LAZER PARA 

TRABALHADORES DA INDÚSTRIA CERÂMICA
Evento no SESI Distrito ofereceu serviços gratuitos, lazer e atividades de integração para 

ceramistas e seus familiares

Foi realizada na manhã do dia 30 de maio, 
a 1ª edição do evento “Ceramista: a essência da 
nossa construção”, promovido pelo Sindicato das 
Indústrias de Cerâmica do Estado de Roraima 
(SINDICER-RR) em parceria com o Serviço Social da 
Indústria em Roraima (SESI/RR). A programação 
aconteceu no SESI Distrito Industrial, a partir das 
8h, e reuniu trabalhadores do setor cerâmico e 
seus familiares.

A ação integrou as comemorações pelo Dia 
do Ceramista, celebrado nacionalmente em 28 de 
maio, com o objetivo de valorizar os profissionais 
da categoria, promovendo um momento de 
integração, reconhecimento e cuidado com a 
saúde e o bem-estar. 

Os participantes tiveram acesso a uma 
ampla rede de atendimentos gratuitos nas 
áreas de saúde, beleza, cidadania e lazer. Entre 
os serviços oferecidos estavam consultas 
médicas em especialidades como odontologia, 

oftalmologia, cardiologia, ginecologia, ortopedia 
e clínica médica, além de vacinação, massagem 
relaxante, atendimento nutricional e aferição de 
pressão arterial.

Na área de beleza e estética, foram realizados 
corte de cabelo, limpeza de pele, escovação e 
esmaltação de unhas. O evento também contou 
com demonstração de impressora 3D, orientações 
sobre trabalho e emprego, simulação para acesso 
ao crédito imobiliário, emissão da nova carteira de 
identidade e almoço de confraternização para os 
ceramistas e seus familiares.

O presidente do SINDICER, André Felício, 
destacou a importância de cuidar dos profissionais 
que estão na base da construção civil. “Hoje, 
estamos aqui com as pessoas que trabalham 
para construir a sociedade. Nós fabricamos os 
materiais necessários para a construção civil 
executar uma obra de qualidade. Mas, mais do que 
isso, estamos cuidando de quem constrói. No SESI 
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Distrito, estamos oferecendo serviços de saúde, 
lazer e recreação para aqueles que são peças 
fundamentais para o crescimento populacional, 
para um desenvolvimento saudável e para um 
futuro melhor. Proporcionamos diversas atrações 
para comemorar o dia do ceramista, com o intuito 
de melhorar a saúde e o bem-estar de todos. E 
seguiremos firmes, valorizando quem, com o suor 
e o barro, ergue os sonhos do nosso estado”, 
afirmou.

A presidente da Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER), Isabel Itikawa, 
também prestigiou o evento e reforçou o papel 
estratégico do setor para a economia local. “Este é 
um momento muito especial. Estamos realizando 
um evento em parceria com a Federação, por meio 
do SESI, levando à população a possibilidade de 
ter acesso à saúde e a consultas médicas. O tijolo 
produzido pelo setor ceramista é a conexão com 
a prosperidade. Ele une as pessoas, gera renda 
e dá vida às casas e aos grandes prédios. Por 
isso, a Federação das Indústrias se sente muito 
feliz em apoiar um setor tão importante para a 
economia do estado. E que possamos continuar 
juntos, construindo não apenas edifícios, mas 
também oportunidades e dignidade para a nossa 
população”, destacou.

Entre o público atendido, a dona de casa 
Zulene Viana da Costa comemorou a oportunidade 
de passar por consulta oftalmológica. “Esta é a 
primeira vez que participo de um evento assim. 
É muito bom, porque nem todos têm condições 
de pagar por uma consulta ou por óculos novos. 
A ação é muito boa, e eu estava realmente 
precisando, pois meus óculos já está vencido. Faz 
mais de um ano que não troco a lente. Vamos 
passar para o outro modelo, porque este aqui já 
não está mais adequado para mim. Agora, com 
esse atendimento, espero conseguir um novo e 
voltar a enxergar bem”, disse.

O evento contou com o apoio de diversas 
instituições, entre elas, a FIER, SENAI, Faculdade 
Santa Teresa, Estácio, Hinode, CETERR, Codesaima, 
Instituto Rovena, RADARR, Prosserv, SESAU-RR/
Governo do Estado, Exército Brasileiro, Polícia 
Civil, MTE-RR, Mary Kay, ÁGORA, Roraima Brokers, 
Projeto Realçando Beleza, além de reprevsentantes 
da iniciativa privada e de instituições de ensino.

Com foco na valorização dos profissionais 
das indústrias ceramistas, a iniciativa busca 
fortalecer o desenvolvimento social da categoria 
em Roraima e reconhecer a importância dos 
ceramistas para o crescimento da construção civil 
e da economia local.
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SENAI

SENAI RORAIMA CONCLUI CURSO DE PADEIRO NA 
FAZENDA DA ESPERANÇA E REFORÇA COMPROMISSO 

COM A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A parceria entre o SENAI Roraima e a Fazenda 
da Esperança celebrou, no dia 4 de junho, a 
conclusão do curso de Padeiro, com carga horária de 
200 horas. A formação foi ministrada pelo instrutor 
Márcio Moraes e proporcionou aos participantes o 
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades 
voltados à produção de panificados.

O encerramento contou com a presença do 
diretor regional do SENAI/RR, Ródson Ferreira, e da 
supervisora pedagógica, Hérica Amorim. Durante a 
programação, os alunos apresentaram os produtos 
elaborados ao longo do curso, demonstrando 
satisfação com os resultados alcançados e com a 
oportunidade de qualificação profissional.

A celebração foi marcada por um momento 
de confraternização, com um lanche preparado 
pelos próprios participantes, além de homenagens 
e agradecimentos ao SENAI, ao instrutor Márcio 
Moraes e a todos os envolvidos na realização da 
iniciativa.

A ação reforça o compromisso do SENAI 
Roraima com a promoção da educação profissional 
e com a transformação de vidas por meio da 
qualificação, ampliando oportunidades de inserção 
no mercado de trabalho e de geração de renda.

INSTRUTOR DO SENAI RORAIMA PARTICIPA DE 
CAPACITAÇÃO EM TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 

AUTOMOTIVAS NO DISTRITO FEDERAL

Nos dias 11 e 12 de junho, o instrutor 
Valdenor Cruz representou o SENAI Roraima 
na capacitação em Tecnologias Educacionais 
Automotivas, realizada em Taguatinga (DF). 
A iniciativa foi promovida pelo SENAI/DF, em 
parceria com o SENAI Nacional e a CONSULAB, 
reunindo profissionais da educação profissional 
de diferentes regiões do país.

As atividades foram conduzidas por 
especialistas da área e tiveram como foco 
aulas práticas com equipamentos didáticos da 
CONSULAB. A metodologia adotada, baseada 
em situações reais de ensino, proporcionou um 
ambiente de aprendizagem dinâmica e favoreceu 
a troca de experiências entre os participantes.

A participação do SENAI Roraima na 
capacitação reforça o compromisso da instituição 
com a atualização contínua de seus instrutores 
e com a oferta de uma educação profissional 
alinhada às inovações e às demandas do setor 
automotivo.
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IEL

IEL CELEBRA 34 ANOS COM 34% 
DE DESCONTO NA MATRÍCULA DE 

GRADUAÇÕES E PÓS-GRADUAÇÕES EAD

Em comemoração aos seus 34 anos de 
atuação em Roraima, o Instituto Euvaldo Lodi 
(IEL/RR) está oferecendo 34% de desconto 
na matrícula para cursos de graduação e pós-
graduação do Polo EAD. A ação especial busca 
ampliar o acesso à educação de qualidade e 
incentivar a qualificação profissional da população 
roraimense.

A campanha contempla cursos em diversas 
áreas do conhecimento, como Educação, Saúde, 
Gestão, Administração, Tecnologia, Recursos 
Humanos, Contabilidade, Marketing, Engenharia 
e áreas correlatas, possibilitando que estudantes 
e profissionais encontrem formações alinhadas 
aos seus objetivos de carreira.

Com a flexibilidade característica da 
modalidade a distância, os cursos permitem que 

os alunos conciliem estudos, trabalho e demais 
compromissos, tornando a qualificação mais 
acessível e compatível com a rotina de quem 
busca crescimento profissional.

A iniciativa integra a programação 
comemorativa dos 34 anos do IEL e reforça 
o compromisso da instituição com o 
desenvolvimento de talentos, a formação de 
profissionais qualificados e o fortalecimento da 
educação como ferramenta de transformação 
social e econômica.

Os interessados podem procurar o Polo 
EAD do IEL, através do contato: (95) 98112-
1952 para conhecer os cursos disponíveis, 
obter informações sobre o processo de 
matrícula e aproveitar a condição especial 
válida até o dia 30 de junho de 2026.
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JOVEM APRENDIZ: IEL FORTALECE 
INSERÇÃO DE JOVENS NO MERCADO DE 

TRABALHO
Oferecer a primeira oportunidade 

profissional pode transformar vidas. Com esse 

propósito, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RR) vem 

ampliando sua atuação por meio do   Programa 

Jovem Aprendiz, iniciativa que promove a 

qualificação e a inserção de jovens no mercado 

de trabalho.

O programa combina formação teórica 

e experiência prática, permitindo que os 

participantes desenvolvam competências 

técnicas e comportamentais fundamentais para 

sua trajetória profissional. Além de beneficiar os 

jovens, a iniciativa também contribui para que as 

empresas formem novos talentos alinhados às 

suas necessidades e à cultura organizacional.

Em Roraima, o programa representa mais 

uma importante frente de atuação do IEL na 

preparação de profissionais para os desafios 

do mundo do trabalho, fortalecendo a conexão 

entre educação, desenvolvimento humano e 

crescimento econômico. Todos os 

Interessados podem acessar o link 
oficial do IEL Roraima, onde o candidato pode 
consultar  as descrições completas e realizar 
o preenchimento do cadastro para concorrer 
às oportunidades: ielrr.com.br.

NOVAS OPORTUNIDADES: IEL ABRE 
VAGAS DE ESTÁGIO EM DIFERENTES 

ÁREAS DE FORMAÇÃO
Em comemoração aos seus 34 anos de 

atuação, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RR) 
reforça seu compromisso com o desenvolvimento 
profissional dos estudantes roraimenses por meio 
da divulgação de vagas de estágio em diversas 
áreas de formação.

Reconhecido como uma das principais 
pontes entre o ambiente acadêmico e o mercado 
de trabalho, o IEL atua conectando talentos às 
empresas, proporcionando experiências que 
contribuem para a formação profissional e para o 
desenvolvimento de competências cada vez mais 
valorizadas pelas organizações.

Atualmente, estudantes de diferentes 
cursos podem se candidatar às oportunidades 
disponíveis por meio do banco de talentos do 
IEL. Estão sendo disponibilizadas 49 vagas de 
estágio para preenchimento no IEL Roraima, 
contemplando diferentes áreas de formação e 

níveis educacionais. As oportunidades abrangem 
cursos superiores como: Administração (1° 
semestre), Biblioteconomia (2° semestre), 
Arquitetura (4° semestre), Ciências Contábeis (4° 
semestre), Pedagogia (2° semestre), Publicidade 
e Propaganda (1° semestre), Jornalismo (3° 
semestre), Direito (4° semestre), Educação Física 
(2° semestre), Marketing (1° semestre), Recursos 
Humanos (3° semestre), Secretariado Executivo 
(1° semestre), Técnico em Marketing (1° módulo) 
e Técnico em Edificações (3° módulo).

As bolsas variam de R$ 600,00 a R$ 
1.250,00, dependendo da vaga e da instituição 
concedente. Todos os detalhes sobre as vagas, 
requisitos e cadastro estão disponíveis no link 
oficial do IEL Roraima, onde o candidato pode 
consultar as descrições completas e realizar o 
preenchimento do cadastro para concorrer às 
oportunidades: ielrr.com.br.



Informativo Interno da Federação das Indústrias do Estado de Roraima 

12

Nº 534 | 19.06.2026

PRÊMIO IEL DE TALENTOS 2026 TEM INSCRIÇÕES 
PRORROGADAS ATÉ 26 DE JUNHO

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) prorrogou 
até o dia 26 de junho o prazo de inscrições para 
o Prêmio IEL de Talentos 2026, uma das mais 
importantes iniciativas de reconhecimento 
de boas práticas de estágio, inovação e 
desenvolvimento de talentos do país.

A premiação valoriza projetos, experiências 
e iniciativas que contribuem para a formação 
profissional de estudantes, o fortalecimento 
da cultura do estágio e o incentivo à inovação 
nas organizações. O prêmio é voltado para 
estagiários, bolsistas, empresas, instituições 
de ensino e organizações do Sistema S que 
desenvolvem ações de impacto na formação de 
talentos e na construção de soluções inovadoras.

Na Categoria Estágio, os participantes 
podem concorrer nas modalidades Estagiário 
Inovador, que reconhece projetos desenvolvidos 
por estagiários, supervisores e empresas; 
Estágio Inovador, destinada às organizações que 
promovem práticas diferenciadas de estágio; e 
Educação Inovadora, voltada para instituições 

de ensino técnico e superior que incentivam 
programas e projetos inovadores na formação 
acadêmica e profissional.

Já a Categoria Inova Talentos reconhece 
iniciativas ligadas à pesquisa, desenvolvimento 
e inovação, contemplando as modalidades Artigo 
Inovador e Projetos Inovadores, valorizando o 
trabalho de bolsistas, tutores e empresas que 
investem em soluções inovadoras.

A edição 2026 também contempla 
o Destaque Sistema S, que reconhece 
iniciativas voltadas à formação de talentos, ao 
desenvolvimento profissional e ao estímulo 
à inovação nas instituições que integram o 
Sistema S.

Os vencedores das etapas regionais 
avançam automaticamente para a etapa 
nacional, ampliando a visibilidade de seus 
projetos e contribuindo para a disseminação 
de boas práticas em todo o país. As inscrições 
podem ser realizadas até 26 de junho por meio 
do portal oficial do Prêmio IEL.

Acompanhe a edição de 2026
Não deixe esta oportunidade passar! Conheça o regulamento da etapa nacional e confira 

também o cronograma regional.


