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cladssicos da musica brasileira e internacional. As

apresentacfes evidenciaram a evolucdo técnica e
artistica dos alunos, além da dedicacdo demonstrada
durante os ensaios.

De acordo com o supervisor de Cultura do
SESI-RR, Claudio Lisias, a mostra cumpriu seu papel
de proporcionar aos alunos uma oportunidade de
apresentar ao publico os resultados alcancados ao
longo das aulas. “O projeto Arte Jovem+ tem como
principal objetivo desenvolver os talentos artisticos
e musicais de criancas e adolescentes. Ver os alunos
no palco demonstrando confianca, disciplina e talento
reforca a importancia desse trabalho”, destacou.

Um dos momentos mais emocionantes da
programacdo foi a participacdo conjunta entre os
alunos do SESI e os integrantes do Coral Melhor Idade.
Regente e tecladista do grupo, Silvio Pond ressaltou a
importancia da experiéncia de compartilhar o palco com
criancas e adolescentes. “Foi uma apresentacdo muito
especial. A musica aproximou diferentes geracoes e
mostrou como a arte tem o poder de conectar pessoas,
independentemente da idade. O publico recebeu com
muito carinho cada apresentacdo”, afirmou.

Ao todo, cerca de 50 integrantes do Coral Melhor
Idade participaram da mostra, contribuindo para uma
noite repleta de emocdo, sensibilidade e celebracdo
da musica.

SOBRE O ARTE JOVEM+

Criado em 1998, o projeto Arte Jovem+ tem
revelado talentos e promovido o desenvolvimento
artistico de criancas e adolescentes por meio da
musica, do teatro e de outras expressoes culturais.
Os resultados do trabalho s3do apresentados
ao publico ao longo do ano em saraus, mostras
culturais e espetdaculos. Mais informacdes podem
ser obtidas pelo WhatsApp do setor de Cultura:
(95) 99111-5659.
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COLONIA DE FERIAS DO SESI ABRE
INSCRIGCOES PARA CRIANCAS
DE 6 A 12 ANOS

Programacdo de duas semanas reune atividades recreativas, esportivas e
momentos de lazer durante o recesso escolar

O Servico Social da Inddstria em Roraima
(SESI-RR) esta com inscricdes abertas para a
Col6nia de Férias 2026, destinada a criancas e pré-
adolescentes de 6 a 12 anos. A programacdo sera
realizada entre os dias 6 e 17 de julho, oferecendo
duas semanas de atividades voltadas ao lazer, a
integracdo e ao desenvolvimento dos participantes
durante o recesso escolar.

Ao longo da programacdo, as criancas
participardo de brincadeiras e desafios como grito
de guerra, bandeirinha, batata quente, corrida dos
sapatos, cabo de guerra, bambolé ao alvo, carrinho
de mdo, queimada, boliche, futebol cego, danca da
laranja e brincadeiras com baldo de dgua. A coldnia
também contara com atividades na piscina, caca ao
tesouro e um piquenique especial no Mirandinha.

A iniciativa busca proporcionar momentos
de convivéncia, diversdao e aprendizado por meio
de atividades ludicas e esportivas, incentivando a
socializacdo, o trabalho em equipe e a criatividade
durante o periodo de férias.

Segundo Mayara Lima, Supervisora da
equipe técnica do Centro de Cultura, Esporte e

Lazer do SESI-RR, a Colbnia de Férias foi planejada
para oferecer uma programacdo diversificada,
proporcionando as criancas momentos de lazer,
integracdo e desenvolvimento durante o recesso
escolar.

“0 principal objetivo da Colonia de Férias
do SESI é proporcionar as criancas um periodo de
férias repleto de diversdo, aprendizado e novas
experiéncias em um ambiente seguro, acolhedor
e estimulante. Preparamos uma programacdo para
que cada dia seja uma nova aventura, incentivando
a convivéncia, o trabalho em equipe, a criatividade
e a pratica de atividades fisicas” destacou.

O investimento para participar da Coldnia de
Férias é de RS 500,00 paraacomunidade, R$ 450,00
para conveniados e RS 400,00 para empresarios
industriais e trabalhadores da industria. Também
havera a opcdo de participacdo por diaria, no valor
de RS 80,00.

As inscricoes podem ser realizadas até
o dia 3 de julho, enquanto houver vagas. O
pagamento podera ser feito a vista, via Pix ou
parcelado no cartao.
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__SENAI _
JUNHO VIOLETA MOBILIZA UNIDADES

DO SENAI/RR

EM ATIVIDADES

DE

CONSCIENTIZACAO E INTEGRACAO

Em alusado ao Dia Mundial de Conscientizacdo da
Violéncia contra a Pessoa Idosa, celebrado em 15 de
junho, o Programa SENAI de Acdes Inclusivas (PSAI)
do SENAI/RR promoveu uma programacdo especial da
campanha Junho Violeta, envolvendo estudantes de
diferentes cursos e unidades da instituicdo em acoes
de sensibilizacdo, reflexdo e integracdo entre geracdes.

A programacado teve inicio no dia 17 de junho, na
unidade do SENAI em Rorainopolis, com a participagdao
de 23 alunos da disciplina de Desenvolvimento Pessoal.
Durante a atividade, os estudantes participaram
de dinamicas ludicas sobre os direitos assegurados
pelo Estatuto da Pessoa ldosa e receberam materiais
informativos com orientacdes sobre os canais de
dendncia, como o Disque 100.

No dia 19 de junho, o SENAI Asa Branca, em
parceria com a Unidade Bdsica de Saude (UBS)
Aygara Mota, promoveu um encontro Inter geracional
que reuniu 120 aprendizes e 24 pessoas idosas. A
programacdo contou com atividades como a “Capsula

do Tempo”, um lanche compartilhado e o “Karaoké
Atemporal”, proporcionando momentos de convivéncia,
troca de experiéncias e fortalecimento dos vinculos
entre diferentes geracoes.

Encerrando a programacdo, no dia 22 de junho,
0 auditdrio do SENAI Distrito Industrial recebeu alunos
de cursos técnicos e de qualificacdo profissional
para a dinamica “Ndo Deixe o Baldo Cair". A atividade
abordou a tematica da Sindrome do Cuidador Solitario,
destacando os impactos da sobrecarga emocional e
fisica enfrentada por quem exerce o cuidado continuo
de pessoas idosas. A acdo reforcou a importancia
do cuidado compartilhado como forma de prevenir
situacoes de negligéncia, violéncia e esgotamento dos
cuidadores.

As acOes da campanha reafirmam o compromisso
do SENAI/RR com a promocdo da cidadania, da inclusdao
e dorespeito aos direitos da pessoaidosa, incentivando
a construcdo de uma cultura de cuidado, empatia e
valorizacdo da convivéncia entre as geracoes.
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SENAI/RB FORTALECE ECOSSISTEMA DE
INOVACAO DURANTE O 3° ENCONTRO DO

ECOSSISTEMA DE INOVAGCAO DE RORAIMA

v

= ENCO! RO DO ECOSSISTEMA

= JE INO'™:

W
N o

\l.\'m,

3° Encontro do Ecossistema de Inovacdo de Roraima,
realizado no auditério do IEL Roraima. Promovido
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RR), em parceria
com o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de
Roraima (Rorainova), o evento reuniu representantes
de instituicGes de ensino, orgdos publicos, empresas e
organizacoes comprometidas com o fortalecimento da
inovacdo no estado.

Nesta terceira edicdo, os participantes deram
continuidade ao processo de mapeamento do
ecossistema de inovacdo de Roraima, promovendo
debates, alinhamentos e a construcdo de estratégias
voltadas ao fortalecimento da integracdo entre academia,
setor produtivo, poder publico e instituicGes de apoio.

Como parceiro da iniciativa, o SENAI/RR reafirma
seu compromisso com o desenvolvimento tecnolégico
e a inovacdo, contribuindo com sua expertise em
educacdo profissional, pesquisa aplicada e solucGes
voltadas as demandas da industria. A participacdo
da instituicdo fortalece o trabalho colaborativo para
a geracdo de oportunidades, o desenvolvimento de
talentos e o aumento da competitividade do setor
produtivo roraimense.
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Inovacdo do SENAI/RR, Diego Henrique Andreo Stabio,
o fortalecimento do ecossistema depende da atuacdo
integrada entre as instituicoes.

“Ainovacdo acontece quando pessoas e instituicoes
trabalham de forma colaborativa. O Ecossistema de
Inovacdo de Roraima tem evoluido justamente por criar
esse ambiente de conexdo entre empresas, universidades,
governo e entidades de apoio. O SENAI participa desse
movimento levando conhecimento, tecnologia e solucdes
que contribuem para o desenvolvimento sustentavel da
industria e do nosso estado.”

Arealizacdodoencontrono lEL/RR deu continuidade
a proposta de uma governanca itinerante, aproximando as
instituicdes que integram o ecossistema e ampliando os
espacos de didlogo, cooperacdo e construcdo de projetos
capazes de impulsionar o desenvolvimento econdmico,
tecnoldgico e sustentdvel de Roraima.

Com sua participacdo ativa no ecossistema de
inovacdo, o SENAI/RR reforca seu papel como agente
estratégico na promocdo da inovacdo, da transformacao
digital e da competitividade industrial, contribuindo para
o desenvolvimento sustentdvel e o fortalecimento da
economia roraimense.
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IEL RORAIMA ESTA COM MAIS DE 100 OPORTUNIDADES DE
ESTAGIO ABERTAS PARA ESTUDANTES DE DIVERSAS AREAS

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Roraima) esta
com mais de 100 vagas de estagio disponiveis para
estudantes que desejam ingressar no mercado de
trabalho, desenvolver novas habilidades e colocar em
pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula.

As oportunidades contemplam estudantes dos
cursos de Pedagogia, Administracdo, Arquitetura,
Contabilidade, Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Direito, Educacdo Fisica, Marketing, Recursos Humanos,
Secretariado Executivo, Técnico em Marketing e
Técnico em Edificacles.

0 estagio é umaimportante porta de entrada para
o mundo profissional, proporcionando experiéncias
praticas, desenvolvimento de competéncias e a
oportunidade de construiruma trajetériade crescimento
desde a formagdo académica.

As bolsas variam de RS 600,00 a RS 1.250,00,
conforme a vaga e a instituicdo concedente.

Os estudantes interessados podem conferir
todos os detalhes sobre as oportunidades,
requisitos e realizar o cadastro pelo site oficial do
IEL Roraima: ielrr.com.br.

IEL RORAIMA ABRE INSCRICOES PARA CURSO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL VOLTADO A INOVAGCAO E
MELHORIA DE PROCESSOS

INTELIGENCI

ARTIFIGIAL

Domine o futuro. Transforme ideias em solucdes.

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR)
esta com inscricdes abertas para o curso “Inteligéncia
Artificial’, uma capacitacdo desenvolvida para
profissionais, estudantes e interessados que desejam
acompanhar as transformacoes tecnoldgicas e aprender
a utilizar ferramentas de |IA de forma estratégica.

A formacdo sera realizada nos dias 08, 15, 22
e 29 de agosto, sempre aos sabados, das 8h as 12h,
com certificacdo ao final do curso. A capacitacdo sera
conduzida pelo facilitador Jodo Margalho, consultor,
palestrante e empreendedor, especialista em
estratégia, inovacdo, inteligéncia artificial e melhoria
de processos.

Durante o curso, os participantes terdo a
oportunidade de compreender como a inteligéncia

artificial pode ser aplicada na rotina profissional,
otimizando atividades, apoiando a tomada de decisoes,
aumentando a produtividade e impulsionando solucdes
inovadoras em diferentes dreas de atuacdo.

0 investimento para participacdo é de RS 379,90
a vista, com possibilidade de parcelamento em até 3
vezes de RS 126,65.

Com essa iniciativa, o IEL/RR reforca seu
compromisso em preparar profissionais para os desafios
do futuro, estimulando o desenvolvimento de novas
competéncias e aproximando pessoas das tecnologias
que estdo transformando o mercado de trabalho.

Os interessados podem obter mais
informacoes pelo telefone (95) 3212-3884 ou
acessar o site oficial do IEL Roraima: ielrr.com.br.
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IEL RORAIMA PROMOVE CAPACITACAO GRATUITA SOBRE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA SUPERVISORES

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR)
estd com inscricoes abertas para a capacitacdo “IA
para Supervisores: Como melhorar sua supervisao com
ferramentas inteligentes”, uma iniciativa voltada para
profissionais que desejam aprimorar sua atuacdo, otimizar
processos e utilizar a tecnologia como aliada na gestdo de
equipes.

A capacitacdo sera realizada no dia 14 de julho, as
16h (horario do Amazonas), em formato online via Google
Meet, com participacdo gratuita e emissdo de certificado.

O encontro serda conduzido por Jodo Margalho,
consultor, palestrante e empreendedor, especialista em
estratégia, inovacdo, inteligéncia artificial e melhoria de

processos. Durante a formacdo, os participantes terdo
acesso a conhecimentos praticos sobre como aplicar
ferramentas inteligentes na rotina de supervisdo,
tornando processos mais eficientes e fortalecendo a
tomada de decisoes.

Com essa iniciativa, o IEL/RR reforca seu
compromisso em desenvolver profissionais preparados
para os desafios do futuro, incentivando o uso estratégico
da inovacdo e das novas tecnologias no ambiente de
trabalho.

Osinteressados podem realizar ainscricdo pelo
link oficial: https://www.even3.com.br/capacitacao-
de-supervisores-757056/

IEL/RR PROMOVE MUTIRAO DE CADASTRO NA NOVA
PLATAFORMAIELCARREIRASPARAAMPLIARACESSO
A VAGAS DE ESTAGIO E JOVEM APRENDIZ

O Instituto Euvaldo Lodi de Roraima (IEL/RR) esta
realizando um mutirdo de cadastro na nova plataforma |EL
Carreiras, com o objetivo de atualizar e ampliar o banco de
talentos disponivel para oportunidades de estagio e do
Programa Jovem Aprendiz no estado.

Ainiciativa buscaincentivar estudantes e jovens que
desejam ingressar no mercado de trabalho a realizarem seu
cadastro ou atualizarem suas informacdes na plataforma.

Manter os dados atualizados, como curso,
semestre, experiéncias e qualificacdes complementares, é
fundamental para aumentar as chances de ser selecionado
quando surgirem vagas compativeis com o perfil do
candidato.

Com a nova plataforma, os usuarios poderdo
acompanhar as vagas disponiveis e se candidatar

diretamente pelo sistema, tornando o processo mais
agil e acessivel tanto para os candidatos quanto para as
empresas parceiras.

OlEL/RRreforcaque o cadastroatualizadoé umpasso
essencial para quem deseja aproveitar as oportunidades
oferecidas pelos programas de estagio e Jovem Aprendiz,
que tém como objetivo promover a insercdo de jovens no
mercado de trabalho e contribuir para o desenvolvimento
profissional no estado.

Os interessados podem realizar o cadastro ou
atualizar suas informacdes por meio do link: https://
ielrr.valorizza.com.br/logincandidato.aspx.

Aequipe do|EL também esta disponivel para orientar
os candidatos durante o processo e esclarecer eventuais
duvidas sobre a plataforma.
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