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 A superintendente da Federação das 
Indústrias do Estado de Roraima (FIER), Almecir 
de Freitas Câmara, participou da premiação do 
programa Inova Amazônia: Módulo Ideação, 
desenvolvido pelo Sebrae-RR, que ocorreu 
no dia 31 de janeiro, no jardim do Ateliê da 
Macchiato Casa de Café, Centro de Boa Vista.  
 Receberam a premiação as três melhores 
startups inovadoras, que tiveram ideias de negócios 
amazônicos que buscam incentivar a bioeconomia e 
evidenciar o potencial empreendedor que a região 
tem.
 Os ganhadores foram: 1º lugar: Capixauai 
– R$ 30 mil, 2º lugar: Quitanda do Bernardino 

– R$ 20 mil e 3º lugar: Amazônia Robofarms – R$ 
10 mil. Os valores devem ser investidos na ideia.  
 O módulo ideação contou com 30 empresas 
participantes, mas somente 18 participaram da 
apresentação do Pitch e concorreram ao pódio. 
Alguns critérios foram considerados na hora de 
escolher os grandes vencedores deste ciclo, os 
cinco quesitos foram: escalabilidade, potencial 
de inovação, modelo de negócio, impacto 
sócio ambiental e engajamento de equipe. 
O programa Inova Amazônia busca fortalecer 
a bioeconomia na Amazônia e fomentar o 
crescimento econômico com inovação aberta, aliado 
à conservação ambiental.

FIER PARTICIPA DA PREMIAÇÃO DO PROGRAMA INOVA 
AMAZÔNIA DO SEBRAE-RR



MAIS DE 100 COLABORADORES DA ESCOLA DO SESI-RR 
PARTICIPAM DE TREINAMENTO NA SEMANA PEDAGÓGICA

 No período de 18 a 31 de janeiro, a Escola do 

SESI realiza a Semana Pedagógica, com programação 

voltada para funcionários da instituição. Participam 

cerca de 110 colaboradores, que inclui professores, 

supervisores, pedagogos, cuidadores de alunos, 

estagiários, auxiliares de manutenção, agentes de 

atendimentos e demais membros da comunidade 

escolar.

 A ação acontece há poucos dias do início do 

ano letivo de 2024 e tem o intuito de capacitar os 

colaboradores, garantindo o melhor cumprimento 

dos compromissos pedagógicos ao longo do ano.

 A Semana Pedagógica acontece 

tradicionalmente todos os anos e é uma atividade 

considerada de grande relevância para o início do 

ano letivo, pois proporciona aos professores e demais 

participantes um espaço de reflexão e planejamento, 

com foco em melhorar a prática pedagógica dos 

docentes e direcionar as ações do calendário escolar. 

Além disso, visa promover a criação de um ambiente 

de aprendizagem colaborativa, onde os professores 

compartilham experiências e buscam soluções para 

os desafios da sala de aula. 

 De acordo com a vice-diretora, Alesandra 

Farias, é de suma importância que essa jornada 

seja encarada como uma oportunidade de 

aprimoramento profissional e investimento na 

qualidade da educação. “A Semana Pedagógica 

é um momento de reflexão sobre nossa prática 

pedagógica, visando estimular uma avaliação 

pessoal do professor em relação aos aspectos 

que necessitamos e buscar aprimoramentos para 

oferecer um ensino de qualidade aos estudantes e 

garantir também a formação continuada da equipe 

como um todo”, declarou.

Programação

 A Semana Pedagógica da Escola do SESI 

conta com uma ampla programação com palestras 

de Atendimento de Primeiro Socorros, Ergonomia, 

Cuidado com a Voz, Atendimento ao Cliente e 

Ética. Além disso, são ministradas as oficinas de: 

Acolhimento aos alunos com necessidades educativas 

especiais, Reconhecimento do Portal SESI Educação, 

PPI e Plural, Planejamento Integrado, Reunião com 

pais e equipe diretiva, dentre outras atividades.
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 Criada em 2013 a Unindústria tem o objetivo 
de contribuir para a melhoria da gestão, para 
qualificação dos docentes e para o alcance das metas 
estratégicas, por meio de soluções educacionais 
com duração de 01h a 40h, a depender do curso 
escolhido, os temas estão relacionados ao cotidiano 
dos colaboradores e focados no desenvolvimento de 
competências transversais.
 Em todo o Brasil a Unindústria capacitou 65mil 
colaboradores em 2023. No SENAI/RR incentivamos o 
engajamento e desenvolvimento dos colaboradores 
na Unindústria, reconhecendo a participação e o 
desempenho dos profissionais nos cursos, além 
de incentivarmos a cultura da aprendizagem 
contínua, como forma de reconhecimento pelo 
autodesenvolvimento do colaborador. Anualmente 
realizamos o Desafio Unindústria que premia o 
colaborador destaque, e em 2023 a colaboradora Lia 
Raquel do Nascimento se destacou em 1º lugar com 
73 cursos realizados na Unindústria. Para celebrar 
essa experiência, foi convidada pela Unindústria 
para registrar o seu depoimento no portal da 
plataforma, pois acreditam que é importante o 

COLABORADORA DO SENAI/RR É DESTAQUE NA 
PÁGINA DA UNINDÚSTRIA 2023

comprometimento da Unindústria em fornecer uma 
educação de qualidade, para impulsionar carreiras e 
transformar vidas.
 “A Unindústria é fundamental para minha 
carreira, pois tem como objetivo qualificar, 
requalificar e aperfeiçoar o meu conhecimento, 
alinhada com minhas atividades cotidianas. 
Oferecendo cursos atuais com temas relevantes 
para o meu crescimento profissional, contribuindo 
no meu ambiente de trabalho. Quanto à plataforma, 
ela é simples, intuitiva e moderna contribuindo 
para a qualidade do ensino e a transformação das 
pessoas”, afirma Lia Raquel.
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INSTITUTO EUVALDO LODI EM RORAIMA INVESTE NO 
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL COM CAPACITAÇÃO 

EXCLUSIVA PARA SUPERVISORES DE ESTÁGIO E 
GESTORES DE RH

 O Instituto Euvaldo Lodi em Roraima (IEL 
RORAIMA) está impulsionando o crescimento 
profissional ao apresentar a 1ª Capacitação voltada 
para Supervisores de Estágio, Coordenadores e 
Gestores de Recursos Humanos. O evento, está 
previsto para 27 de fevereiro às 15h, será realizado de 
forma virtual através da plataforma Google Meet.
 Com o tema “Liderança Colaborativa: Como 
Motivar e Engajar Equipes”, a capacitação visa 
fortalecer as habilidades de liderança dos supervisores, 
fornecendo ferramentas e estratégias práticas. Os 
participantes terão a oportunidade de explorar 
temas como comunicação eficaz, reconhecimento 
do desempenho e técnicas para criar ambientes de 
trabalho positivos.
 Rônia Vieira, Superintendente do IEL 
Roraima, destaca a importância do investimento 

no desenvolvimento de habilidades de liderança: 
“Acreditamos que isso é fundamental para o sucesso 
de nossa equipe e, consequentemente, para o sucesso 
de toda a organização.”
 Além de abordar liderança, a capacitação 
também incluirá discussões sobre aspectos legais e 
comportamentais relacionados ao estágio, visando 
otimizar os resultados das empresas.

Detalhes do Evento:
Data e Hora: 27 de fevereiro, às 15h
Plataforma: Google Meet
Participação Gratuita com Emissão de Certificado
Para obter mais informações e se inscrever, os interessados podem entrar em contato pelos números 
(95) 3212-3884 / 98112-2048, enviar um e-mail para ceem@ielrr.org.br ou acessar o site www.ielrr.
com.br.
Não perca a oportunidade de aprimorar suas habilidades de liderança e contribuir para o sucesso da sua 
equipe e organização. Junte-se ao Instituto Euvaldo Lodi nesta iniciativa única de capacitação.
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EFD-REINF: Noções Práticas das Retenções dos 
Tributos Federais

 A capacitação “EFD-REINF: Noções Práticas das 
Retenções dos Tributos Federais”, tem como objetivo 
capacitar profissionais das áreas Contábil, Pessoal/
Recursos Humanos e Financeiro para compreender e 
aplicar as noções práticas das retenções dos tributos 
federais (INSS, IR, CSLL, PIS e COFINS) no contexto da 
EFD-Reinf.
 O curso abordará desde conceitos 
fundamentais até aspectos específicos, como a 
identificação de tomador e prestador de serviços, 
documentos comprobatórios, a importância da 
Contabilidade nas retenções, tipos de retenções 
informadas na EFD-Reinf, responsabilidades, 
obrigatoriedades, penalidades, integração entre 
EFD-Reinf e DCTFWeb, prazos de recolhimento 
e escrituração fiscal mensal. Tem previsão para 
acontecer do dia 04 a 15 de março.

Noções em FGTS Digital
 A oficina Noções em FGTS Digital busca com 
que os participantes compreenderam de forma 
abrangente e prática os conceitos fundamentais do 
FGTS Digital, explorando as modalidades de acesso, 
as diversas formas de recolhimento, a emissão da 
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) em diferentes 
situações, além de oferecer uma visão aprofundada 
sobre as guias rápidas, parametrizadas e rescisórias.

Líder em vendas: Formação e gerenciamento
de time comercial

 Visando transformar gerentes e empresários 
em líderes de vendas excepcionais, a capacitação 
Líder em vendas: Formação e gerenciamento de time 
comercial, proporcionando uma jornada completa 

de desenvolvimento. Através de uma abordagem 
integrada, os participantes serão capacitados a liderar 
equipes comerciais com maestria, desenvolvendo 
não apenas competências técnicas, mas também 
habilidades interpessoais cruciais.

Licitações e Contratos
A capacitação Licitações e Contratos tem foco na nova 
Lei de Licitações e Contratos (Lei 14.133/2021) em 
análise paralela e conjunta com a atual norma vigente 
(Lei 8.666/93), especificamente para preparação de 
equipes durante fase de elaboração e de disputas 
licitatórias. Além do mais, a capacitação habilitará 
os participantes a compreenderem e atenderem as 
disposições do Decreto Federal 10.024/2019, que 
normatiza sobre o Pregão Eletrônico.

Precificação lucrativa: Elaboração Estratégica de 
Valores e Preços

 Por fim, o curso de precificação Lucrativa 
tem como objetivo principal capacitar profissionais e 
empresários a desenvolver estratégias avançadas de 
precificação, visando a maximização da lucratividade 
nos negócios. Ao final do curso, os participantes 
deverão aptos a compreender e aplicar conceitos 
fundamentais da precificação lucrativa, desde a 
diferenciação entre custos e valores percebidos até a 
implementação de técnicas psicológicas e estratégias 
dinâmicas de precificação.
 Todas estas capacitações estão com vagas 
abertas, porém, são limitadas, então não perca tempo 
e se inscreva pelo nosso site: ielrr.com.br. Todas 
as capacitações estão com descontos imperdíveis 
e opções de parcelamentos acessíveis. Está é a sua 
oportunidade de ser mais um sucesso no mundo do 
mercado!
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