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No dia 5 de fevereiro, a Federação das Indústrias 
do Estado de Roraima (FIER) promoveu reuniões 
extraordinárias dos seus Conselhos Temáticos, com o 
objetivo de eleger os novos presidentes que estarão 
à frente das atividades estratégicas ao longo do ano.

Os encontros foram realizados no auditório do 
IEL-RR e contaram com a apresentação do Plano de 
Trabalho de cada conselho, conduzida pela Diretora 
Corporativa do Sistema FIER, Almecir Camara. 
Na ocasião, foram detalhados o cronograma de 
reuniões, datas, horários e os principais temas a 
serem desenvolvidos, alinhados ao Mapa Estratégico 

FIER REALIZA REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS E DEFINE 
NOVOS PRESIDENTES DOS CONSELHOS TEMÁTICOS

da Indústria 2025–2032 – O caminho para a nova 
indústria, documento que orienta as prioridades e 
diretrizes do setor industrial no estado.

A definição das lideranças reforça o 
compromisso da FIER com a governança participativa, 
o fortalecimento institucional e a construção de 
soluções estratégicas voltadas ao desenvolvimento 
sustentável e à competitividade da indústria 
roraimense.

Durante as reuniões, foram definidos os 
seguintes presidentes dos Conselhos Temáticos:

  Conselho Temático de Responsabilidade 
Social e Relações Trabalhistas (CTRSRT)

Presidente: Carlos Vitor Vilhena Filho

  Conselho Temático de Meio Ambiente, 
Recursos Naturais, Energia e Infraestrutura (CTMAR)

Presidente: Aline de Brito Melo
Vice-presidente: João de Lima Tavares

  Conselho Temático de Micro e Pequena 
Empresa, Economia e Política Industrial (COMPI)

Presidente: Suellen Campos
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FIER SEDIA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
DO SINDIPAN/RR E REFORÇA REGULARIZAÇÃO E 

FORTALECIMENTO DO SETOR

SEGUNDA REUNIÃO DO ANO DO SINDICONF/RR DESTACA 
APRESENTAÇÃO ESTRATÉGICA DO PROJETO CONECTA MODA

A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) sediou, no dia 30 de janeiro, a 
Assembleia Geral Extraordinária do Sindicato da 
Indústria de Panificação, Confeitaria e Alimentos do 
Estado de Roraima (SINDIPAN/RR), com o objetivo de 
ratificar a fundação da entidade, além de regularizar 
e reorganizar sua estrutura administrativa.

A reunião contou com orientações técnicas 
do assessor jurídico da FIER, que destacou os 
procedimentos necessários para a regularização 
sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. 

O Sindicato das Indústrias de Confecções 
de Roupas, de Alfaiataria e Similares do Estado de 
Roraima (SINDICONF/RR) realizou, no dia 11 de 
fevereiro, a segunda reunião ordinária do ano, na 
sala de reuniões do Instituto Euvaldo Lodi - Roraima.

O encontro teve como foco o alinhamento 
de pautas administrativas e o planejamento 

A iniciativa reforça a importância do cumprimento 
das exigências legais para assegurar legitimidade 
institucional, ampliar a representatividade e 
fortalecer a governança do setor.

A ação integra o compromisso da FIER com 
associativismo sindical, promovendo organização, 
segurança jurídica e fortalecimento das entidades 
que representam a indústria roraimense, em 
especial os segmentos de panificação, confeitaria e 
alimentos, estratégicos para a economia do estado.

das próximas ações estratégicas da entidade, 
reafirmando o compromisso da diretoria com o 
fortalecimento e o desenvolvimento sustentável do 
setor de confecções no estado.

Durante a programação, os participantes 
acompanharam a apresentação do projeto Conecta 
Moda, conduzida pela analista técnica do Serviço 
de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - Roraima, 
Bibiana Uchoa. A iniciativa tem como objetivo 
impulsionar a competitividade, fomentar a inovação 
e promover a integração entre as empresas do 
segmento, estimulando conexões estratégicas e 
ampliando oportunidades para a indústria da moda 
em Roraima.

Com atuação estratégica e alinhada às 
demandas do setor, o SINDICONF/RR segue 
fortalecendo parcerias, incentivando o associativismo 
e ampliando o protagonismo da indústria de 
confecções roraimense no cenário estadual.
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FIER RECEBE REPRESENTANTE DA EMPRESA VENCEDORA
DA LICITAÇÃO PARA INSTALAÇÃO DO PORTO

SECO EM RORAIMA

A Federação das Indústrias do Estado de 
Roraima (FIER) recebeu, no dia 11 de fevereiro, o 
Diretor de Projetos e o Diretor de Operações do 
Grupo BAMS, empresa vencedora da licitação para a 
instalação do Porto Seco em Roraima.

Participaram do encontro os diretores 
executivos das casas do Sistema FIER, SESI, SENAI e 
IEL, acompanhados de suas equipes técnicas, além 
do Diretor de Projetos do Grupo BAMS, João Victor, 
e do Diretor de Operações, Alexandre Brito.

Na ocasião, o Sistema FIER teve acesso a 
informações estratégicas sobre as tratativas e 
negociações relacionadas à implantação do Porto 
Seco, bem como apresentou possibilidades de 
parceria institucional. Entre as propostas discutidas, 

destacam-se: por meio do IEL/RR, assessoria em 
processos de recrutamento e seleção; pelo SENAI/
RR, oferta de qualificação profissional com cursos 
técnicos e programas de aprendizagem; e pelo 
SESI/RR, disponibilização de soluções em saúde, 
segurança e promoção da qualidade de vida para os 
trabalhadores.

O encontro representou um momento 
relevante de diálogo e fortalecimento institucional, 
considerando que a FIER foi a idealizadora do estudo 
de viabilidade econômica para a implantação do 
Porto Seco em Roraima, documento entregue ao 
Governo do Estado e à Receita Federal, que subsidiou 
o processo licitatório responsável por viabilizar a 
vinda do Grupo BAMS ao estado.
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JORNADA NACIONAL DE INOVAÇÃO REÚNE LIDERANÇAS E 
IMPULSIONA DEBATES ESTRATÉGICOS EM BOA VISTA
Boa Vista sediou, no dia 12 de fevereiro, o 

Encontro Estadual da Jornada Nacional de Inovação, 
realizado no SENAI/RR. O evento reuniu empresas de 
todos os portes, representantes do setor produtivo, 
especialistas e lideranças institucionais para debater 
temas estratégicos voltados ao futuro da indústria 
em Roraima.

A iniciativa contou com a parceria da FIER e 
do Sebrae RR, fortalecendo a integração regional 
e o compromisso conjunto com a inovação e a 
competitividade empresarial.

A programação teve início com credenciamento 
e momento de networking, seguido da abertura 
institucional com a presidente da FIER, Izabel Itikawa; 
o diretor-superintendente do Sebrae RR, Emerson 
Baú; a analista da Unidade de Inovação do Sebrae 
Nacional, Raquel Minas; além de representante da 
CNI. Na sequência, Mateus Barros da Silva, analista 
de Desenvolvimento da CNI, apresentou os objetivos 
e diretrizes da Jornada Nacional de Inovação.

Durante a manhã, dois painéis moderados 
promoveram discussões qualificadas sobre os 
desafios e oportunidades da transformação ecológica 
e da transformação digital em Roraima. Empresários 

e especialistas compartilharam experiências e cases 
locais, destacando a importância da sustentabilidade, 
da tecnologia e da inovação como vetores de 
crescimento e competitividade.

No período da tarde, os participantes 
puderam aprofundar conhecimentos em dois 
workshops simultâneos, com vagas limitadas. O 
primeiro abordou o acesso ao fomento à inovação, 
apresentando oportunidades ativas, orientações 
práticas e dinâmica interativa sobre formulação de 
pleitos. O segundo tratou da gestão da inovação, com 
foco na jornada inovadora, processos, inteligência 
de dados, propriedade intelectual e integração da 
inovação à estratégia empresarial.

O encontro foi encerrado com coffee break e 
networking, consolidando conexões e fortalecendo 
o ecossistema de inovação no estado.

A realização da Jornada Nacional de Inovação 
em Boa Vista reforça o compromisso das instituições 
parceiras com o desenvolvimento sustentável, a 
modernização industrial e a construção de soluções 
que posicionem Roraima de forma estratégica no 
cenário nacional.
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O Serviço Social da Indústria de Roraima (SESI/
RR) está com matrículas abertas para os projetos 
culturais Arte Jovem+ e Cursos Livres de Música. As 
modalidades incluem aulas de ukulele, violão, teclado 
e bateria, além de atividades complementares como 
Canto & Coral, Música & Movimento e Recreativas, 
sendo estas últimas exclusivas para alunos 
matriculados no Arte Jovem+.

De acordo com o supervisor de Cultura do 
SESI/RR, Cláudio Lísias, as atividades têm papel 
fundamental no desenvolvimento dos estudantes. 

“As práticas culturais estimulam a criatividade, 
o pensamento crítico e a resolução de problemas, 
permitindo diversas formas de expressão artística. 
Elas impactam positivamente o desenvolvimento 
cognitivo, as habilidades individuais e a interação em 
grupo. Buscamos não apenas o crescimento pessoal, 
mas também a construção coletiva do aprendizado”, 
destacou Lísias.

             MATRÍCULAS ABERTAS
Para participar do Arte Jovem+, os interessados 

devem ter entre 5 e 12 anos. Já para os Cursos Livres, 
a idade mínima é de 9 anos. As aulas acontecem 
duas vezes por semana: no período vespertino para 
turmas do Arte Jovem+ e no período noturno para 
os Cursos Livres. Ambas as modalidades são abertas 
à comunidade.

SESI RORAIMA ABRE MATRÍCULAS PARA O PROJETO ARTE 
JOVEM+ & CURSOS LIVRES DE MÚSICA

Com vagas limitadas, as inscrições devem ser 
realizadas presencialmente na Secretaria do CCEL, 
localizada na Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, nº 
3710, Bairro Aeroporto, das 6h15 às 11h50 e das 14h 
às 17h30. O valor da mensalidade varia conforme a 
categoria do responsável ou do aluno: trabalhador da 
indústria, comunidade, conveniado ou empresário 
industrial. Mais informações podem ser obtidas pelo 
WhatsApp: (95) 98126-0220 – Secretaria do CCEL.

              SESI ARTE JOVEM+
Criado em 1998, o projeto acumula resultados 

expressivos ao longo dos anos na formação cultural 
de crianças, jovens e adultos, destacando-se em 
apresentações musicais, saraus e peças teatrais 
promovidas pela instituição.

AS ATIVIDADES JÁ INICIARAM E AS INSCRIÇÕES ESTÃO ABERTAS NA 
SECRETARIA DO CENTRO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DO SESI (CCEL).
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1º ENCONTRO DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO DE RORAIMA 
REÚNE REPRESENTANTES DE INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 

E PRIVADAS PARA IMPULSIONAR O DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL DO ESTADO

Com foco no fortalecimento da governança, na integração institucional e no alinhamento 
estratégico dos principais atores de inovação, o SENAI/RR sediou o 1º Encontro do 

Ecossistema de Inovação de Roraima, iniciativa voltada à promoção de um ambiente 
colaborativo e orientado ao desenvolvimento sustentável do estado.

Realizado no dia 11 de fevereiro, o encontro 
reuniu representantes de instituições públicas e 
privadas, lideranças do setor produtivo, entidades 
de apoio, especialistas e parceiros estratégicos, 
consolidando um espaço qualificado de diálogo, 
articulação e construção coletiva.

Com o objetivo central de alinhar propósitos 
e impulsionar o desenvolvimento sustentável de 
Roraima, a programação foi pautada pela discussão 
de diretrizes, conexões e estratégias capazes de 
fortalecer a atuação integrada do ecossistema 
local de inovação, promovendo sinergias entre os 
diferentes atores envolvidos.

A edição contou com a participação especial 
de Raquel Minas, Gestora do Projeto de Ecossistema 
Local de Inovação do SEBRAE Nacional, que 
apresentou uma visão estratégica sobre tendências, 
modelos de governança e experiências consolidadas 
em diferentes regiões do país. Sua contribuição 
trouxe direcionamentos relevantes para o avanço 
estruturado do ecossistema roraimense, ampliando 
a compreensão sobre conexões nacionais e 

oportunidades de posicionamento competitivo.
“O ecossistema de Boa Vista tem muito potencial, 

muitas pessoas interessadas e diversas ações 
acontecendo. Tudo isso, de forma bem estruturada, 
certamente resultará em transformações palpáveis, 
geração de empregos e muita inovação”, destacou 
Raquel Minas.

O encontro reforçou a importância da 
governança colaborativa como elemento essencial 
para a consolidação de um ambiente de inovação 
mais articulado, eficiente e orientado a resultados. Ao 
integrar diferentes instituições em torno de objetivos 
comuns, a iniciativa fortalece a capacidade do estado 
de gerar soluções, fomentar o empreendedorismo 
inovador e ampliar a competitividade da indústria 
local.

Com o apoio do SEBRAE e de parceiros 
institucionais, o evento reafirma o compromisso 
coletivo com a inovação como motor de 
desenvolvimento econômico, transformação social 
e geração de oportunidades para Boa Vista e para 
todo o estado de Roraima.
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IEL/RR DIVULGA 35 VAGAS DE ESTÁGIO PARA ESTUDANTES 
DE DIVERSOS CURSOS

IEL LANÇA ESCOLA DE NEGÓCIOS COM PROGRAMAÇÃO DE 
CURSOS PARA O PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026

O IEL Roraima está com 35 vagas de estágio 
abertas, contemplando estudantes de diferentes 
áreas do conhecimento e níveis de formação. 
As oportunidades reforçam o compromisso da 
instituição com a inserção de jovens no mercado de 
trabalho e com a conexão entre formação acadêmica 
e prática profissional.

As vagas são destinadas a alunos dos cursos 
de Administração (1º semestre), Contabilidade (2º 
semestre), Secretariado Executivo (1º semestre), 
Pedagogia (5º semestre), Jornalismo (3º semestre), 
Marketing (3º semestre), Publicidade (3º semestre), 
Gestão da Qualidade (3º semestre), Ciências 
Econômicas (3º semestre), Biblioteconomia (2º 

O IEL Roraima lançou a Escola de Negócios, uma 
iniciativa que reúne uma programação estruturada 
de capacitações voltadas ao desenvolvimento 
profissional, à inovação e à melhoria de resultados 
para empresas, profissionais e estudantes.

A agenda contempla cursos que serão 
ofertados entre março e junho de 2026, com cargas 
horárias que variam de 12 a 40 horas, permitindo que 
os participantes escolham formações compatíveis 
com sua rotina e necessidades práticas. Ao longo 
do semestre, serão disponibilizados cursos em 
áreas como vendas, comunicação, finanças, direito 
aplicado, tecnologia e gestão.

semestre), além de cursos técnicos em Marketing (3º 
módulo), Administração (1º módulo) e Secretariado 
(1º módulo).

A iniciativa amplia as oportunidades para que 
estudantes desenvolvam habilidades profissionais 
ainda durante a formação, vivenciando a rotina 
organizacional e adquirindo experiência prática 
alinhada às exigências do mercado.

Os estudantes interessados podem consultar 
os detalhes de cada vaga e realizar o cadastro 
diretamente na plataforma de estágios do IEL 
Roraima, por meio do link: https://ielrr.conectrh.
com.br/p/Hotsite/63894819713318915, ou 
acessando o site: www.ielrr.com.br. 

Entre os temas programados estão: Venda 
Inteligente, Vendas de Alta Performance, IA para 
Negócios, Branding, Nova Era Fiscal, IRPF na Prática, 
Oratória (básica e intermediária), Investidor Real, 
Investindo em Bitcoin do Zero, Licitações e Contratos 
(para servidor público e empresário), Produção de 
Conteúdo em Vídeo para Redes Sociais e Legislação 
Trabalhista e Previdenciária para RH.

A Escola de Negócios surge como uma resposta 
às demandas do mercado por qualificação prática 
e atualizada, fortalecendo a competitividade das 
organizações e o desenvolvimento dos profissionais.
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SUPERINTENDENTE DO IEL/RR, RÔNIA VIEIRA, PARTICIPA 
DO ENCONTRO DE SUPERINTENDENTES DA REGIÃO NORTE 

EM MANAUS/AM PARA TROCA DE BOAS PRÁTICAS
Nos dias 09 e 10 de fevereiro, a superintendente 

do IEL Roraima, juntamente com a Coordenadora de 
Negócios, Érica Lôbo, estiveram em Manaus para 
participar de um encontro com representantes dos 
IELs da região Norte.

O encontro teve como propósito fortalecer a 
atuação em rede entre os regionais, promovendo 
a troca de experiências, a inspiração mútua e a 
identificação de soluções que possam ser adaptadas 
e replicadas estrategicamente em diferentes 
estados. A participação do IEL/RR foi marcada 
não apenas pelo aprendizado, mas também pelo 
protagonismo na apresentação de práticas que vêm 
gerando resultados positivos em Roraima.

Durante o encontro, o IEL Roraima compartilhou 
suas ações voltadas ao estágio, como o IEL Conecta, 
os Diálogos para o Futuro e a Capacitação de 
Supervisores, iniciativas que têm contribuído para 
aproximar empresas, estudantes e instituições 
de ensino de forma mais integrada e orientada a 

resultados. Também foram apresentadas as frentes 
de inovação desenvolvidas pelo regional, como o 
BITERR, as consultorias empresariais e o Prêmio IEL 
de Talentos, evidenciando o compromisso do IEL/RR 
com soluções que estimulam a competitividade e o 
desenvolvimento do setor produtivo local.

Além de compartilhar suas boas práticas, a 
equipe teve a oportunidade de conhecer de perto 
o Programa Jovem Aprendiz desenvolvido pelo 
IEL Amazonas, ampliando o repertório de ideias 
e possibilidades que podem futuramente inspirar 
novas ações em Roraima.

A experiência foi considerada extremamente 
positiva para o fortalecimento institucional do IEL/
RR, ao permitir a observação prática de diferentes 
abordagens, a construção de conexões entre os 
regionais e o alinhamento de estratégias que 
reforçam a atuação integrada da rede IEL na região 
Norte.
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