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A Balanga Comercial do estado de Roraima é defi-
nida a partir da conferéncia dos montantes gerados
pelas exportacBes e pelas importagdes.

O saldo da Balanca é descrito ao compararmos os
valores gerados por essas operacOes. A expectativa
é de que se obtenha um volume maior de bens e
servicos exportados e que haja menos aquisi¢cGes de
produtos provenientes de outros paises.

Em termos simplificados, almeja-se que a econo-
mia local seja cada vez mais autossuficiente e que
a aquisicdo de seus insumos necessite menos dos
fornecedores estrangeiros, de forma a consolidar a
competitividade do Estado e, consequentemente,
do pais.

A seguir temos o resumo do desempenho da Ba-
lanca Comercial de Roraima, de acordo com dados
mais recentes dos orgdos oficiais.

SALDO DA BALANGCA COMERCIAL

A Balanca Comercial de Roraima de junho seguiu a
tendéncia dos meses anteriores e apresentou saldo
superavitario de USS 16 milhdes. Entretanto, o valor
ficou abaixo (-20,7%) do saldo registrado no més an-
terior. O calculo foi realizado a partir dos valores ex-
postos na Tabela 1:

Tabela 1 - Comparacio do saldo dos meses de maio ¢ junho de 2021

Meses Exportagiio Importagio Varia¢io

Junho2021| USS 17.835.174 | USS 1.149.687 | US$ 16.685.487
| Maio'2021 | US$ 21.888.237 [ USS 846.601 | US$21.041.636 |

-20,7%

Ao confrontarmos o montante do més de junho
do corrente ano com o do mesmo periodo de 2020
verificou-se a ocorréncia de um aumento de 91,7%
no saldo da Balanga Comercial, tendo em vista que
naquele ano Roraima obteve um valor de USS 8,7 mi-
Ihoes.

Tabela 2 - Saldo de junho de 2021 em relagio a junho de 2020

Meses Exportagio Importacio Saldo Variagio
Junho/21 | US$ 17.835.174 | US$ 1.149.687 | US$ 160.685.487

91,97%

Junho/20 | USS 15,150,292 | US$6.458.750 | USS 8.691.542

DESEMPENHO DAS EXPORTACOES
Junho em relagdo a maio.

As exportacdes em junho ficaram em torno de USS
17,8 milhGes. Na Tabela 3 é possivel verificar as varia-
¢cOes entre os meses de junho e maio dos montantes
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da exportacdo roraimense e também os valores no
ambito nacional.

Tabela 3 - Exportacoes de junho em relagdo a maio de 2021
M {

A) USS$ FOB (B) (A/B)

Roraima US§17.835.174 US5 21.888.237 -18,52%
Brasil US528.005.350.903 | USS 26.232.833.540 11%

Exportagies

Junho/2021 em relagdo a junho/2020.

O volume das exportacdes roraimense registrou
um timido aumento de 17,7% em relagdo a junho do
ano passado. Ja no cendrio nacional, as exportacées
brasileiras fecharam o més em USS 28 bilhdes, uma
elevacdo de 60,7% a mais que em junho de 2020. E
possivel verificar essa andlise a partir dos dados da
Tabela 4.

Tabela 4 - Exportagoes de junho/2021 em relagio a junho/2020

Exportages Iu l.ihn_\"'.-'!ﬂ.:‘! = J.I.J‘I?h“"llzum \’griac_ﬁu
USS FOB (A) USSFOB(B) % (A/B)

Roraima USS 17.835.174 | USS 15.150.202 | 17.72%

T Brasil | USS28.095.350.903 | USS 17.478.971.342 | 60.74%

Acumulado das exportagoes.

A totalidade das exportacdes realizadas entre os
meses de janeiro e junho de 2021 resultou na quan-
tia de USS 114 milhdes, o que constitui um aumento
consideravel de 75% em relagdo ao mesmo periodo
de 2020. Acompanhe os valores na Tabela 5.

Tabela 5 - Acumulado de junho/2021 em relagio a junho/2020
Jan-Junho/2021 Jan-Tunho'2020

Exportaghes "y FOB (A) US$ FOB (B)
Roraima USS 114,142,448 US$ 65.190.105
| Brasil | USSI35887.484.067 | USS 100.691.126218 | 34,.9%

Principais produtos exportados e Paises de destino.

Tabela 6 - Produtos mais exportados em junho/2021

Produto Valor (USS FOB) Participagio
Enchidos e produtos semelhantes, de carne 1SS 4.280.930 24,00%
Margarina 1SS 3.850.508 21,59%
Oleo de soja USS 1.471.992 8,25%
Agucares USS 1.022.031 5,73%

Carnes de galos e galinhas da espécie doméstica

0,
nfio cortadas em pedagos, congeladas URRl %
Bolachas e biscoitos USS 877.581 4.92%
Arroz USS 820.561 4.60%
Preparagoes alimenticias de farinhas, sémolas, USS 467.930 2.62%

amudos, féculas ou de extratos de malte sem cacau

Os paises para 0os quais Roraima mais exportou:
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Tabela 7 - Paises importadores de junho/2021

Valor (USS FOB) Participacio
Venezuela US$ 17.264.317 96,80%
Guiana US$ 514.970 2.89%
Bangladesh US$ 33.230 0.19%
Bélgica USS$ 13.459 0,08%
india USS$ 9.198 0,05%

DESEMPENHO DAS IMPORTACOES
Junho em relagdo a maio.

As aquisices de produtos oriundos de outros pai-
ses totalizaram USS 1,1 milhdo, o que representa um
aumento de 35,8% quando comparamos esse valor
com o més de maio do corrente ano.

Tabela 8 - Importagdes de junho e maio de 2021

Finnoraedes Junho/2021 Maio/2021 Variacio

RO US$ FOB (A) USS$ FOB (B) % (A/B)
Roraima USS$ 1.149.687 US$ 846.601 358%
Brasil US$ 17.844.452.107 | USH 17.648.883.441 L11%

Junho/2021 em relagdo a junho/2020.

Acumulado das importagoes.

O somatorio das importaces realizadas entre ja-
neiro e junho de 2021 resultou no montante de USS
14,5 milhGes, o valor € menor (-41,2%) que o acumu-
lado de janeiro a junho no ano passado.

Tabela 10 - Acumulado de junho/2021 em relagdo a junho/2020
Jan-Junho/2021 Jan-JTunho/2020 Va
US$ FOB (A) US$ FOB (B)

USS 14.569.435 US$24.774.452
| US$99.156.181.001 | US$ 78.396.432.681 |

Importagdes

Roraima
| Brasil

265% |

Principais produtos importados e Paises de origem.

Tabela 11 - Produtos mais importados em junho/2021
Produto Valor (USS FOB)

Participacio

Aparelhos de ar condicionado US$ 595.565 52%
Pneus novos de borracha dnibus/caminhdes) US$ 151.598 13%
Nozes e améndoas de palma US$ 104.640 9%
Pneus novos de borracha (automdveis de passageiros) US$ 74.154 6%
Centros de usinagem USS 56.891 5%
Magquinas-ferramentas para arquear ou reunir madeira, Us$ 55.363 5%
plasticos duros ou matérias duras lhante

Os paises dos quais Roraima mais importou:

Tabela 12 - Paises exportadores de junho/2021
Valor (USS FOB)

Participagio

A comparacdo do valor das importacOes efetuadas
neste més, com o do mesmo periodo no ano passa-
do, registrou uma queda de 82,2%, conforme dados
expostos na Tabela 9.

Tabela 9 - Importagdes de junho/2021 em relagio a junho/2020
Junho/2021 Junho/2020

Importaghes

China USS 795.774 69,22%
Austria USH 112.254 9.76%
Costa Rica USS 104.640 9.10%
Vietnd USs 41.614 3.62%
Malasia USS 40.570 3.53%
Colombia USS 26.047 2,27%
Venezuela USS 18.749 1.63%
Taiwan USE 7.039 0.61%
Paquistio USS 3.000 0,26%

Roraima

USS FOB (A)
USS 1.149.687

US$ FOB (B)
US$6.458.750

Brasil

US$ 17.844.452.107

USS 10.977.106.324

62,6%

Fonte: ComexStat/Ministério da Economia
Elaboragdo: Kelly Arruda — Analista Econémico COTEC/FIER
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FIER instala programa de Compliance em suas casas na
busca por consolidar sua gestao ética e responsavel

T

Apresentagdo do programa de Compliance para conselheiros no auditdrio da FIER.

O Sistema IndUstria em Roraima, através dos Con-
selhos Regionais do SESI, SENAI e IEL e Conselho de
Representantes FIER, aprovou no més de junho o
Programa de Compliance do Sistema FIER.

Em uma traducdo livre a palavra “Compliance”
vem do verbo em inglés to comply e possui o signifi-
cado de “estar em conformidade com”, “obedecer”,
“concordar”. Dentro da rotina de uma instituicdo se
trata de um comprometimento com a ética e integri-
dade durante as tomadas de decisdes diarias estan-
do em conformidade com as leis, padrdes éticos e
regulamentos internos e externos.

Para uma gestdo pautada na transparéncia e na
ética, um Programa de Compliance é fundamental,
pois busca garantir o cumprimento das normas mi-
nimizando os riscos e proporcionando mais segu-
ranca. Conforme informacdes do Decreto Federal n?
8.420/2015 que trata da responsabilizacdo adminis-
trativa de pessoas juridicas na pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira, o
Programa de Compliance consiste no conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integrida-
de, auditoria e incentivo a denuncia de irregularida-
des. Se trata desta maneira da aplicacdo efetiva de
coddigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a ad-
ministracdo seja ela qual for.

Pertencente ao Comité de Compliance que sera
responsavel pela coordenacdo estratégica, fiscaliza-
¢do e monitoramento do programa, o assessor de

controle interno do SESI/RR e secretdrio do Comi-
té, Mateus Freire Gongcalves destaca a demanda por
essa implantacdo. “O que a nossa gestdo mais pre-
ga hoje dentro da nossa governanca corporativa é
a questdo de todo mundo seguir uma linha integra.
Ser honesto com suas atitudes e ter o seu posiciona-
mento quanto a sua questdo ética. Com o complian-
ce so estamos valorizando essa postura e crescendo
nesse quesito trazendo mais mecanismos de defesa
ética e integra dentro das instituicdes”, afirma Ma-
teus.

O assessor de controle interno conta que a insta-
lacdo do Programa de Compliance significa que to-
das as casas agora terdo um programa instituido e
uniforme. “Agora temos um programa em que todas
as partes envolvidas podem estar observando como
uma protecdo, um modelo a seguir. O SESI ja pos-
sufa um programa de integridade e foi em cima dele
gue fizemos o programa de compliance sistémico.
O comité de compliance entdo se reuniu e analisou
o que tinhamos e montou um programa mais com-
pleto, mais sistematico em todas as casas para que
possamos falar a mesma lingua”, explica.

Além de Mateus, o comité serd formado por ou-
tros quatro membros representantes de cada insti-
tuicdo que sdo: a Superintendente do SESI/RR, Al-
mecir de Freitas Cadmara, a Superintendente do IEL/
RR, Rdnia Barker, além das representantes do SENAI/
RR, Larissa Santos Ferreira e da analista econdmico
COTEC/FIER, Kelly Arruda Gomes.

Para a presidente da FIER, Izabel Itikawa, a implan-
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tacdo do programa é mais um passo que o sistema
FIER toma para agir em conformidade com as leis,
normas e regulamentos como norte para sua prati-
ca institucional. “Representa uma forma de comu-
nicar as partes interessadas que estamos ratifican-
do o nosso modelo de gestdo e contribuindo para
a nossa perenidade institucional. Os instrumentos e
mecanismos de controle nos permitem gerir melhor

0s riscos institucionais, prevenir e preservar a casa
contra possiveis fraudes, zelar pelo cumprimento
dos compromissos legais e atender aos nossos obje-
tivos estratégicos, mais especificamente os vincula-
dos a criacdo de um ambiente favoravel a boa execu-
¢do da Governanca, gestdao de Risco e Compliance”,
observa lzabel.

Os cinco pilares do programa

Para que ocorra o seu devido funcionamento dentro das casas que compdem o Sistema FIER,
o programa foi criado com base em cinco pilares que funcionardo em harmonia e conexao.
S30 eles: Comprometimento e apoio da Alta administracdo, Etica e Governanca, Compliance e
Gerenciamento de Riscos, Diretrizes e Instrumentos e Andlise Critica e Monitoramento Conti-

nuo. Entenda o que significa cada um deles:

Comprometimento e apoio da alta adminis-
tracdo:

E um ponto fundamental para a implanta-
¢do e desenvolvimento do Programa ja que
0 seu sucesso depende desse engajamento.
No caso do Sistema FIER, a alta administra-
cdo é formada pelos Conselhos Regionais,
DirecOes Regionais, Superintendéncias e
Comités de Planejamento e Gestdo Estraté-
gica.

Etica e Governanga:

Para gerenciar as questdes de ética e
governanca, o programa estipulou trés li-
nhas de defesa (12-Alta Administracdo, 22-
-Controles Internos e 32-Auditoria Interna),
além da assessoria juridica, do Comité de
Etica e canais de denuncia.

Compliance e Gerenciamento de Riscos:

Compliance deve ser feito de forma sus-
tentdvel e incorporado na cultura da orga-
nizacdo e no comportamento e atitude de
pessoas que trabalham nela, sendo assim
integrado aos diversos processos da gestdo
institucional. A gestdo e acompanhamento

da Estrutura de Compliance é realizada pelo
Comité de Compliance e a organizacdo e
execuc¢do da estrutura é realizada pelo Con-
trole Interno, sendo estes subordinados ao
Conselho Regional e Diregdao Regional.

Diretrizes e Instrumentos:

Serdo pautados pelos normativos inter-
nos, com intuito de desenvolver mecanis-
mos de deteccdo ou reportes de irregu-
laridades, além da definicdo de medidas
disciplinares para casos de violacdo e me-
didas de remediacdo. Também se baseia em
diretrizes externas com o intuito de trazer
a legislacdo brasileira para ambito interno.

Analise Critica e Monitoramento:

Serdo realizadas por todos os emprega-
dos, gerenciado pelas dreas e aprovado pela
alta administracdo por meio de sugestdo de
melhorias. A cada monitoramento, investi-
gacdo ou mudanca no ambiente interno ou
externo ocorrera uma avaliagdo para iden-
tificar os pontos de melhoria que deverdo
ser implantados no programa pelo Comité
de Compliance.
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PARCERIA
Gestao sindical e relacionamento institucional
sao temas de capacitacao da FIER
para membros do SINDICONF

A Federacdo das Industrias do Estado de Roraima
— FIER representada pela Superintendente Almecir
de Freitas Camara ministrou a capacitacdo “Gestdo
Sindical e Relacionamento Institucional” na tarde do
dia 02 de julho. A capacitagdo ocorreu no auditério
da FIER e contou com a participacdo da presidente
do SINDICONF (Sindicato da Industria de Confecgdes
de Roupas, de Alfaiataria, das Capotarias, de Tape-
caria e Similares do Estado de Roraima) e represen-
tante de Conselho da FIER, Lizete Pereira Carneiro,
além dos membros da diretoria do Sindicato que foi
eleita para o periodo de 2020/2024.

Realizada de modo presencial, porém tomando
os devidos cuidados para cumprir os protocolos de
salde aprovados pelas autoridades sanitdrias, a ca-
pacitacdo é uma parceria realizada pela Federagdo a
pedido do SINDICONF.

Assessorada pela equipe técnica da FIER e com
uma metodologia participativa, a superintenden-
te Almecir de Freitas Camara utilizou o estatuto do
SINDICONF como fundamentacdo tedrica para apre-
sentar assuntos como, os objetivos do Sindicato, os

Zr W

setores da industria representados pelo mesmo, o
papel de cada membro da diretoria, as ferramentas
administrativas a serem utilizadas para execuc¢do das
atividades de gestdo, o plano de trabalho e o seu
vinculo com o estatuto.

Como uma forma de valorizar a parceria entre a
FIER e o SINDICONF, a capacitacdo reservou um mo-
mento para discutir o relacionamento institucional
entre a Federacdo e os sindicatos filiados em temas
gue envolvem os direitos, deveres, beneficios, ca-
lendarios de reunides e forma de utilizacdo da Casa
da Industria.

Ao final do encontro, a Presidente Lizete Carnei-
ro reservou um momento para agradecer a FIER, na
pessoa da Presidente lzabel Itikawa, por proporcio-
nar o acesso ao conhecimento estratégico e institu-
cional. Destacou que o objetivo € manter cada vez
mais uma melhor pratica da gestdo sindical e pro-
mover o estreitamento no relacionamento com a
Federacdo visando fortalecer o segmento industrial
de Confecc¢bes de Roupas, Tapecaria, Capotaria e Si-
milares no Estado.
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FIER e SINDIMADEIRAS realizam encontro técnico para
discutir projeto de manejo florestal sustentavel em Roraima

A Federacdo das IndUstrias do Estado de Roraima
— FIER, em parceria com o Sindicato da Industria de
Desdobramento e Beneficiamento de Madeiras, La-
minados e Compensados de Roraima (SINDIMADEI-
RAS), realizou na tarde do dia 12 de julho, no audito-
rio da FIER, uma reunido técnica com representantes
de diversas instituicdes locais e também com con-
sultores do Servico Florestal Brasileiro — SFB.

A reunido ocorreu para a apresentacdo e discus-
sdo do Projeto “Manejo Florestal Sustentavel de Uso
Multiplo no Estado de Roraima”. O projeto encontra
respaldo legal na Lei n2 11.284/20006 - de Gestdo
de Florestas Publicas e possui o intuito de realizar o
manejo sustentavel em terras indigenas, visando o
aproveitamento dos recursos de forma sustentada e
aumentando a renda da comunidade local.

Com a participacdo dos consultores florestais da
Empresa Evergreen, Sérgio Safe e Alexandre Bra-
sil, que atuam junto ao Servico Florestal Brasileiro
— SFB, além do projeto algumas indagac¢des foram
esclarecidas a respeito do funcionamento dos pro-
cessos de concessao ambiental. Durante o debate,
também foi discutida a necessidade de se estabele-
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cer um didlogo entre o Governo Estadual e Federal
para se promover a construcdo de agendas voltadas
para o desenvolvimento sustentdvel em Roraima.

Com reunides e encontros como esse a intenc¢ao
é também promover uma agenda de defesa de inte-
resses a partir do didlogo e da construcdo de uma
rede de relacionamento institucional com o objetivo
de trazer desenvolvimento econémico, social e am-
biental.




Informativo interno da Federacdo das Industrias do Estado de Roraima - N° 418 - 16.07.2021

FIERNOTICIAS 7

S RO Allll¢

SINDIMAR, participa de capacitacao em
Gestao Sindical e Relacionamento Institucional,
promovido pela FIER

A FIER realizou na tarde do dia 15 de julho uma
capacitagcdo com mais novo sindicato filiado da Fe-
deracdo, o SINDIMAR. Neste encontro técnico de
trabalho a Superintendente Almecir de Freitas, apre-
sentou todos os instrumentos legais que regem esta
relacdo sindicato — Federacdo, explicando os direitos
e deveres de cada 6rgdo.

Também foram analisados diversos artigos do Es-
tatuto SINDIMAR, vinculados a gestdo sindical, o pa-
pel de cada diretor, os objetivos dos sindicatos, os
documentos normativos de caradter obrigatdrio para
ratificacdo da boa gestdo que vem sendo desenvol-
vida.

INSTRUGAD
HORMATIVA
M= Dlranel

Capacitagdo foi realizada com o mais novo filiado da Federagdo no dia 15 de julho.

A Superintendente Almecir de Freitas Camara apresentou todos os instrumentos legais que regem esta relagdo sindicato e Federagdo, entre outros assuntos.

A apresentacdo se deu de forma leve, com deba-
tes e deliberacdes sobre os proximos passos a serem
dados pela Diretoria SIDIMAR, com algumas acdes
também em parceria com a FIER.

Esta atividade encontra respaldo no Estatuto da
FIER, em seu capitulo I, art.22 IV — Manter servigos
de assisténcia e consultoria aos sindicatos filiados e
os sindicatos tem buscado esse apoio técnico, crian-
do assim uma grande sinergia na pratica de defesa
de interesses em prol do desenvolvimento industrial
de Roraima.
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SESI encerra campanha de vacinacao contra
gripe H1N1

Vacina sendo aplicada em tralhador da industria.

No dia 17 de julho o SESI Roraima encerrou a
campanha de vacinagdo contra a gripe HIN1 nas em-
presas industriais que possuem contrato de salude e
seguranca no trabalho (SST) com a instituicdo.

A campanha que teve inicio no més de abril ti-
nha como meta imunizar 3000 trabalhadores da in-
dustria e atender 60 empresas. A equipe de saude
e seguranca finalizou a campanha contabilizando 58
industrias atendidas e superou a meta de trabalha-
dores, imunizando 3.070 industriadrios. Essa campa-
nha tem como objetivo imunizar trabalhadores da
industria de Roraima em varios segmentos e dimi-
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nuir a propagacao da gripe entre eles.

Segundo a enfermeira Joice que com esses aten-
dimentos o SESI/RR contribui com a qualidade de
vida desse trabalhador. Ela conta que as acdes nas
empresas, ajudam reduzir o numero de faltas e man-
tém a produtividade da equipe, “a vacina diminui os
riscos de problemas de salde referentes a sintomas
e agravos ocasionados pelo virus da gripe, promo-
vendo o bem-estar de todos. Investir na vacinacdo
em empresas é uma forma pratica e poderosa de di-
minuir o niumero de casos graves de Influenza” con-
tou ela.

Equipe SST- SESI/RR em agdo nas empresas.
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Volta as aulas

Professores participam de capacitacoes e
se preparam para receber alunos

Equipe da educagdo em capacitagdo no auditorio.

O proximo semestre do Centro de Educacdo do
Trabalhador Jodo Mendonc¢a Furtado — CET se ini-
ciou no dia 14 julho. As aulas irdo continuar de for-
ma presencial e remota seguindo todos os proto-
colos de seguranca para evitar a contaminacdo da
covid19. A expectativa desse retorno a aula é muito
boa entre os profissionais da educac¢do do SESI/RR
que se prepararam para receber os alunos mais ca-
pacitados e qualificados.

Na ultima semana todos os colaboradores
da escola do SESI/RR passaram por uma intensa pro-
gramacdo de capacitagfes de diversos assuntos que
tinha como objetivo preparar os profissionais com
as oficinas e palestras, tais como: Acolhimento com
os alunos e pais de alunos PCD (pessoa com defici-
éncia); Autocuidado e Autorresponsabilidade.

Segundo a professora Vanessa as capacita-
¢Bes sdo muito importantes para que os professores
possam adquirir mais conhecimento e rever os pro-
cessos ja realizados. Para ela a expectativa é que os
alunos possam ter um segundo semestre de muito
aprendizado, utilizando todo conhecimento repas-
sado e também de tecnologias disponiveis. “ Com
essas capacitacées podemos buscar mais estratégias
para melhorar nossas aulas e continuar oferecendo
um ensino de qualidade aos alunos”.

A vice-diretora Alesandra Farias de Queiroz fala
gue para esse novo semestre é importante investir
em uma comunicagdo que seja transparente, verda-

deira e continuada com todos os envolvidos na insti-
tuicdo, o que pode ser feito por meio de plataformas
tecnoldgicas que aproximem as familias da escola.
“Acreditamos que o trabalho colaborativo é muito
mais produtivo e assertivo, nosso propodsito é pro-
mover ensino e aprendizagem com a parceria das
familias, buscando usar o protocolo de seguranca,
receber feedback nas tomadas de decisGes para que
nossos alunos sejam os maiores beneficiados”. Co-
mentou.

Capacitacdo de planejamento do novo sistema estruturado.
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Programa Emprega Mais oportuniza que empresas
indiquem qualificacao gratuita para trabalhadores
da indistria e desempregados

As empresas interessadas devem requisitar vagas e indicar profissionais. Por meio de
vouchers, o SENAI vai qualificar de graca trabalhadores da industria e desempregados

O programa Emprega Mais, € uma iniciativa do Mi-
nistério da Economia e existe para promover a qualifi-
cacdo e a requalificacdo de profissionais, garantindo o
aumento da produtividade na industria, e estd sendo
ofertado em parceria com o SENAI. As vagas gratui-
tas que estdo sendo oferecidas para as industrias, sdo
para o curso com carga horaria de 120 horas: Instala-
¢Oes Elétricas.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) vai qualificar profissionais desempregados para
que possam voltar ao mercado de trabalho e requali-
ficar trabalhadores da industria. A iniciativa tem como
objetivo promover a geracdo de emprego e o incre-
mento da produtividade.

O programa Emprega Mais, aposta na requalifica-
cdo e na insercdo profissional conectadas as deman-
das do setor produtivo. Até abril, serdo 46 mil vagas
em cursos de qualificacdo e de aperfeicoamento pro-
fissional, presenciais e semipresenciais, com carga
horaria de 120 e 240 horas, para requalificacdo e qua-
lificacdo, respectivamente.

Empresas de todos os portes podem participar

No programa, as empresas intermediam as vagas
disponibilizadas através dos vouchers que serdo li-
berados apds o cadastro do CNPJ no site do Mundo
SENAI. As micros, pequenas e médias empresas (até
499 empregados) podem aderir ao programa em
duas modalidades- Emprega Mais Voucher Requalifi-
ca e Emprega Mais Voucher Novo emprego- indican-
do funciondrios para requalificacdo ou qualificando
novos profissionais.

Ja as grandes empresas podem aderir apenas a mo-
dalidade qualificacdo de desempregados (Emprega
Mais Voucher Novo emprego). O nimero de vouchers
varia de acordo com o porte da empresa e o niumero
de vagas disponiveis no SENAI.

Como requisitar vagas para minha empresa?

A empresa deve acessar a Loja Mundo SENAI, na
opcao “Para Empresas”. Neste campo, é feito o cadas-
tro empresarial, e, através do CNPJ, a empresa fica
ciente da quantidade de vagas que sera destinado a
ela, para requalificacdo (Voucher Requalifica) e quali-
ficacdo (Voucher Novo Emprego).

Apds isso, a empresa consegue realizar o pré-ca-
dastro dos seus colaboradores, os quais precisardo

munno
senal

>>0ON-LINE

PROGRAMA
EMPREGA MAIS

ESENAI

validar sua inscricdo através do link que chegard no
correio eletronico dos inscritos.

Vagas disponiveis

Sao 15 vagas gratuitas para o curso semipresencial
de InstalacGes Elétricas, de 120 horas, que ocorrer3
de 23 de agosto até 20 de setembro, das 19h as 21h.

O curso terd aulas presenciais as segundas-feiras,
na Unidade SENAI Asa Branca, e nos demais dias, o
participante estuda online.

Esta turma, tem como publico-alvo profissionais
empregados da industria e as vagas sdo exclusivas
para atendimento as industrias locais. O participante,
deve atender ao requisito de escolaridade minima de
Ensino Médio incompleto e ter experiéncia profissio-
nal ou curso na area de eletroeletronica.

Habilidades socioemocionais

Os cursos tém uma metodologia e conteudos funda-
mentais para a manutenc¢do da autoestima e preparo
dos participantes, tendo como resultado profissionais
preparados para o mercado. Nas duas modalidades
do programa, trabalhadores e desempregados serdo
capacitados em habilidades socioemocionais, as cha-
madas soft skills. Eles terdo acesso a cursos do SENAI
criados recentemente dentro do esforco feito pela
instituicdo em estar a altura das transformacdes da
industria 4.0.

Haverda em breve vagas também destinadas para
pessoas fisicas desempregadas. Para isso, os interes-
sados devem acessar o site www.loja.mundosenai.
com.br/rr e se inscrever nos cursos gratuitos disponi-
veis, acesse Loja Mundo SENAI, na opgao “Para vocé”,
selecionando o estado de Roraima e procurando no
campo “cursos gratuitos”. As ofertas feitas pelas em-
presas participantes do programa.
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Software SENAI de Manutencao industrial apoia as
indUstrias para melhorar o desempenho das atividades

Buscar alternativas para melhorar a eficiéncia dos processos em manutengao industrial
€ mais do que uma necessidade para os gestores industriais, trata-se de uma questao
de estratégia de mercado. Com este enfoque, o SENAI Roraima oferta o Software
SENAI de Manutengao Industrial (SSMI).

SSML, ==

--lill...l l-i--;;;li

Os servicos de tecnologia e inovacao do SENAI Ro-
raima contribuem para o beneficiamento e avancgo
local, propiciando que as empresas tenham maior
lucratividade e vantagens mercadolégicas. Como
exemplo destes atendimentos personalizados as em-
presas, o programa SENAI de Manutencdo Industrial
(SSMI) tem por objetivo, apoiar as industrias do es-
tado, buscando melhorar o desempenho das ativida-
des de manutencdo industrial, através da aplicagdo
de ferramentas e técnicas de gestdao da manutencdo,
resultando em um processo produtivo mais confidvel
e eficiente.

A implantacdo do SSMI resulta nos seguintes be-
neficios para a sua empresa: Melhor organizacao
dos processos e das informacGes sobre os ativos da
empresa; Aumento da disponibilidade dos ativos; Au-
mento da confiabilidade e continuidade dos proces-
sos produtivos; Aumento da vida util das maquinas e
equipamentos; Otimizacdo dos custos da manuten-
¢do; Aprimoramento do corpo técnico; Assessoria es-
pecializada para a tomada de decisdes e a Redugdo
do numero de acidentes de trabalho.

As fases do Servigco do Software SENAI de Manu-
tengao Industrial
Fase 1 — Diagndstico

BESTAD DE
SERVICDS
SEGURANCA DA
INFORMAGA O
COMPUTACRD
EM NUVEM
INTEGRAGE O
ENTRE SISTEMAS
E MADUINAS
MOBILIDADE
BESTAD DF

DESEMPENH D

Na fase de diagndstico, os especialistas do SENAI
analisam os fluxos de informacdo e os ativos da em-
presa. Como resultado, sdo identificadas oportunida-
des de melhoria e sdo apresentadas sugestdes para a
solucdo. Exemplos de possibilidades de melhoria:

ePerda de tempo na requisicdo ou localizacdo dos
itens em estoque;

eRequisicdo errada de sobressalentes;

eEstoque “zero”;

efFalta de planejamento das rotinas de manuten-
¢ao;

eDocumentos e registros inadequados, inexisten-
tes ou desorganizados.

Fase 2 — Implantagdo

O SENAI apoia a industria na aplicacao de técnicas
que possibilitam maior controle sobre a manutencdo
dos ativos e gestdo de pessoal. A organizacdo das in-
formacgBes da manutencdo é realizada com o auxilio
de um sistema de gestdo da manutencdo, desenvol-
vido e disponibilizado para a empresa pelo SENAI, o
SSMI®. Exemplos de atividades desenvolvidas nesta
fase:

eEstruturacdo de uma politica de manutencdo com
foco na gestdo eficiente dos ativos;

eCapacitacdo de pessoal sobre técnicas de manu-
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tencdo e utilizacdo do SSMI;

eImplantacdo do software de gestdo da manuten-
¢cdo do SENAI;

eDefinicdo dos procedimentos e rotinas de manu-
tencao;

eCadastro dos ativos e fluxos de manutencdo no
SSMI.

Fase 3 — Andlise de dados e resultados

Finalizada a fase de implantagdo, a indUstria inicia
a utilizacdo do SSMI® na gestdo de seus processos de
manutencdo. Com isso, o sistema passa a tratar os da-
dos e apresentar informagdes sobre o status atual da
manutencdo, baseados em indicadores de manuten-
cdo (KPI's). Estas informacdes possibilitam a analise
do desempenho manutencdo em tempo real e facilita
o planejamento de novas ag¢des através da analise do
histérico de manutencdo. Exemplos de atividades de-
senvolvidas nesta fase:

eAplicacdo de métodos de analise critica de dados;

eDisponibilizacdo dos principais indicadores de ma-

nutencdo através de um painel de informacdes (dash-
board);

eControle e monitoramento dos custos da manu-
tencao;

*Aplicacdo de técnicas de melhoria continua (Kai-
zen).

Fase 4 — Assessoria para a tomada de decisao

De posse das informacdes geradas pelo SSMI® e o
apoio dos especialistas do SENAI, o gestor industrial
tem a seguranca de decidir qual o melhor caminho
para o desenvolvimento e melhoria dos processos in-
ternos relacionados a manutencdo. Exemplos de ati-
vidades desenvolvidas nesta fase:

*Andlise da causa raiz das falhas;

eSugestdes para a solucdo de falhas recorrentes;

*Apoio técnico para substituicdo de maquinas e
equipamentos;

e Auxilio na criacdo de novos fluxos de manutencao
para a empresa;

Conhega os servigos especializados técnicos do SENAI

O SENAI oferta os servicos técnicos especializados em inovagdo, como 0s servi¢cos de inspecdo e 0s

servigcos operacionais, sendo eles:

*Plano de Gerenciamento de Residuos Soli
dos (PGRS)

elnspecdo periddica de seguranca em Com-
pressores;

elnspecdo periddica de seguranca em Caldei-
ras;

eDiagnostico de Eficiéncia Energética;
eSuporte para medicdo elétrica;

eServigos técnicos para marcenaria;
eManutencdo de maquinas e equipamentos;
eDiagndstico eletrénico em motores automo-
tivos através de scanner.

O SENAI oferta os servigos técnicos especializados em inovagdo, como os servigcos de inspecdo e os

servicos operacionais, sendo eles:

eConsultoria em lean manufacturing
(manufatura enxuta);

eSolucdes em adequacdo de layout;

eImplantacdo do programa 5s;

eRoraima mais produtiva;

eProcedimento operacional padrdo;

eAdequacdo para atendimento a NR 10;

eAdequacdo para atendimento a NR 12;

eAdequacdo para atendimento a NR 13;

eAdequacdo para atendimento a NR 20;

*PMOC- Plano de manutencdo operacao e
controle;

eInventario de maquinas;

eRegistro de criacdo de marcas.

Para ter acesso aos servicos, as indUstrias interessadas devem entrar em contato pelo telefone (95)
2121-5064, WhatsApp (95) 2121-5090 ou através do e-mail (relcom@rr.senai.br).

(O]« FEOM
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IEL-RR abre inscricoes para evento com foco em dicas
de como se comportar em entrevista de emprego

iPiICASDECUMU
SE COMPORTAR
EM UMA
ENTREVISTA DE

(TJ 15H (HORARIO LOCAL)

m 23 DE JULHO 2021

@R ON-LINE OU PRESENCIAL

INSTRUTORA
Kelly Brasil

INSCRICAO:

EMPREGO.

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR abre inscri-
¢Oes para a palestra com o tema “Dicas de como
se comportar em uma entrevista de emprego”
através do programa Foco na Carreira. O evento
ocorrerd no dia 23 de julho no horario das 15h.

Ministrado pela instrutora com conhecimen-
tos em educacdo profissional e tecnoldgica,
Kelly Brasil, a iniciativa € destina ao publico em
geral que se interessa e deseja aprimorar seus
conhecimentos e habilidades na tematica. “Exis-
te muita dificuldade quando se trata das chama-
das entrevistas. Eu trabalhei em recrutamento e
selecdo e percebia muitas pessoas que possui-
am até as competéncias exigidas para determi-
nada vaga, mas na hora da entrevista ndo pas-
sava a seguranca necessaria. Dai ficava nervosa
demais, ndo conseguia se comunicar e mostrar
seu verdadeiro potencial. A nossa ideia é ajudar
as pessoas a compreender melhor esta etapa”,
afirma Kelly.

Ao todo serdo disponibilizadas 30 vagas na
modalidade presencial e um nUmero ilimitado
de vagas para quem desejar participar de manei-
ra on-line pela plataforma Google Meet. Quem
optar pelo modo presencial, o evento ocorre no
auditério do IEL, na Avenida Capitdao Julio Bezer-
ra, localizado no Centro de Boa Vista.

A instrutora Kelly Brasil explica que a pales-
tra vai abordar diversas etapas até a chegada da
entrevista, trabalhando questdes como postu-
ra, roupas adequadas, linguagem correta, entre
outros assuntos. “Temos que entender a impor-
tancia de ter uma preparacdo melhor quando se

WWW.IELRR.ORG.BR
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trata deste tema. Passar seguranca é algo fun-
damental para quem estd numa entrevista mes-
mo com nervosismo. Por isso, vamos estar aten-
tos a todos os detalhes que envolvem as etapas
anteriores a entrevista também e tirar ddvidas
que surgirem”, explica.

Para se inscrever, os interessados podem
acessar a pagina do IEL/RR (www.ielrr.org.br) e
clicar no banner referente ao evento que levara
a ficha de inscricdo. O evento é gratuito e tera
certificado disponibilizado em até 30 dias. Para
mais informacdes, o interessado pode ligar no
numero (95) 3212-3884, no whatsapp pelo con-
tato (95) 98112-2048 ou ainda no e-mail: esta-
gio@ielrr.org.br.

w4 S

SERVICO

Data: 23 de julho de 2021 (sexta-feira)

Turno: Tarde 15h (horario local)

Escolha: Presencial ou on-line (atra-
vés de link de acesso disponibilizado ao
fim da inscricdo)

Presencial: Av. Capitdo Julio Bezerra,
363- Centro
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Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 - E-mail: gab.fierr@cni.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-1874. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br




