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FIER divulga Balanca Comercial de Janeiro

Exportagao Importacao
2012 774 2012 627
2013 || 222 =Jan 2013 277 mJan
2014 8.552 2014 584
US$ 1000 FOB US$ 1000 FOB
PRINCIPAIS PRODUTOS EXPORTADOS PRINCIPAIS PRODUTOS IMPORTADOS
Produto US$ F.O.B Part. % Produto US$ F.O.B | Part. %
1| Soja 8.401.718 98,24 1| Equipamentos de Informatica 313.156 53,58
2| Madeira 78.394 0,92 Produtos Cerdmicos 47.807 8,18
3| Milho em grios 20.239 0,34 3| Farinha de Trigo 41.473 7,09
PRH;?IPAIS L7 ME D12 %?S"Iflgg — PRINCIPAIS PATSES DE ORIGEM
_ afses $F.O. art. % Paises USS F.O.B | Part. %
1 Rus-sla 8.368.910 97,85 1T China 384.964 6587
2| Guiana 02.047 0,72 2| Hong Kong 89.206 15,26
3| Venezuela 45.063 0,53 3 Venezucla 50.037 8,56
PROVISAO DE AERONAVES
US§ F.O.B | Part. %
Produto Combustiveis e lubrif. 43.192 0,51
P/ aeronaves
Empresa Petrobras Distribuidora 15.134 0,18 .
S A Fonte: Aliceweb/MDIC/SECEX
Empresa Raizen Combustiveis 28.058 0,33 Elaboracio: Centro Internacional de Negocios de Roraima
S.A.

O saldo da Balanga Comercial do primeiro més de 2014
apresentou superavit de (USS 7.968.030), apos registrar déficit
no més de dezembro/2013 (-USS$ 496.642). Também se mostra
muito mais favoravel do que janeiro do ano passado, quando
houve déficit de -USS 55.000, e de janeiro de 2011 quando se
registrou superavit de USS$ 147.000. O anode 2014 iniciou com
grande volume de exportactes, tendo como produto de

destaque asoja.

Russia, Guiana, Venezuela e China se

destacaram nas Exportac¢des e Importacdes

No més de janeiro de 2014 foram exportados USS
8.552.543, valor bem superior ao das exportagbes de
dezembro/2013(USS 409.545). Quanto a compara¢do com o
més de janeiro de 2013, que registrou um volume de
exportacdes de USS 222.337, observa-se acréscimo de 3.747%
este ano, totalizando USS$ 8.330.206 a mais. Se comparado com
janeiro de 2012 (USS 774.433), o volume das exportacdes foi
1.104% maior nomesmo més do ano corrente.

O sojavoltaaaparecer na primeira posicdo das exportacées,
com participacdo de USS 8.401.718, com 98,24%, apos ter
perdido a lideranga no més passado para a Madeira, que ficou
na segunda posicdo em janeiro de 2014, com 0,92%,

exportando USS 78.394. Na terceira posi¢do aparece o Milho

em grdos, com USS 29.239 exportados, com participacdo de
0,34% das exportagBes neste periodo.

Os paises para onde mais se exportou este més foram:
Russia (97,85%), Guiana (0,72%) e Venezuela (0,53%),
respectivamente.

Em relac3o as importagdes, janeiro de 2014 (USS 584.513)
relacdo a
dezembro/2013, quando o volume foi de USS 906.187.

apresenta consideravel decréscimo em

Comparando-se ao ano de 2013, onde o més de janeiro
apresentou importacdes de (USS 276.698), houve acréscimo
de US$307.815, ou seja, importou-se 53% a mais em janeiro de
2014.

Os produtos que se destacaram em janeiro de 2014 com
maior volume de importacées permanecem sendo
Equipamentos de Informatica e suas partes, com USS 313.156,
participando com 46% do total importado; seguido de
Produtos Ceramicos, surgindo na segunda colocagdo com
participacdo de 8,18% (USS 47.807); aparecendo na terceira
posicdo a Farinha de Trigo, com USS 41.473, equivalente a
7,09% dasimportac8es em janeiro deste ano.

No quadro dos paises de onde mais se importou em janeiro
de 2014, permanece na primeira coloca¢do a China (65,87%),
seguida de Hong Kong (15,26%) e Venezuela (8,56%),

respectivamente.
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Conselho de Responsabilidade Social e Relacdoes Trabalhistas,
elege

Eleicéo e pose da nova presidéncia marca 1° reunido ordinaria do CTRSRT

Aeleigdo e posse da nova presidéncia do Conselho Tematico de
Responsabilidade Social e Rela¢Bes Trabalhistas — CTRSRT foi
realizada no dia 11 de margo, durante a primeira reunido do
Conselho, na sede da FIER. Os trabalhos foram abertos pela entdo
presidente, empresaria Rosinete Baldi, que agradeceu a todos os
membros pelo apoio e comprometimento durante os dois anos
em que esteve a frente do conselho. “Foram dois anos de muito
trabalho, e eu sé tenho a agradecer pelo apoio de todos 0s nossos
membros, que sempre se empenharam para desenvolver as acées
propostas. A sensagdo que tenho hoje é de dever cumprido”,
declarou.

Na sequéncia foi aberta a votagdo e com 5 votos, a nova
presidente eleita foi a empresaria Lisete Pereira Carneiro, e com 2
votos o empresario Elton Carneiro da Silva ficou com a vice-
presidéncia.

Posteriormente, foi discutido o Plano de A¢do 2014 que, além
de dar continuidade as agBes ja realizadas pelo conselho, traz

presidente e vice, para o Biénio 2014-2015

como novas proposta, a divulgacdo do Boletim do Conselho
Tematico, nos sites de cada sindicato representado no conselho,
bem como no site e mailing do Sistema FIER. A participagdo do
CTRSRT na Acdo Global, e a realizagdo de palestras, com temas de
interesse do Conselho.

Ao final da reunido, a nova presidente e o vice, fizeram suas
consideragBes. “Eu me sinto muito honrada em ter sido eleita
pelos colegas de conselho e sei que poderei contar com o apoio de
todos ao longo desse mandato. A meta, sera colocar em pratica
todo o nosso plano de a¢do e dar continuidade no trabalho que ja
vinha sendo feito”, declarou a senhora Lisete Pereira.

O vice-presidente ressaltou que o trabalho do conselho serd
focado em atender as necessidades das empresas representadas,
dentro da realidade local. “Espero poder ajudar nossa presidente
da melhor forma possivel. Vou buscar sempre apresentar idéias
que sejam inovadoras, mas que atendendam a necessidade de
todas as empresas aquirepresentadas”finalizou. .

Conselho de Micro e Pequena Empresa, Economia e Politica
Industrial faz alteracoes em seu regimento

J—

No dia 11 de margo o
Conselho Tematico de Micro e
Pequena Empresa, Economia e
Politica Industrial = COMPI teve a
sua primeira reunido de 2014. A
presidente, empresaria Iracema
do Valle Oliveira, iniciou o
encontro dando as boas vindas e
expressando o desejo de poder
contar com o apoio e empenho
de todos os membros para
desenvolver as agdes pertinentes
aoconselho.

Durante a reunido os
membros discutiram algumas
mudangas no regimento, a fim de melhorar o desenvolvimento das
atividades. Uma das alteragGes foi a inclusdo do cargo de vice-
presidente. Em comum acordo os membros decidiram que a vice-
presidéncia deveria ficar com o segundo mais votado na ultima
eleicdo realizada em dezembro de 2013, desta forma o cargo
passou a ser ocupado pelo empresdrio Ostenil Pereira da Silva.
“Assumo a vice-presidéncia com muita satisfacao, e pretendo no
decorrer do mandato realizar um bom trabalho junto com nossa
Presidente. Estarei sempre a disposicdo dos membros, para
discutir idéias que sejam pertinentes ao Conselho”, declarou o
vice-presidente.

Na sequéncia foi feita a apresentacdo do Regimento e do Plano
de Agdo 2014, que d3 continuidade aos trabalhos j3 realizados, e
apresenta como novas propostas, a divulgagdo do Boletim do
Conselho Tematico, nos sites de cada sindicato representado no
conselho, bem como no site e mailing do Sistema FIER. Atualmente

3 o boletim é disponibilizado de
' ! forma impressa, durante as
reunides de conselho. E a
realizacdo de duas palestras, em
datas a definir, a serem realizadas
no auditério da FIER, com a
presenca de um profissional
convidado para apresentar temas
deinteresse dos empresarios.

Plano de Agdo 2014, que da
continuidade aos trabalhos ja
realizados, e apresenta como
novas propostas, a divulgacdo do
Boletim do Conselho
Tematico,nos sites de cada
sindicato representado no conselho, filiado a Federagdo das
Industrias, bem como no site e mailing do Sistema FIER.
Atualmente o boletim é disponibilizado de forma impressa,
durante as reuniGes de conselho. E a realizagdo de duas palestras,
em datas a definir, a serem realizadas no auditério da FIER, com a
presenga de um profissional convidado para apresentar temas de
interesse dos empresarios.

O Regimento e plano de agdo foram aprovados em total
consenso.

Para encerrar a reunido, a presidente Iracema do Valle fez suas
consideragGes finais. “Estamos buscando o crescimento e
fortalecimento do nosso conselho, para isso, é preciso que cada
membro esteja empenhado. Juntos nés colocaremos em pratica o
Plano apresentado, e aprovado, e assim, alcangando nossas metas
e objetivos”, finalizou.

FIERNOTICIAS
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CTMAR realiza sua primeira reuniao do ano

CTMAR elege nova presidéncia e faz alteragdes em seu regimento

A reunido do Conselho Tematico de Meio Ambiente, Recursos
Naturais, Energia e Infraestrutura — CTMAR, aconteceu no dia 13
de margo na sede da FIER. Em pauta a apresentacdo dos novos
membros, apresentagdo do regimento, com as alteragGes feitas
em 2014, bem como do Plano de Agdo e a elei¢do e pose do
Presidente do Conselho.

Antes da votagdo, a exemplo do que aconteceu com os demais
Conselhos Teméticos da FIER, o CTMAR incluiu em seu regimento o
cargo de vice-presidente. O novo presidente eleito foi o
empresdrio Jodo da Silva, e a vice-presidéncia ficou com o
empresario Wanderkley Bitar Ferreira.

Na sequéncia, os conselheiros discutiram o regimento 2014.
Uma das altera¢Bes do documento, diz respeito a composi¢do do
conselho, que agora passa a ter em seu corpo, no minimo, cinco
empresarios, dois representantes das entidades do Sistema
IndUstria Roraima e 5 cinco representantes de outras instituigdes,
com reconhecida competéncia e grande conhecimento dos
assuntos relacionados as atividades do conselho.

O tempo de mandato dos membros também sofreu alteragéo,

/—N_--;‘

Programa Arte Jovem
Vagas abertas o ano inteiro

passando agora para o periodo de 12 meses, podendo ser
renovado anualmente por tempo indeterminado.

Ainda de acordo com o novo regimento, o presidente do
conselho podera solicitar a Dire¢do da FIER, o desligamento do
Conselheiro (a) que faltar 3 (trés) reunides consecutivas, mesmo
apresentando justificativa, bem como nomear o (a) substituto (a)
paraacomposi¢cdo plenado Conselho.

O Plano de Agdo 2014 também foi discutido no conselho, entre
as agOes previstas, esta a divulgagdo das atividades do Conselho,
nos informativos do Sistema FIER e na midia local, com o intuito de
sensibilizar o empresario Industrial e a sociedade em geral, para a
pratica consciente da preservagdo ambiental. Regimento e Plano
de agdo foram aprovados pelos membros.

Ao encerrar os trabalhos o presidente Jodo da Silva, agradeceu
aos votos recebidos e falou sobre as expectativas para 2014.
“Primeiramente agradeco pela confianga dos demais membros e
espero que possamos colocar em pratica todo o nosso plano,
mostrando a importancia do nosso conselho”, destacou o
presidente. .

...—-_’—\

Programa desenvolve habilidades artisticas nas criangas

Oficinas recreativas, aulas de teatro, canto coral e
musicalizagdo (flauta, teclado, violdo e violino), essas sdo as
atividades desenvolvidas dentro do Programa Arte Jovem, que
atende criangas com idade entre 6 e 12 anos com o intuito de
despertar nelas a socializagdo por meio da diversidade cultural e a
integragao.

O Programa acontece duas vezes por semana, as segundas e
quartas ou tercas e quintas, das 8h as 12h e das 14h as 18h, com
uma hora de aula em cada oficina. Uma étima opgdo para as
criangas participarem de outras atividades no horario oposto as
aulas.

Segundo a Coordenadora Pedagdgica da Unidade de Lazer do
SESI, Marcilene Mendes, o ano de 2014 iniciou com uma boa
adesdo nas turmas, e continua aberto para receber novos alunos.

“Temos vagas o ano inteiro, as aulas sdo ministradas até dezembro
e os alunos tém a oportunidade de participar de eventos
organizados pela entidade, onde podem mostrar tudo o que
aprenderam durante as aulas. Além disso, nés sempre realizamos
programacGes tematicas, como a Col6nia de Férias, o Dia da
Alegria, para comemorar o Dia das Criangas e um acampamento”,
destacou acoordenadora.

O resultado dos trabalhos desenvolvidos com os alunos sdo
apresentados em eventos realizados durante todo o ano no SESI,
como o Recital e a Mostra de Teatro que acontece duas vezes ao
ano e a Cantata, realizadanofinaldo ano.

As InscricBes podem ser feitas na secretaria do Centro de
Cultura, Esporte e Lazer do SESI (CCEL), em horario comercial. Mais
informacdes pelo telefone 4009-1844. .

FIERNOTICIAS
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Acao Global

B ) R

Acéo Global 2014 - Meta é atender 4.250 pessoas no municipio de Caracarai

Este ano o evento traz como tema: “Mulher” — “A mulher e sua
importancia para a qualidade de vida na familia”, vai oferecer
servicos para criangas, jovens, adultos e idosos, com alguns
exclusivos para o publico feminino. Conhecido como o mutirdo da
cidadania, o Acdo Global presta servicos de cidadania, saude,
educacdo e qualidade de vida de forma gratuita para populagéo,
sempre contanto com o apoio de parceiros.

A realizagdo do evento estd confirmada para o dia 26 de abril,
no municipio de Caracarai, regido sul de Roraima, a 135 km da
capital Boa Vista. E o terceiro maior em populacdo, segundo o
IBGE, com 18mil habitantes.

"Mulher” sera o tema da edicao 2014 do evento

]

" Fato: Arqiva ASCOM SESI

Mais de 30 servigos estardo sendo prestados, entre eles, ja
foram confirmados a emissdo da 12 via do RG, CPF, Carteira de
Trabalho, Carteira Estudantil, Certiddo de Nascimento (até 12
anos). Na area de Saude, os atendimentos em Clinica Médica,

Pediatria, Odontologia, Oftalmologia, Ginecologia, Urologia,
Cardiologia e Dermatologia. Todos os atendimentos sdo feitos
mediante a distribui¢do de senhas.

Em 2013 o evento foi realizado na Vila Félix Pinto, municipio do
Cantd, 4.072 pessoas foram atendidas com mais de 8.000
procedimentos. Para este ano a meta é atender 4.250 pessoas e
realizar 8.500 procedimentos. .

Educacao Continuada
SESI oferece cursos gratuitos para trabalhadores da industria

Os trabalhadores industridrios e seus dependentes tém a
oportunidade de dar continuidade aos estudos e cursos de
qualificagdo. O SESI oferece por meio do Programa de Educagdo
Continuada, diversas capacitagdes gratuitas e com certificacdo.

A Coordenadora da Educagdo Continuada Daise Angélica disse
que o objetivo do Programa é capacitar os Industriarios em
diversas areas como: saude, educacdo, cultura, idiomas entre
outros.

No dia 24 de margo inicia curso de Inglés, carga horaria 30h. Serdo
disponibilizadas 25 vagas, hordrio das 15h as 18h. No dia 25 de

margo inicia o curso de Atendimento ao Publico das 19h30
as21h30, disponiveis 25 vagas, carga horaria 20 horas.
Programagdo de Abril: Estdo sendo ofertadas 25 vagas para o
curso de Espanhol Basico, carga horaria 30h, inicio 24/04 a 15/05,
horario 19h30 as 21h30. Curso Novo acordo ortografico carga
Horaria 20 horas,28/04 a 12/05, horério: 19h30as 21h30.

Os trabalhadores da indUstria interessados devem entrar em
contato com o setor de Educacgdo continuada pelos telefones 4009
18790u36216603.

Saude
SESI oferece diversos servicos para trabalhadores da Industria e Comunidade

Clinica Médica

Consultas em clinica geral: por agendamento, de
segunda a sexta-feira pela manhd e a tarde, mediante
disponibiidade de vagas.

Odontologia

Atendimentos em clinica geral e endodontia,
com profissionais altamente qualificados,
equipamentos de Gltima gera ¢do e ambiente

Laboratorio

Sao realizados cerca de 290 tipos de exames, de
segunda a sexta-feira das 6h40 as 10h, por ordem
de chegada.

acolhedor. Procedimentos: restauracdes;

Exame preventivo do cincer do colo
do ttero: por agendamento.

clareamento e cirurgia dentdria; remocdo de tartaro;
tratamento de canal; tra tamentos preventivos e

Os resultados sdo entregues no mesmo dia e,
05 mais especialzados, sdo encaminhados ao
laboratdrio H Pardini, em Minas Gerais & entregues

As tercas-feiras pela manhd e as quintas-feiras a tarde recuperadores.
Atendimento por agend
Consultas em Medicina do Trabalho: por sexta-feira:

agendamento, de segunda a sexta-feira na sede do
SESI (Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3710 B.
Aeroporto) ou na unidade do Distrito Industrial as

3710 B. Aeroporto);

quartas-feiras 3 tarde e sextas-feiras pela manhd. 20h.

Na sede do SESI (Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,

Na unidade do Distrito Industrial das 16h as

to, de sequnda a em até 10 diss.

As andlises sdo 100% informatizadas e com a
garantia da Certificacdo Prata do Programa
Nacional de Controle da Qualidade e Selo Iso

9001:2008.
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SENAI Roraima ministra oficinas em comemoracao a
73 Semana Estadual da Mulher

Em parceria com o SENAI, a secretaria da
Promogdo Humana e a SETRABES iniciou no
ultimo dia 10 a Semana Estadual da Mulher,
como tema “Mulher: forca pra lutar,
capacidade paratransformar”.

Nesse periodo foram oferecidas diversas
oficinas, entre elas a de Doces e Salgados,
Tortas e Sobremesas Geladas, Ovos de
Chocolate e Bombons para Pdscoa. Todos os
minicursos tiveram duracdo de 4h diarias e
aconteceram simultaneamente na sede do
SENAI, localizado no bairro Asa Branca, na Unidade Movel de
Panificacdo em Caracarai, no CCP Roraindpolis e na Cadeia Publica
Feminina. No total, participaram das oficinas do SENAI 190
mulheres.

Para a Gerente de Educacdo Profissional,
Jamili Vasconcelos as oficinas proporcionam
as participantes a oportunidade de se
aperfeicoarem na area de alimentos e ainda
poder complementar sua renda familiar
“com a proximidade da pascoa muitas
alunas confeccionam e vendem bombons e
ovos de chocolate que aprenderam nos
cursos do SENALI”, enfatizou.

A programacdo destinada as mulheres
acontece desde 2008 e ja faz parte do
calenddrio oficial de eventos do Governo do Estado e conta ainda
com blitz educativas, atendimentos de salude, com a oferta de
exames de rotina e preventivos.

Aprendizes do SENAI assinam contrato com 05
empresas de Roraima

Na ultima semana, 20 alunos do SENAI
assinaram contrato de aprendizagem com
as empresas Casa Lira, Correios, Propec,
NorteAgro e Casteldo Materiais de
Construgdo para atuarem, no periodo de
umano como aprendizes.

O processo seletivo foi realizado pelos
Correios e o SENAI Roraima garante a
formacdo dos alunos. Esses aprendizes
possuem um periodo de pratica
profissional, onde as 100h iniciais sdo
destinadas a momentos de base tedrica no ambiente do SENAIl e
depois trabalha-se com o sistema dual: 2 dias em sala de aula e 3
naempresa.

Para a responsavel pela modalidade de Aprendizagem
Industrial do SENAI, Dionaria Mendes, independente da forma de
ingresso dos aprendizes, o que importa é o interesse desses jovens

pela busca de novos conhecimentos “o ato
da assinatura dos contratos gera uma
grande motivagdo para esses alunos, pois os
mesmos sentem-se parte do quadro
funcional daguela empresa, para nés, como
Instituicdo, ficamos na responsabilidade de
qualifica-los como profissionais pro ativos”.

Todos os novos contratados sdo do curso
de Auxiliar Administrativo e cada aluno
recebe porhoraovalordeRS 3,29, eaindao
vale transporte, durante todo o periodo que
estdo estudando e estagiando.

Conhecimentos em Comunicagdo, Nogdes Contabil-Financeira,
Gestdo Organizacional, entre outras, fazem parte das Unidades
Curriculares desenvolvidas no curso entre as aplicabilidades de
teoria e pratica com certificacdo de 800h.

Uma viagem mesquecwel
Instituto Euvaldo Lodi
Uma iniciativa da FIER
Inglés | Arquitetura | Business
Pral\que o lnqlés faca networking com
Pds- Gradua\;ao Barao EAD o particiegds
visite empresas e muita mais. Tudo isso com o apoio
VD U (3 ma ! da nossa equipe local. Explore o melhor ds Toronto,
participe de atividades culturais e viagens
Mos astidnmos o e TS a Montreal, Quebéc, Niagara Falls e Nova York.
ha quase 50 anos para oferecer
cursos de Pds-Graduagdo completos e Intercambio |IEL/SKOPE é a garantia de seguranca
reconhecidos que fazem a diferenca na e tranguilidade com quem mais entende de Canada.
sua carreira
Com a Bardo EAD o resultado é BOLSAS PARCIAIS E
vocé mais completo, e o mercado, FACILIDADES DE PAGAMENTO
mais completo com vocé!
PLANOS ESPECIAIS PARA JANEIRO E JULHO.
VEJA 0 MUNDO POR UM NOVO ANGULO.
www.skope.ca/iel
Informagdes | IEL RR
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL Av. Capitdo Jilio Bezerra, 363 | Centro | Boa Vista - RR
Av. Capitao Jilio Bezerra, 363 - Centro (95) 3621-3571 1 8112-2075 | edu@ielrr.org.br
(95) 3621-3571 | 8112-1952(vivo) ’EL skﬂne

Av. Benjamin Constant, 876, Centro. Tel:4009-5353 Fax3224-1557 E-mail: gab.fierr@sesi.org.br
ASCOM/ Sistema FIER : Tel: 4009-5355. E-mail: ascom.sesirr@sesi.org.br
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